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                                                                                                        Утверждено 
решением Глазовской городской Думы 
от 28.04.2007 г. № 364 

 
Отчет Главы муниципального образования «Город Глазов» за 2006 год 

Руководствуясь статьей 30 Устава МО «Город Глазов», представляю отчёт о 
проделанной работе за 2006 год. Главной своей задачей и задачей Администрации города 
считал и считаю работу, направленную на повышение уровня жизни жителей Глазова.  

Муниципальная власть 

Прошедший 2006 год стал практически первым годом муниципальной реформы, старт 
которой был дан Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». На Глазовскую городскую Думу как орган, 
представляющий интересы населения, легла значительная ответственность за социально-
экономическое развитие города, создание механизма местного самоуправления, который бы 
гибко реагировал на потребности и нужды глазовчан. 

В связи с тем, что в конце 2005 года начала работу Дума нового созыва, был принят 
новый Устав, изменилась структура органов местного самоуправления, а также произошло 
много других изменений в связи с реформой местного самоуправления в Российской 
Федерации в целом и в нашем городе в частности, очень много решений были связаны с 
организационными вопросами: например, для определения процедуры подготовки, внесения 
и рассмотрения вопросов на заседаниях Глазовской городской Думы, порядка образования и 
избрания ее органов, заслушивания отчетов об их работе, процедуры голосования и других 
вопросов организации деятельности Глазовской городской Думы и ее рабочих органов был 
разработан и утвержден Регламент Глазовской городской Думы. Для подготовки и 
предварительного рассмотрения вопросов, отнесенных к ведению Глазовской городской 
Думы и Президиума Глазовской городской Думы, а также для оказания содействия в 
реализации правовых актов Глазовской городской Думы и решений Президиума Глазовской 
городской Думы и осуществления контроля за их исполнением были сформированы 
постоянные комиссии городской Думы, которые работают в соответствии с утвержденным 
Положением о постоянных комиссиях Глазовской городской Думы. Работа в комиссиях 
велась согласно плану, утвержденному постановлениями Президиума Глазовской городской 
Думы. 

С первого заседания Думы (первое заседание Глазовской городской Думы четвертого 
созыва состоялось 27.10.2005 г., где были избраны Глава МО «Город Глазов», заместитель 
председателя Глазовской городской Думы, сформированы постоянные комиссии городской 
Думы и избраны председатели комиссий) по декабрь 2006 г. было проведено 19 заседаний 
Думы, были приняты 284 решения Глазовской городской Думы. Все проекты решений были 
предварительно рассмотрены на заседаниях профильных комиссий и затем выносились на 
заседания Думы с учетом поправок депутатов. 22% решений касались внесения изменений в 
ранее принятые решения Думы, Положения и Программы, утвержденные решениями 
городской Думы, 5% решений отменили ранее принятые нормативные акты  в целях 
приведения решений Глазовской городской Думы в соответствие с законодательством 
Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Город Глазов». 

Реформирование местного самоуправления как важной составляющей демократии 
сопряжено с проведением огромной работы по совершенствованию нормативной базы, 
регламентирующей деятельность городского округа. Насколько сложна эта работа, можно 
понять хотя бы из того факта, что изменения и дополнения в Федеральный закон «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вносились уже 
26 раз, столь же динамично развивается и изменяется правовая система республики. 

Почти треть принятых решений касалась разработки муниципальных правовых актов, 
внесения изменений или отмены ранее принятых решений в соответствии с федеральными 
законами в области местного самоуправления. Работа велась в соответствии с 
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Постановлением Главы города от 30.03.2006 г. № 13, которым был утвержден План 
нормотворческой работы органов местного самоуправления города Глазова по реализации 
федеральных законов в области местного самоуправления. 

В соответствии с Планом была проведена разработка (внесение изменений, отмена, 
принятие новых) муниципальных правовых актов: 

 в бюджетной сфере (7);  
в сфере муниципального заказа (2);  
в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом (11);  
в сфере управления муниципальным жилищным фондом (6);  
в сфере градостроительства (3);  
использования и охраны земель (5);  
в сфере регулирования тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса, 

тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений (6);  
по участию населения в осуществлении местного самоуправления (8);  
по организации работы Главы города Глазова, Глазовской городской Думы и 

Администрации г. Глазова (13);  
в сфере жилищно-коммунального хозяйства (4);  
в сфере торговли, общественного питания, бытовых услуг и защиты прав 

потребителей (1);  
в сфере культуры (1);  
внесение изменений и дополнений в Устав города Глазова (3);  
По итогам 2006 года реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ в части 

приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Глазова 
в соответствие с вышеуказанным законом и принятия новых правовых актов по решению 
вопросов местного значения согласно требованиям Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ завершена полностью. 

Велась работа по приведению Устава муниципального образования «Город Глазов» в 
соответствие с действующим законодательством. Были приняты решения о внесении 
изменений в Устав: от 28.03.2006 г. № 99, от 12.04.2006 г. № 112, от 30.08.2006 г. № 193. В 
городе первыми в республике была проделана работа по созданию объединенного Аппарата, 
который бы обеспечивал деятельность Главы города, Глазовской городской Думы и 
Администрации города. Подготовка таких изменений в Устав была обусловлена тем, что 
исполнение полномочий Главы города, городской Думы и Администрации обеспечиваются 
одними и теми же службами, которые осуществляют схожие функции по организации 
документооборота, работы со средствами массовой информации, правовому и кадровому 
обеспечению, бухгалтерскому учету и материальному снабжению.  Таким образом, не 
пришлось создавать новый аппарат для обеспечения деятельности высшего должностного 
лица, что позволило избежать увеличения штатной численности муниципальных служащих, 
исключить дублирование в работе служб и организовать деятельность органов местного 
самоуправления более эффективно и без дополнительных бюджетных затрат. 

Реформа местного самоуправления дает гражданам все больше возможностей 
участвовать в решении вопросов местного значения как непосредственно, так и через органы 
местного самоуправления. К формам непосредственной демократии на местном уровне 
относятся муниципальные выборы, местный референдум, сходы граждан, собрания граждан, 
конференции граждан (собрания делегатов), правотворческая инициатива граждан, опрос 
жителей муниципального образования, территориальное общественное самоуправление, 
публичные слушания, обращения граждан в органы местного самоуправления. Все эти 
формы закреплены в Положениях, утвержденных решениями Глазовской городской Думы: 
«О правотворческой инициативе граждан» (внесение проектов муниципальных правовых 
актов гражданами); «О порядке организации и осуществления территориального 
общественного самоуправления в муниципальном образовании «Город Глазов» 
(самостоятельное осуществление населением собственных инициатив по вопросам местного 
значения); «О порядке назначения, проведения и полномочиях собрания, конференции 
граждан на территории муниципального образования «Город Глазов»; «О порядке 
назначения и проведения опроса граждан на территории муниципального образования 
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«Город Глазов»; «Об отзыве депутата Глазовской городской Думы» и др. Положения были 
разработаны и утверждены в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального 
образования «Город Глазов». Хотелось бы призвать глазовчан к более активному выражению 
своей гражданской позиции и использовать свое право на участие в решении проблем 
местного уровня. Все предложения, правотворческие инициативы будут приняты и 
рассмотрены в соответствии с процедурами, описанными в указанных выше Положениях. 

Решением городской Думы от 27.02.2006 г. № 82 был установлен Порядок учета 
предложений по проекту новой редакции Устава города Глазова, проекту решения 
Глазовской городской Думы «О внесении изменений в Устав города Глазова», а также 
порядок участия граждан в его обсуждении.   

В 2006 году проводились публичные слушания по вопросам: 
об отчете об исполнении бюджета г. Глазова за 2005 г.;  
о внесении изменений в Устав города;  
об установлении публичных сервитутов на земельные участки;  
об утверждении бюджета г. Глазова на 2007 г.: по разработке проекта бюджета на 

2007 г. была проделана большая работа Администрацией города, Управлением финансов 
Министерства финансов УР в г. Глазове, депутатами городской Думы. В соответствии с 
Положением о бюджетном процессе проект был рассмотрен сначала в первом чтении на 
заседании Думы, а затем на депутатских слушаниях, на заседании постоянной комиссии по 
экономической политике, бюджету, налогам и вопросам собственности и принят городской 
Думой 14 декабря 2006 г. (первым в республике) по доходам в сумме 587865 тыс. руб., в том 
числе по доходам от предпринимательской деятельности в сумме 147070 тыс. руб., и 
расходам в сумме 1016057 тыс. руб. с учетом безвозмездных поступлений из бюджета 
Удмуртской Республики в сумме 384113 тыс. руб. Для пополнения доходной части бюджета 
депутатами были приняты Программа приватизации муниципального имущества г. Глазова; 
Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями г. 
Глазова в бюджет города части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей; решение «Об утверждении квартальной базовой ставки арендной 
платы и корректирующих коэффициентов за нежилые помещения, находящиеся в 
муниципальной собственности, и другие документы. Проект бюджета заранее публиковался 
в СМИ и выносился на обсуждение на публичные слушания.   

Публичные слушания проводятся во исполнение требований федерального 
законодательства с целью учета мнения населения по определенным вопросам. Но участие 
жителей города в слушаниях практически сводится к нулю. Кроме того, не совсем понятно, с 
какой целью законодательство обязывает проводить публичные слушания по вопросам, по 
которым принятие изменений в муниципальные правовые акты неизбежно в соответствии с 
федеральными законами – для чего требуется мнение населения, если в любом случае мы 
обязаны принять те или иные изменения в соответствии с федеральным законодательством. 
Это несовершенство законодательства, а органы местного самоуправления обязаны работать 
в соответствии с законами, имеющими верховенство в системе правовых актов государства и 
принимать свои правовые акты, которые могли бы улучшить жизнь наших граждан, но опять 
же только в пределах наших полномочий. 

По-прежнему объемной остается социальная составляющая нормотворческой 
деятельности Глазовской городской Думы, которая представлена решениями, 
направленными на укрепление здоровья населения (городские программы «Искусственная 
почка» на 2006 – 2008 гг.», «Здоровые дети – достойное будущее России» на 2006 – 2009 
г.г», «Неотложные меры борьбы с туберкулезом и другими социальными заболеваниями в г. 
Глазове» на 2006-2009 годы» и др. программы), усиление социальной поддержки 
малоимущих граждан («Программа адресной социальной помощи населению города Глазова 
на 2006 год» (на 2007 год). На 2006 год по программе адресной социальной помощи 
населению города Глазова было утверждено финансирование в размере 2646 тыс. руб. В ней 
предусмотрены мероприятия по дальнейшему развитию системы социальной поддержки 
населения в городе с сохранением строго адресного характера социальной помощи. 
Проблемы и перспективы экономического развития города, поддержки малого бизнеса, 
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эффективной работы муниципальных предприятий, реформы жилищно-коммунального 
хозяйства, обеспечения общественной безопасности  также находятся в центре постоянного 
внимания депутатов. Так, например, были приняты изменения в программу по обеспечению 
общественной безопасности, благодаря которым из бюджета города были выделены средства 
для укрепления материально-технической базы УВД, содержания 2 единиц адресно-
справочной службы и 2 должностей сотрудников экологической милиции. В программу 
адресной социальной помощи также были внесены изменения с целью предоставления 
скидки по оплате за электроэнергию участникам Великой Отечественной войны и их вдовам 
в домах, в которых установлены стационарные электроплиты по программе адресной 
социальной помощи. Было принято решение о ежегодной индексации пособия Почетным 
гражданам города, внесены изменения в Положение «О земельном налоге на территории МО 
«Город Глазов», где были установлены минимальные налоговые ставки, хотя Налоговый 
Кодекс позволял установить ставки в несколько раз выше (по некоторым земельным 
участкам - в 15 раз) от утвержденных городской Думой; не остаются без внимания депутатов 
студенты и учащиеся школ города: дважды в год талантливые студенты и школьники с 
высокой успеваемостью получают стипендии и премии в соответствии с Положениями, 
утвержденными городской Думой. В 2006 году 70 школьников и  студентов получили 
денежные вознаграждения (на общую сумму  около 58 000 руб. из бюджета города). Всего 
Глазовской городской Думой было утверждено 26 городских целевых программ, за 2006 год 
профинансировано 20 программ на общую сумму 5147,2 тыс. руб., что составило 90,3% от 
предусмотренного бюджетом на 2006 год. Учитывая, что к вопросам ведения Глазовской 
городской Думы относится контроль за исполнением программ и решений, ответственные 
должностные лица Администрации города Глазова регулярно отчитывались на заседаниях 
Думы и постоянных комиссий о принятых мерах по реализации решений городской Думы, 
положении дел в различных отраслях городского хозяйства. 

В целом решения городской Думы были приняты по следующим направлениям: 
выполнение программы социально-экономического развития и исполнение бюджета 

города Глазова  10% 
социальная сфера, здравоохранение, культура, образование, молодежная политика 

10% 
вопросы собственности   22% 
ЖКХ   8% 
правопорядок   3% 
нормативная база в области местного самоуправления   29% 
соблюдение законодательства РФ и УР     10% 
контроль за выполнением ранее принятых решений, целевых программ   8% 
Глазовской межрайонной прокуратурой осуществляется постоянный контроль за 

соблюдением законодательства органами местного самоуправления: если в 2004 году на 
решения Думы поступило 2 протеста и 3 предостережения прокуратуры, в 2005 году – 2 
протеста, 1 предостережение, 1 представление, то за 2006 год на решения Глазовской 
городской Думы поступил только один протест Глазовского межрайонного прокурора с 
требованием отменить решение Городской Думы «Об установлении перечня 
подтверждающих документов, являющихся основанием для освобождения отдельных 
жильцов от оплаты коммунальных услуг в случае отсутствия свыше одного месяца». В 
соответствии с Жилищным кодексом порядок перерасчета платежей должен утверждаться 
Правительством РФ, а не органом местного самоуправления. Но на момент рассмотрения 
вопроса порядок Правительством РФ утвержден не был. Поэтому проект решения был 
отправлен на доработку в комиссию по нормотворчеству. В связи с вступлением в силу с 01 
июня 2006 г. Постановления Правительства РФ «О предоставлении коммунальных услуг 
гражданам» от 23.05.2006 г. № 307 решение Городской Думы г. Глазова от 29.11.2004 г. № 
361 было отменено, протест Глазовского межрайонного прокурора удовлетворен (решение 
Глазовской городской Думы от 23.06.2006 г. № 156). 

В 2006 году Глазовская городская Дума дважды выходила с законодательной 
инициативой в Государственный Совет УР:  
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1) по проекту Закона УР «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики 
«О муниципальной службе в Удмуртской Республике» (решение от 27.12.2005 г. № 47) – 
изменения касались создания в структуре органов местного самоуправления аппарата, 
выполняющего единые функции правового, информационного, документационного, 
кадрового, финансового, материально-технического и иного обеспечения деятельности 
высшего должностного лица, представительного и исполнительного органа местного 
самоуправления. Изменения были внесены в Закон УР. Также в результате поправок 
должности начальников управлений  органов местного самоуправления остались в главной 
группе должностей. 

2) по проекту Закона УР «Об изменении границ муниципального образования 
«Город Глазов» и муниципального образования «Глазовский район» (решение от 27.02.2006 
г. № 83) – предлагалось внести изменения в городскую черту путем присоединения смежной 
территории из состава земель муниципального образования «Глазовский район». 
Инициатива была связана с тем, что земельные участки ОАО «Удмуртская птицефабрика» 
находятся как в черте г. Глазова, так и в черте Глазовского района, а также в связи с тем, что 
инфраструктура предприятия связана с жилищно-коммунальными, социально-бытовыми и 
производственными службами г. Глазова и его населением. Однако, поскольку 
представительными органами муниципального образования «Город Глазов» и 
муниципального образования «Глазовский район» (решение Глазовской районной Думы от 
28.04.2006 г. № 313) не было достигнуто согласованного решения по вопросу изменения 
границ между муниципальными образованиями проект Закона УР «Об изменении границ 
муниципального образования «Город Глазов» и муниципального образования «Глазовский 
район» был отклонен.   

Велась традиционная работа по выполнению наказов избирателей депутатам 
городской Думы. Ежегодно в бюджете города Глазова закладывается сумма на наказы 
избирателей. В 2006 году она составила 5 млн. 400 тыс. руб., работа велась в соответствии с 
реестром наказов избирателей депутатам по округам и в основном касалась благоустройства 
города. В рамках выполнения наказов в городе были проведены работы по ремонту 
пешеходных дорожек, установке скамеек, урн, сносу и обрезке деревьев, благоустройству 
дворов, детских и спортивных площадок, восстановлению наружного освещения, ремонту 
дорожного покрытия, установке дорожных знаков и т.д. Некоторые депутаты оказывают 
шефскую помощь школам, детским садам в своих избирательных округах из собственных 
средств. 

За 2006 год депутатами было проведено 408 приемов избирателей в своих округах. 
Большая часть обращений связана с благоустройством города, оплатой жилищно-
коммунальных услуг, вопросами трудоустройства, льготным обеспечением медицинскими 
препаратами, нехваткой мест в детских дошкольных учреждениях, бродячими животными и 
др. Часть обращений, связанных с финансированием из бюджета города Глазова была 
включена в реестр наказов и выполнена в пределах сумм, утвержденных в бюджете города 
Глазова на 2006 год.  

Глазовская городская Дума ведет свою работу гласно и открыто. На заседаниях Думы 
присутствуют представители СМИ, которые информируют население о работе 
представительного органа. После каждого заседания проводится пресс-конференция по 
итогам заседания Думы. Решения Глазовской городской Думы публикуются в журнале 
«Городские ведомости», газете «Мой город», на Интернет-портале муниципального 
образования «Город Глазов», который был создан и работает в целях реализации прав 
граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления города 
Глазова. 

 

Информационная политика  

С внесением изменений в Устав муниципального образования «Город Глазов» в 
феврале 2006 года для должностных лиц муниципалитета наступил период формирования 
единой информационной политики.  
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Были поставлены задачи:  
- обеспечение реализации конституционного принципа местного самоуправления – 

гласности через информирование населения о проводимой политике органов местного 
самоуправления,  о принимаемых решениях органами и должностными лицами. 

- формирование информационного «поля», влияющего на оценку населением 
политики органов местного самоуправления (создание информационных поводов - 
инициирование событий, новостей, сообщений, привлекательных для СМИ).  

- четкое определение лиц-источников информации в целях недопущения искажения 
информации из-за различной степени информированности должностных лиц, и в итоге, 
различной интерпретации населением решений и действий органов местного 
самоуправления;  

Для реализации принципа гласности в 2006 году органами местного самоуправления 
использованы следующие механизмы: 

1. Публикация решений Глазовской городской Думы, постановлений Главы города 
Глазова, постановлений Главы Администрации и других актов органов местного 
самоуправления в соответствии с требованиями федерального и регионального 
законодательства, новостных и информационных сообщений в официальных средствах 
массовой информации – журнале «Городские ведомости» (с приложением к нему – газетой 
«Мой город»), газете «Красное знамя» (с приложением к ней – газетой «Калина Красная»), 
определенных Уставом муниципального образования «Город Глазов».  

Объем печатных площадей, определенных в официальных средствах массовой 
информации в соответствии с договорами, в 2006 году фактически был превышен. Так, в 
соответствии с договором в газетах «Красное знамя» и «Калина красная» определен объем 
печатной площади 21 600 кв.см на сумму 166,3 тыс. руб. в год. Фактический объем 
размещенных материалов составил 33 156 кв.см на сумму 255,3  тыс. рублей. 

Увеличение объемов материалов, размещенных в газетах «Мой город», «Красное 
знамя», «Калина красная», связано с реформированием органов власти, и как следствие – 
увеличением нормативно-правовых актов, подлежащих официальному опубликованию.  

2. Создание и обновление информации на страницах официального Интернет-портала 
муниципального образования «Город Глазов», формирование электронного банка 
нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, размещение новостной 
ленты, поддержание в интерактивном состоянии раздела «Интернет-консультация». 

Целью создания и поддержания в активном состоянии Интернет-портала является 
представление города Глазова во всемирной сети Интернет. 

С учетом миссии органов местного самоуправления города Глазова портал 
ориентирован на реализацию комплекса задач: 

- реализация права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного 
самоуправления, должностных лиц  и принимаемых ими решениях;  

- обеспечение доступности и «прозрачности» политики органов власти; 
- реализация права граждан на равный доступ к муниципальной службе через 

информирование о вакансиях. 
Информация на портале четко структурирована и обновляется в соответствии с 

графиком. 
В 2006 году Интернет-портал города Глазова, находящийся в разработке и 

существующий менее года, принял участие в конкурсе «Лучший муниципальный сайт». 
Среди 37 тысяч аналогичных продуктов он занял 36 место. 

3. Размещение на договорной основе новостных и информационных сообщений на 
Глазов-радио,  телекомпании ТВС, на безвозмездной основе на Русском радио в Глазове, 
Авто-радио в Глазове, в газете «Иднакар». 

Традиционно наиболее доступным для глазовчан источником информации, особенно 
популярным среди работающего населения и пенсионеров, является радио.  

Взаимоотношения с МУП «Глазов радио» в 2006 году осуществлялись на основе 
договора на информационное обслуживание, который определил эфирное время: 12 минут на 
информационные и 8 минут на сюжетные сообщения в месяц. На практике этих объемов 
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недостаточно для освещения деятельности органов власти и доведения социально-значимой 
информации до населения.  

Телевидение среди прочих СМИ занимает особое место, так как задействует 
зрительное восприятие образа, обладающее наиболее сильным воздействием на сознание 
человека. С телекомпанией «ТВС» заключен договор на ежемесячное информационное 
обслуживание в объеме 42 минуты. Этих объемов достаточно, чтобы полно и всесторонне 
освещать деятельность органов местного самоуправления по местному телевидению и 
доводить социально-значимую информацию до широких масс. 

В 2006 году была поставлена задача формирования положительной оценки 
деятельности органов местного самоуправления через визуальный образ. Новостные сюжеты 
и выступления должностных лиц органов местного самоуправления обязательно 
сопровождаются видеорядом. Например, в программу «От первого лица», предполагающую 
беседу в кабинете, были включены подсъемки объектов, явлений о которых идет речь, чтобы 
дать зрителю наиболее полное и объективное представление о предмете разговора. 
Предъявлялись требования к должностным лицам – источникам информации, касающиеся, 
прежде всего, умения четко, доступно и компетентно довести информацию.  

Большое внимание в 2006 году уделено формированию положительного имиджа 
депутата городской Думы и муниципального служащего. Примерами могут послужить 
сюжеты и публикации об итогах заседаний городской Думы с позиции той пользы, которую 
принятые решения принесли глазовчанам. В частности, это подробные разъяснения 
населению целесообразности принятия инвестиционных программ коммунальных 
предприятий города - если не вкладывать средства в коммуникации, в будущем не 
обеспечить стабильный отопительный период, бесперебойное тепло-, электро-, 
водоснабжение, экологическую безопасность и т.д. Была организована серия публикаций и 
выступлений о выполнении депутатами наказов избирателей.  

Особое место в формировании позитивного восприятия населением органов власти 
занимают публикации в региональных и российских средствах массовой информации. Это 
касается не только имиджа должностных лиц, депутатов, предприятий и организаций, но и 
поднятия престижа города в целом. Наибольшую ценность среди них представляют 
публикации, которые вышли по собственной инициативе и за счет редакций 
республиканских и российских СМИ. В частности, публикации в журнале «Муниципальная 
практика», «Муниципалитет» были посвящены проблеме эффективного управления городом 
в условиях реформирования местного самоуправления на примере Глазова.  

Эффективная работа депутатов в своих округах, а также подход к освещению работы 
Думы в целом создали поводы для благодарственных писем и позитивных публикаций, 
адресованных депутатам, в средствах массовой информации по инициативе избирателей.  

В плане освещения работы органов власти необходимо усилить взаимодействие 
депутатов и отдела по обеспечению деятельности Глазовской городской Думы  с 
управлением информационно-документационного обеспечения в части оперативности и 
полноты информации о конкретной работе депутатов в своих избирательных округах, об их 
профессиональных достижениях.  

Характеризуя концептуальные направления информационной политики органов 
местного самоуправления в 2006 году, следует отметить: 

- сохранение истории города, национальных и культурных традиций: 
В целях сохранения истории, традиций города в 2006 году в результате 

сотрудничестве с газетой «Красное знамя» выпущен цикл публикаций на основе материалов 
городского архива. Поданные в особом исполнении они оказались привлекательны по 
содержанию для журналистов. В результате материалы были размещены за счет средств 
редакции, органы местного самоуправления осветили интересные с точки зрения местной 
истории материалы.  

В соответствии с поручением органов власти республики обеспечить освещение темы 
450-летия  добровольного вхождения Удмуртии в состав России по предложению органов 
местного самоуправления в газете «Мой город» была создана рубрика «450 лет навеки с 
Россией». Материалы журналисты подбирают самостоятельно, они содержательны, 



 9

соответствуют концепции газеты и способствуют укреплению национального самосознания 
глазовчан.   

- пропаганда здорового образа жизни: 
Особое место в освещении политики органов местного самоуправления уделено 

массовым спортивно-культурным мероприятиям, что объясняется активной деятельностью 
органов местного самоуправления по поддержке и развитию спорта. Она направлена на 
основную ценность – стремление быть здоровым, вести здоровый образ жизни, привлечение 
населения к активным занятием физической культурой. Впервые в Глазове был организован 
и проведен масштабный спортивный праздник – «Кросс наций – 2006», который получил 
всестороннее освещение в средствах массовой информации. В его рекламе были 
задействованы все СМИ города, в том числе заводское радио и газета «Белова, 7» ОАО 
«ЧМЗ», газета «Хорошо». Спортивные мероприятия, проводимые по инициативе 
предприятий, предпринимателей также получают информационную и организационную 
поддержку со стороны органов местного самоуправления. Примером тому – турнир по 
волейболу «ТВЭЛ», встреча международного гроссмейстера с шахматистами Глазова, 
организованная предпринимателем и депутатом А.Э. Баяновым и другие.   

- реализация национальных проектов: 
С начала года активно освещались основные события, связанные с реализацией 

приоритетных национальных проектов: создание и содержание деятельности рабочих 
органов по их реализации, механизмы реализации, цели и задачи, проблемы. Проводились 
пресс-конференции с должностными лицами, ответственными за реализацию нацпроекта в 
своей сфере. Информирование населения велось постоянно с позиции удовлетворения 
потребностей и интересов граждан в результате выполнения в городе мероприятий 
нацпроекта (поставка нового оборудования, диспансеризация, иммунизация населения, 
компьютеризация школ, родовые сертификаты, надбавки врачам и классным руководителям, 
участие педагогов и школ в конкурсах с целью улучшения качества городского образования 
и т.д.). 

В течение года использовались следующие формы взаимодействия со СМИ: пресс-
конференции, круглые столы, интервью, брифинги, подходы к прессе во время деловых 
визитов представителей государственной власти, на общегородских мероприятиях, 
подготовка журналистских материалов на основе отчетов, докладов, выступлений (Актив 
города, Совет директоров, заседания Глазовской городской Думы и т.д.), комментарии 
компетентных лиц при подготовке сюжетов, публикаций на определенную тему и др. 

Ежемесячно был организован выпуск программы «От первого лица» в форме беседы 
на актуальные темы. В октябре 2006 года в газетах «Мой город», «Красное знамя» был 
подготовлен итоговый материал о работе за год Глазовской городской Думы, приуроченный 
к годовщине работы депутатов четвертого созыва. Была выпущена передача «Городские 
интересы» об итогах работы Думы за год в новом составе. В декабре одна из ежедневных 
передач «Темы дня» была полностью посвящена работе за год Администрации города.  

Пресс-конференций по итогам заседаний Глазовской городской Думы было 
проведено 14 – в соответствии с количеством заседаний. В результате в доступной форме до 
населения были доведены комментарии о наиболее важных решениях Думы. Данная работа 
имеет целью повысить «прозрачность» деятельности представительного органа, укрепить его 
авторитет и доверие граждан к депутатам, так как решения принимаются, прежде всего, в 
интересах горожан. 

В соответствии с регламентом один раз в месяц проводились пресс-конференции с 
должностными лицами органов местного самоуправления, а также с представителями 
сторонних организаций, если требовалось довести социально-значимую информацию до 
населения (с председателем Фонда социального страхования по летнему отдыху и 
трудоустройству детей, с военкомом г. Глазова по весеннему и осеннему призыву, с 
начальником управления по земельным ресурсам и землеустройству по «дачной амнистии» и 
т.д.). 

Если проблема требовала обсуждения, поиска путей решения и предполагала участие 
не только журналистов, но и представителей общественных организаций, иных организаций 
и учреждений – избиралась форма «круглый стол». «Круглые столы» прошли по проблемам 
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повышения тарифов на коммунальные услуги с участием ветеранских организаций, по 
вопросу обеспечения питанием детей из малообеспеченных семей, по проблеме летнего 
трудоустройства, усиления борьбы с наркоманией и ВИЧ и др.  

В целях содействия развитию молодежной журналистики в Глазове, формированию 
единого молодежного информационного пространства было принято участие в организации 
и проведении городского фестиваля-конкурса «СМИ - новое поколение-2006». 

Фестиваль проводится ежегодно для стимулирования детских и молодежных 
инициатив и творчества в  сфере журналистики, поощрения талантливой пишущей 
молодежи. Было обеспечено участие в фестивале президента Лиги юных журналистов 
России Александра Школьника, что позволило вывести городское мероприятие  на более 
высокий уровень и создать задел для дальнейшего сотрудничества с Лигой юных 
журналистов России. Имена многих ребят, которые попробовали свои силы в конкурсе, 
сегодня встречаются на страницах «взрослых» изданий. Это говорит о том, что интерес 
молодежи Глазова к журналистскому делу благодаря планомерно проводимой городской 
властью политике в этом направлении становится устойчивым. 

В 2006 году проведена работа по реализации проекта «Медиакратия» в городе 
Глазове. Этот всероссийский проект, руководителем которого является Александр 
Школьник, призван наладить деловое общение молодых журналистов, работающих в 
средствах массовой информации. В рамках проекта был организован в Глазове семинар-
тренинг с участием молодых представителей СМИ Удмуртской Республики, в ходе которого 
журналисты в беседах и тренингах вырабатывали концепцию современной журналистики, 
основанной на принципах достоверности, свободы слова, социальной ответственности, 
обсуждали и искали пути решения общих проблем. Результатом встречи стал 
информационный обмен и установление деловых контактов между молодыми журналистами 
информационных изданий городов и районов республики, что оказало влияние на процесс 
формирования единого республиканского информационного пространства. В качестве 
примера результативности этого мероприятия можно привести тот факт, что в Интернет-
изданиях республики, на страницах центральных газет, где было преобладание новостей 
столицы - Ижевска, активизировалась работа по освещению жизни отдаленных районов и 
населенных пунктов региона.  

Подводя итог вышеизложенному, стоит отметить, что в прошедшем году исключено 
дублирование структур, обеспечивающих информирование населения о принимаемых 
Главой города, Думой и Администрацией решениях. Налаженное взаимодействие структур 
муниципалитета: учет договорных отношений, контроль цен и объемов обеспечивает отдел 
муниципального заказа, финансовый учет и отчетность  - управление учета и отчетности, 
информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления, контроль 
единства информационной политики, достоверность исходящей информации, обеспечение 
единого стиля подачи материалов обеспечивается пресс-службой.  

В деятельности по освещению политики органов местного самоуправления остается 
достаточно «белых пятен»: слабое использование возможностей СМИ в привлечении к 
зрелищным массовым культурно-спортивным мероприятиям, недостаточно используются 
возможности социальной рекламы, информационное оборудование индивидуальных 
предпринимателей: бегущая строка автобусов, реклама на бортах габаритного транспорта, 
городское такси, свободные от рекламы баннеры. Может быть использован экран ИФНС для 
размещения социальной рекламы, адресованной налогоплательщикам, и другое. Работа над 
этим будет активизирована. 

Промышленность 

Крупными и средними предприятиями произведено промышленной продукции (без 
НДС и акцизов) на сумму 12 млрд. 455 млн. рублей  или 111,3% в действующих ценах к 
январю-декабрю 2005 года. 

 Предприятиями сельского хозяйства за  2006 год выпущено продукции сельского 
хозяйства на общую сумму 989,2 млн. рублей, или 119,3% в действующих ценах к 
соответствующему периоду 2005 года. 
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Развитие промышленности неразрывно связано с построением эффективной 
структуры органов власти местного самоуправления, с обоснованием методов и масштабов 
воздействия местного самоуправления на экономическую жизнь, исключающих избыточные 
административные барьеры на пути развития предпринимательства, свободного обращения 
капиталов, товаров и услуг, обеспечивающих защиту частных инициатив и всех форм 
собственности, формирование полноценной рыночной инфраструктуры, условий для 
добросовестной конкуренции, создание эффективного противодействия коррупции и 
криминалу.  

Два раза в год проводится Актив города для руководителей предприятий и 
организаций с подведением итогов социально-экономического развития города.  

Создан Совет директоров города. Основной целью которого, является рассмотрение и 
реализация вопросов городского значения. Заседания Совета проводятся ежеквартально. В 
2006 году были рассмотрены следующие наиболее важные вопросы: 

- О праздновании 450-летия вхождения Удмуртии в состав Российского 
государства; 

- О реализации приоритетных национальных проектов на территории города 
Глазова в соответствии с Указом Президента РФ от 21.10.2005 № 1226; 

- Об исполнении Указа Президента УР от 11.04.2002 № 46 «О мерах по 
увеличению жилищного строительства в УР»; 

- О строительстве храма на площади Свободы; 
- О проведении месячника по благоустройству и санитарной и очистке 

закрепленных территорий; 
- О создании фонда «Правопорядок» для проведения мероприятий по 

организации общественного порядка в городе;    
- Об изменении генерального плана застройки города Глазова; 
- О разработке плана стратегического развития горда Глазова; 
- О сложившейся ситуации на рынке труда; 
- О состоянии мест в детских дошкольных учреждениях. 
Данные проблемы встретили понимание членов Совета директоров. Благодаря 

поддержке членов Совета в решении наиболее острых проблем в городе появился 
оперативный отряд содействия милиции, который насчитывает в своем составе 20 человек. 
Финансирование осуществляется за счет средств предприятий города.   

Остается важной проблема финансирования строительства храма. С начала 
строительства освоено денежных средств в объеме 13,6 млн. рублей. В 2006 году благодаря 
финансовой помощи предприятий города удалось направить около 3 млн. рублей на 
возведение храма. Наиболее значима помощь предприятий ОАО «ЧМЗ», ЗАО «ТВЕЛ-
Инвест», ОАО «ЛВЗ», ОАО СПАО «ЧУС», ОАО «УПФ», ОАО «ГПФ», ОАО «Металлист», 
ООО УПП «ВОС», ОАО «Оскон», ОАО МТС «Агрохимия». Существующая задолженность 
на сегодняшний день по строительным работам составляет 6 млн. рублей. 

Кроме этого, для решения вопросов, касающихся экономических интересов города, 
социальных проблем трудовых коллективов, были назначены должностные лица 
муниципалитета представителями МО «Город Глазов» в руководящие органы ОАО 
«ФОРМЗ»,  ЗАО «Спектр», ЗАО «Хлебозавод», ОАО «Кама-тур».  

Действенно и участие муниципалитета в качестве представителя Удмуртской 
Республики в составе Совета директоров ряда «проблемных» открытых акционерных 
обществ. В результате активного участия представителей удалось сохранить на территории 
города комплекс производств, позволяющих обеспечить занятость основной части трудовых 
коллективов, часть имущества передать основным держателям пакета акций с сохранением 
производства, либо его продажей с перепрофилированием производства. 

В целях усиления контроля за выполнением обязательств налогоплательщиков перед 
бюджетом города образована комиссия по взысканию просроченной задолженности 
предприятий-недоимщиков по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города 
Глазова. Заседания комиссии проводятся ежемесячно.  Основная причина неуплаты налогов 
в местный бюджет – это рост дебиторской задолженности и сезонные трудности со сбытом 
продукции. По результатам заседаний всем предприятиям устанавливаются сроки погашения 
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задолженности. Ежемесячно собирается информация  от мировых судей о состоянии  
гражданских дел по искам Межрайонной ИМНС России № 2  по УР  в отношении 
физических лиц  о взыскании налогов и судебных приставов о взыскании денежных средств 
по искам Межрайонной ИФНС России № 2 по УР в отношении физических лиц. 

В 2006 году начала активно проводится политика по легализации «теневой заработной 
платы». При Межрайонной ИМНС России № 2  по УР создана комиссия, в состав которой 
вошли представители муниципалитета. Проведение данных комиссий привело к увеличению 
фонда оплаты труда на малых предприятиях. Рост заработной платы составил 32 %.  

Рассмотрим работу в прошедшем году некоторых предприятий, которые вносят 
значимый вклад в социально-экономическую  жизнь города.  

 
ОАО «Чепецкий механический завод» 
 
ОАО «Чепецкий механический завод» создан в 1946 г. для организации 

крупномасштабного производства металлического урана, необходимого в то время для нужд 
обороны страны. В 1957 году, в связи с развитием атомной энергетики, принято решение об 
организации на ЧМЗ производства металлического циркония и изделий из его сплавов. В 
настоящее время ЧМЗ входит в структуру корпорации «ТВЭЛ» Федерального агентства по 
атомной энергии и является единственным в России и одним из крупнейших в мире 
производителей изделий из циркониевых сплавов. Завод занимает лидирующие позиции 
среди мировых производителей изделий из природного и обедненного урана, металлического 
кальция, является одним из ключевых предприятий в технологической цепочке изготовления 
топлива, конструкционных материалов и изделий для атомной энергетики. 

ОАО «Чепецкий механический завод» - одно из крупнейших в Удмуртии и 
градообразующее предприятие города Глазова. 

Обязательства по поставкам всех видов продукции, работ и услуг в 2006 году 
полностью выполнены. Официальных рекламаций на отгруженную продукцию не поступало. 
По всем замечаниям и предложениям потребителей принимаются меры. Незапланированных 
остановок производства не было. 

Реализовано продукции, работ, услуг на 2,6 % меньше, чем в 2005 году. Объем 
производства снизился на 3,2 %. Снижение выручки от реализации и объема производства 
связано с уменьшением заказов на технологические каналы, сокращением экспорта 
продукции из кальция из-за снижения потребности мирового рынка, а также уменьшением 
промышленных услуг. 

Балансовая прибыль выше уровня 2005 года на 2,1%, а чистая прибыль на 5,5%.  
Рентабельность реализованной продукции к затратам на ее производство составила 

26,2 %, рентабельность продаж – 20,7 %. 
Производительность труда по отношению к предыдущему году снизилась на 5,2 % в 

денежном выражении.  
Численность предприятия на 01.01.2007 составила 10 029 человек.   
Среднемесячная заработная плата всего персонала возросла по сравнению с 2005 

годом на 7,5% и составила 12 503 руб. Задержек выплаты заработной платы не было.  
На оздоровление работников завода направлено 16,9 млн. руб. 
Жизнедеятельность города, его развитие в решающей степени зависят от 

производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия. 60-
70 % бюджета г. Глазова формируется за счет отчислений ЧМЗ. Завод обеспечивает более 80 
% жилищного фонда города отоплением, горячей и холодной водой, осуществляет 
биологическую очистку хозяйственно-бытовых стоков.    

ОАО ЧМЗ выделяет значительные средства на благотворительные цели, шефствует 
над 13 детскими дошкольными учреждениями города, 8 школами, Детским домом, Домом 
ребенка, школой-интернатом. Поддерживает учреждения культуры и образования, 
вкладывает средства в развитие спорта и медицины в городе. Всего на шефскую, 
благотворительную и спонсорскую помощь из прибыли предприятия было выделено более 
20 млн. руб. Большой вклад завод вносит в развитие физической культуры и спорта в городе. 
В 2006 году эти средства составили более 9 млн. руб. Денежные средства были направлены 
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на содержание ПХК «Прогресс» (3,9 млн. руб.) и МУ СКК «Прогресс» (4,9 млн. руб.), 
проведение спортивных мероприятий городского, республиканского и российского уровня 
(179,3 тыс. руб.).  

ОАО ЧМЗ реализует программу улучшения жилищных условий работников и 
пенсионеров предприятия до 2010 г. На улучшение жилищных условий работников 
выделяются беспроцентные целевые займы.  

Завод является лидером среди предприятий республики по разработке, внедрению и 
развитию системы менеджмента качества на основе принципов всеобщего менеджмента 
качества (ТОМ), по разработке, внедрению и развитию механизмов управления 
предприятием на основе современных информационных технологий. ОАО ЧМЗ содействует 
распространению новейших подходов к менеджменту качества на предприятиях Удмуртии, 
участвует в научно-практических конференциях по качеству. 

На ОАО ЧМЗ успешно функционирует корпоративная информационная система 
управления предприятием, ядром которой является информационно-управляющая система 
5АР К/3. Служба информационных технологий ОАО ЧМЗ стала первым в России 
сертифицированным центром компетенции клиента по решениям ЗАР - мирового лидера в 
области систем управления для крупных промышленных предприятий. Предприятие 
осуществляет кадровую политику на основе научно разработанных целевых программ, в том 
числе «школа-вуз-завод», включающей кадровое планирование, профориентацию, отбор 
будущих работников предприятия, их адаптацию и обучение. На основе договоров с вузами 
ведется подготовка будущих специалистов и рабочих кадров. Ежегодно более 500 студентов 
Глазовского колледжа промышленных технологий, экономики и сервиса и более 160 
студентов вузов проходят практику на предприятии. ОАО ЧМЗ реализует 
широкомасштабную программу реконструкции и создания новых производств, 
энергосбережения и природоохранных мероприятий. Так, выбросы вредных веществ в 
атмосферу снизились в 18,5 раз. Внедрение передовых технологий биологической очистки 
хозяйственно-бытовых стоков улучшило качество сбросных вод в гидрографическую сеть 
Волжского бассейна. 

С целью сохранения и расширения рынков ядерного топлива разработаны новые типы 
топливных сборок, в составе которых применяются циркониевые комплектующие нового 
поколения. ОАО ЧМЗ изготовило головные партии оболочек твэлов, по конструкции 
превосходящие мировые аналоги. 

В соответствии с международным проектом строительства экспериментального 
термоядерного реактора (ИТЭР) на ОАО ЧМЗ создается производство сверхпроводников. В 
настоящее время проводятся научно-исследовательские работы, разрабатывается проект 
производства, приобретается оборудование. 

Реконструкция и создание новых производств обеспечивают конкурентоспособность 
продукции, устойчивую производственно-хозяйственную деятельность и устойчивое 
финансово-экономическое состояние предприятия. Признание высоких результатов 
хозяйственной деятельности и вклада предприятия в поддержку и развитие социальной 
сферы нашло свое отражение в наградах и поощрениях. За заслуги в развитии атомной 
промышленности коллективу ОАО ЧМЗ объявлена благодарность Президента РФ В. В. 
Путина. За достигнутые результаты в области качества продукции и услуг и внедрение 
высокоэффективных методов управления ЧМЗ во второй раз присуждена премия 
Правительства РФ. ОАО ЧМЗ - единственное из сверхкрупных предприятий России, 
повторно ставшее лауреатом премии Правительства РФ. В ноябре 2005 г. ОАО ЧМЗ 
присуждена премия Президента УР в области качества продукции. В 2005 г. предприятие в 
четвертый раз стало лауреатом Всероссийской программы-конкурса «100 лучших товаров 
России», победителем V Всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности». За развитие республиканского экспортного производства и 
экспорта, вклад в расширение внешнеэкономических связей и повышение международного 
авторитета УР завод награжден дипломом III степени «Лучший экспортер УР 2004 года». По 
итогам прошедшего года ОАО ЧМЗ награжден Почетным дипломом лучшего экспортера УР 
«Лучший экспортер инновационного товара УР 2005 года».  
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В декабре 2006 года ОАО «ЧМЗ» исполнилось 60 лет со дня основания. Торжества 
прошли в большом зале общественно-культурного центра «Россия». В Глазовском 
краеведческом музее в канун 60-летнего юбилея предприятия была организована экспозиция 
под названием «Дело жизни», а ОАО «ЧМЗ» была издана книга с одноименным названием о 
истории завода. 

В 2006 году решением Экспертного совета Международного благотворительного 
фонда «Меценаты столетия» ОАО ЧМЗ вручена золотая медаль «Национальное достояние», 
а комиссией Европейского сообщества и Институтом европейской интеграции (1Е1) 
присуждена международная премия «Европейский стандарт». 

 
ОАО «Ликероводочный завод «Глазовский» 
 
ОАО «Ликероводочный завод «Глазовский» известен в России уже более 100 лет. И 

сегодня это одно из крупных предприятий города, который ориентируется в своей работе на 
удовлетворение спроса отечественных потребителей и требования зарубежных партнеров. С 
каждым годом растет ассортимент выпускаемой продукции, более 100 наименований: водка, 
ликероводочные изделия, ликеры, горькие крепкие и сладкие настойки, безалкогольные 
напитки, питьевая вода «Сянинская».  

Ежегодно объемы выпускаемой продукции растут более чем на 110%. Работу 
предприятия можно назвать стабильной. На заводе трудится более 390 человек. Предприятие 
не имеет задолженности по заработной плате, по уплате налоговых платежей. 

 Условия оплаты труда и проявляемая о людях забота, в том числе и о пенсионерах 
предприятия, здесь самого высокого уровня. Многие бюджетные организации, дошкольные 
учреждения и школы, служба вневедомственной охраны, военкомат, пожарные, милиция 
города и республики знают, что в нелегкий момент ОАО «Ликероводочный завод 
«Глазовский» сможет поддержать. 

Завод обновляет свой внешний и внутренний облик. Реконструированы складские 
помещения, модернизировано основное производство: обновилось оборудование для розлива 
ликеро-водочной продукции, приобретены новые аппликаторы для наклеивания этикеток. На 
предприятии усовершенствован не только технологический процесс, но и управленческая 
система, особое внимание уделено подготовке и переподготовке кадров. Из года в год ОАО 
«Ликероводочный завод «Глазовский» совершенствует технологии производства, добиваясь 
весомых результатов в создании продукта высокого качества и стараясь максимально 
удовлетворить спрос конечных потребителей. 

Маркетологи завода продвигают продукцию по всей стране и за рубежом. Продукция, 
в которую вложены все накопленные знания и достижения самых современных технологий, 
с 1997 года экспортируется в разные станы мира: Австрию, Австралию, Новую Зеландию, 
Германию, Кипр, США, Японию. 

Постоянная работа ОАО «Ликороводочный завод «Глазовский» по улучшению 
качества выпускаемых алкогольных напитков подтверждается более чем 100 медалями, 
дипломами российских и международных выставок и дегустационных конкурсов. В 
дополнение к десяткам других престижных наград продукция завода была удостоена 
золотых медалей I степени «For High Quality. New Millenium» в рамках международного 
проекта «Golden Galaxy». 

 
ОАО «Глазовская мебельная фабрика» 
 
Более 70 лет назад, в 1934 году, был построен первый корпус мебельной фабрики. 

Ассортимент первой мебели был невелик: столы, табуретки, парты для школ, буфеты, 
комоды и платяные шкафы. 

Главное направление деятельности фабрики на сегодняшний день – производство 
корпусной мебели. 

Работа предприятия в целом довольно стабильная, объем производства продукции за 
отчетный год остался на уровне 2005 года и составил 100,4%, несмотря на это 
среднемесячная заработная плата работников выросла на 113% и составила 7 361 руб. 
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Численность работающих на предприятии составила 411 человек. На предприятии 
отсутствует задолженность по заработной плате, по уплате налоговых платежей в 
бюджетную систему Российской Федерации. Также предприятие нацелено на обновление 
производственных мощностей, о чем говорит постоянное выделение инвестиций в основной 
капитал. 

На предприятии идет планомерное обновление оборудования, здесь установлены 
итальянские и немецкие станки. Благодаря этому коллективу фабрики удалось за второй 
квартал 2005 года запустить в производство восемь наименований новой мебели. На 
выставке «Евроэкспомебель» в Москве предприятие было удостоено диплома за дизайн 
корпусной мебели «Виват». С вводом нового оборудования улучшилось качество мебели, 
уменьшилась зависимость от поставщиков. 

Мебельная фабрика заботится и о потребителях своей продукции. Для удобства 
покупателей были реконструированы помещение магазина «Новоселье» и помещение 
образцов для представленных новых видов изделий для фокус-групп. С открытием нового 
магазина население города стало больше приобретать продукцию фабрики, продукция 
доставляется и собирается силами завода. Также в комнате образцов учитывается мнение 
людей, входящих в фокус-группу, по улучшению продукции. Расширяется география 
продаж, сегодня она ОАО «Глазовская мебельная фабрика» планирует реализацию своей 
продукции и в ближнем зарубежье. 

Для привлечения молодых специалистов ОАО «Глазовская мебельная фабрика» 
предоставляет стипендию тем, кто поступает по специальностям: «Дизайнер мебели», 
«Машины и оборудование лесного комплекса», «Мебельное производство». 

В современных условиях без создания четкой социальной политики невозможно 
достичь высокой эффективности деятельности предприятия и соответственно высокой 
доходности. В ОАО «Глазовская мебельная фабрика» социальное обеспечение работников, 
развитие их личностных качеств, сохранение здоровья является успехом предприятия. 
Согласно отчету фонд потребления на социальную политику за 2006 год составил 1358,5 
тыс. руб.  

В соответствии с заключенным коллективным договором на предприятии проводятся 
мероприятия по социальной политике. 

Для пенсионеров был организован выезд в лагерь «Алые Зори», закуплены подарки, 
производилась подписка на газету «Красное Знамя», приобретены подарки к Новому году. 
Для работников и пенсионеров, проживающих в неблагоустроенных домах, один раз в год 
оказывается помощь в приобретении дров. 

Администрация и профком предприятия обеспечивали выделение земельного участка 
для посадки картофеля, организовали вспашку земли и выделяли грузовой автотранспорт для 
организованного вывоза урожая с выделенного земельного участка. Приобретались путевки 
на санаторно-курортное лечение. Путевки в детские оздоровительные лагеря реализовались 
работникам за 10% стоимости, многодетным семьям, одиноким матерям гарантировалось 
бесплатное получение путевки. К профессиональному празднику - Дню работников леса 
администрация и профсоюз поощряют работников. К формам поощрения можно отнести 
присвоение звания «Ветеран предприятия», занесение на Доску Почета ОАО «Глазовская 
мебельная фабрика», награждение Почетными грамотами, выдвижение кандидатуры для 
занесения на Доску Почета города. Дети всех работников в возрасте до 15 лет были 
обеспечены новогодними подарками и билетами на новогоднее представление. 

Проводились предварительные и медицинские осмотры работников. Работающие с 
вредными веществами обеспечены молоком или другими равноценными продуктами. Все 
работающие обеспечивались сертифицированными средствами индивидуальной защиты, 
спецодеждой, спецобувью. 

Предприятие оказывает шефскую и спонсорскую помощь учреждениям и 
организациям социальной сферы. За 2006 год материальные ценности для учреждений 
образования, дошкольного образования, культуры, спорта и здравоохранения переданы на 
сумму 91,6 тыс. руб. Денежные средства направлялись на проведение городских 
мероприятий и приобретение материальных ценностей учреждениями и организациями 
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города на сумму 189 тыс. руб. Всего за 2006 год на благотворительную деятельность 
направленно 277,6 тыс. руб. 

 
ОАО «Глазовский завод «Металлист» 
 
ОАО «Глазовский завод «Металлист» отсчитывает свою трудовую деятельность с 

1899 года. В настоящее время предприятие является самым крупным в России 
производителем слесарных и станочных тисков, одним из лидеров производства 
теплообменного оборудования и спецодежды с повышенными защитными свойствами. 
Выпускаемая продукция отвечает мировым стандартам и обеспечивает надежность в 
эксплуатации. 

Несмотря на сложную экономическую обстановку в стране, предприятие из года в год 
динамично развивается. Объём произведенной продукции неизменно растет, ежегодный рост 
составляет более 10%. Сумма сальдированной прибыли увеличивается, что позволяет 
предприятию постоянно выделять средства на обновление производства и материально 
технической базы. Среднемесячная заработная плата работников выросла на 113% и 
составила 8 762 руб. Численность работающих на предприятии составила 768 человек. На 
предприятии отсутствует задолженность по заработной плате, по уплате налоговых 
платежей в бюджетную систему. 

В ОАО «Глазовский завод «Металлист» успешно работает филиал «Швейное 
производство». Здесь выпускается широкий спектр высококачественной одежды для 
отраслей промышленности, сферы обслуживания, медицины. Основная продукция – 
спецодежда со специальными пропитками для металлургии и химической промышленности. 

На заводе систематически повышается заработная плата. Предприятие способствует 
снижению безработицы в среде молодёжи города. По заявке предприятия в ПУ-16 прошли 
обучение по 3-х летней программе две группы швей, которые два раза в год проходили 
производственную практику в швейном цехе предприятия. Для привлечения молодых 
специалистов ОАО «Глазовский завод «Металлист» дает стипендию тем, кто поступает по 
специальностям: «Технология отливок из черных металлов», «Машины и оборудование 
литейного производства». 

ОАО «Глазовский завод Металлист» уделяет большое внимание развитию 
физкультуры и спорта в городе и северных районах республики. В целях популяризации и 
развития лыжного спорта по инициативе руководителя предприятия с 1999 года проводятся 
массовые многоэтапные открытые соревнования по лыжным гонкам на Кубок ОАО 
«Глазовский завод Металлист», в которых ежегодно принимают участие все желающие. С 
2002 года проводится ежегодная спартакиада работников предприятий и учреждений 
Южного поселка по десяти видам спорта, стали традиционными ежегодные туристические 
слеты рабочей молодежи, организатором которых является «Глазовский завод Металлист».  

На постоянной основе оказывается разнообразная благотворительная и шефская 
помощь двум школам, трем детским дошкольным учреждениям, культурным, спортивным 
организациям города. Денежные средства направлялись на проведение городских 
мероприятий и приобретение материальных ценностей учреждениями и организациями 
города на сумму 815 тыс. руб.  

Предприятие укрепляет престиж города и республики, участвуя в выставках в России 
и за рубежом, поставляя продукцию на экспорт в страны СНГ и дальнего зарубежья. В 2006 
году объём экспортных поставок составил 10% от выпуска всей продукции предприятия. За 
рост объёмов экспорта, освоение новых рынков сбыта и привлечение передовых технологий в 
экономику Удмуртии Правительство Удмуртской Республики наградило ОАО «Глазовский 
завод Металлист» поощрительным Дипломом Лучшего экспортера Удмуртской Республики. 
ОАО «Глазовский завод «Металлист» в 2006 году стал победителем Второго 
республиканского конкурса инвестиционных проектов предприятий машиностроения и 
металлообработки. Данный проект  рассчитан на внедрение лазерного технологического 
комплекса для производства вентиляторов низкого и среднего давления.  

ОАО «Реммаш» 
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ОАО «Реммаш» - это одно из стабильных предприятий города, которое разрабатывает 
и выпускает продукцию, востребованную, конкурентоспособную и доступную по цене 
сельским товаропроизводителям. Сеялка-культиватор СК-3,6, изобретенная на предприятии 
и апробированная в передовых хозяйствах республики, пользуется спросом широкого 
потребителя. Создана новая модель СК-3,0, адаптированная к работе на засоренных камнями 
почвах.  

ОАО «Реммаш» - предприятие сельскохозяйственного профиля, которое активно 
участвует в жизни города. Занимается меценатством, благотворительностью, ведет 
торговлю. Глазовчане давно и по достоинству оценили продукцию реммашевской пекарни и 
столовой - хлеба, выпечки, кондитерских изделий, экологически чистых, без химических 
добавок тортов. Для проведения праздничных вечеров, юбилеев, торжеств горожанам 
предоставляется столовая, и жители города отмечают хорошую кухню и обслуживание. 
Открылось дочернее предприятие по ремонту автомашин и автоуслугам ООО «Автодеталь».  

Одним из показателей роста благосостояния работников предприятия является 
средняя зарплата, которая  в 2006 году составила 9 359 руб. Ежегодно она увеличивается не 
менее, чем на 50 %. Среднесписочная численность работников составляет 370 человек. 
Объемы производства также выросли на 42 %, и составили 211,7 млн. рублей. Постоянно 
идет обновление основных производственных фондов, освоены новые технологии. С 
ростом объемов реализации продукции увеличивается размер налогов и отчислений.  

На заводе особое внимание уделяется вопросам качества изготовляемой продукции. 
Ведется работа по внедрению на предприятии  системы стандартов ИСО 9000. 

Развивается социальная инфраструктура, работает медпункт, стоматологический 
кабинет, столовая. 

ОАО «Реммаш» вносит весомый вклад в экономику города Глазова и его социальное 
развитие. Интенсивный рост производства ведет к организации новых рабочих мест. 
Предприятие постоянно участвует в трудоустройстве социально незащищенных граждан. В 
период летних каникул организован труд школьников, предоставляется возможность 
прохождения производственной и преддипломной практики студентам высших и средних 
профессиональных учебных заведений. На протяжении многих лет завод оказывает 
шефскую и спонсорскую помощь учреждениям города. Спонсорская помощь была оказана 
МУЗ «Дом ребенка специализированный» для приобретения детского игрового 
оборудования, рождественские сладкие подарки для детей-сирот, в рамках юбилейных 
мероприятий проведены благотворительные акции с вручением продукции кондитерского 
цеха предприятия на общую сумму 5 000 рублей. 

Реммашевцы активно участвуют в республиканских и всесоюзных выставках 
достижений российских товаропроизводителей, в инновационных грантовых проектах и 
национальном проекте развития агропромышленного комплекса, представляют на 
соискание премий и грантов перспективные и бизнес-планы развития производства. 

Участие во Всероссийской выставке-демонстрации «День российского поля» в Мордовии 
принесло предприятию Диплом и Золотую медаль за создание и производство высокоэффективной 
сельскохозяйственной техники, применяемой в ресурсосберегающих технологиях. На 
всероссийском совещании по проблемам реализации национального проекта «Развитие АПК» в 
Удмуртии, Президент РФ Путин В.В. лично благодарил генерального директора ОАО «Реммаш» за 
успехи предприятия и рост производственных показателей. 

В этом же году за вклад предприятия в развитие промышленной сферы города и высокие 
экономические показатели коллектив ОАО «Реммаш» занесен на Доску Почета города Глазова. 

Одно из общественно значимых событий года - участие в конкурсе газеты «Известия 
Удмуртской Республики» «Люди и события 2005 года», где предприятию была присуждена премия в 
номинации «Предприятие года в отрасли машиностроения» за существенный рост 
производственных показателей и разработку новой сельскохозяйственной техники. 

 
ООО «Глазовский завод «Химмаш» 
 
Январь 2006 года можно назвать вторым рождением «Химмаша». С появлением на 

заводе нового собственника и вливания финансовых средств в производство произошло 
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резкое увеличение объемов выпуска емкостного, теплообменного и нестандартного 
оборудования. Одним из основных направлений производства стало изготовление 
строительных металлоконструкций. У предприятия появились новые заказчики - крупные 
нефтяные, химические и энергетические компании России. Расширилась и география 
потребителей: сегодня продукция «Химмаша» поставляется от Якутии до Крыма. 
Установленное высокотехнологичное оборудование позволило наладить выпуск продукции 
до тысячи тонн в месяц. Закуплены новые станки воздушной резки и ленточно-пильные 
станки производства Чехословакии, станки по сборке, правке металлоконструкций, новое 
сварочное оборудование с плазменной резкой. Введен в строй стенд по рулонированию 
резервуаров.  

Применение новейших технологий и нового оборудованиея дает возможность 
выполнять практически любые заказы, ускорить выполнение операций, увеличивать объем и 
улучшать качество выпускаемой продукции. Идет наращивание объемов производства. На 
очереди изготовление резервуара на 20 тысяч куб. м для ТЭЦ, а это - 500 тонн металла, 
который предстоит переработать. Рассматриваются перспективы на размещение заказа на 
4000 тонн металлоконструкций. И это только крупные заказы. В ближайшее время 
планируется начать производство мостовых кранов. Немецкая фирма «Денмарт» готова 
сотрудничать с предприятием. Для реализации новой производственной программы были 
приобретены основные средства на сумму более 6 млн. руб. С вводом в действие новых 
производственных мощностей планируется довести объем производства до 1 млрд. руб. 

Накопленный опыт и широкая география поставок определили лидерство завода по 
данному направлению в России и ближнем зарубежье, а с 1985 года коллектив предприятия 
начал выпуск продукции на экспорт - в Югославию, Болгарию, Чехию, Венгрию, Вьетнам, 
Ирак, Иран, Турцию, Сирию, ГДР. 

Основной костяк коллектива завода - это прежние работники и специалисты. Теперь, 
когда появились перспективы, заказов стало больше, кадровая политика предприятия 
направлена на привлечение молодых специалистов, а также создание корпоративной 
системы управления персоналом. Численность работающих составляет 650 человек, в 
будущем планируется довести численность работающих до 800 человек. Заработная плата 
основных и вспомогательных рабочих, служащих, специалистов постоянно растет.  Ведется 
работа по улучшению условий труда работников. В настоящее время на заводе идет ремонт 
бытовых помещений и буфета. Планируется открыть спортивный зал с теннисными столами 
и тренажерами. На прилегающей к заводу территории разбили клумбы с цветами, 
восстановили фонтан, установили Доску почета.  

В честь Дня машиностроителя проведены конкурсы профессионального мастерства 
для сварщиков и водителей с вручением грамот и ценных подарков, а так же сертификатов 
на приобретение бытовой техники. Оформлена Доска Почета предприятия, на которую 
занесены имена лучших работников в честь профессионального праздника с вручением 
денежных премий. Заслуги работников отмечены Почетными грамотами Министерства 
промышленности и транспорта, городской Думы и руководства предприятия. Проходило 
чествование работников, достигших пенсионного возраста, с вручением им Почетных грамот 
и денежных премий и ветеранов завода в связи с празднованием Дня Победы и Дня 
пожилого человека, проведена экскурсия по заводу с посещением музея, организован 
концерт и чаепитие. Всем желающим работникам были выделены путевки для отдыха детей 
в летние лагеря. Детям работников вручены новогодние подарки и билеты на праздничные 
представления. 1 июня для детей работников была организована экскурсия по предприятию. 

На российском рынке химического и нефтяного машиностроения ООО «Глазовский 
завод «Химмаш» получил статус предприятия, способного выпускать сложное оборудование 
высокого качества. Сегодня основная задача завода - заявить о себе в российском бизнесе, 
вернуть репутацию надежного партнера, а это значит -выполнить все существующие заказы 
качественно и в срок. 

 
ОАО «Удмуртский завод строительных материалов» 
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ОАО «Удмуртский завод строительных материалов» - развивающееся предприятие 
г.Глазова. Основным направлением его работы является производство красного 
керамического одинарного полнотелого кирпича. За 70 лет работы завод достиг мастерства в 
его производстве. Сегодня, в условиях стремительно развивающегося строительства, 
продукция предприятия пользуется все большим спросом как в Удмуртии, так и в других 
регионах России.  

Завод начал свою деятельность в 1936 году. Тогда предприятие обходилось только 
одной кольцевой печью. Но завод развивался, набирал обороты и в послевоенные годы 
вышел на всесоюзный уровень: стал поставлять свою продукцию для строительства объектов 
инфраструктуры на территориях размещения атомных электростанций. Сам факт поставок в 
стратегически важные области страны говорит о высоком качестве его продукции. 
Значительный вклад завод внес в развитие города. Практически все жилые дома в Глазове в 
те времена возводились из кирпича местного производства. В годы становления рыночных 
отношений одной из задач, стоящих перед руководством, было сохранение 
производственной базы. Время показало, что завод с этим справился. В прошлом году ОАО 
«УЗСМ» выпустило 50 млн. штук кирпича. Предприятие имеет собственный карьер, и, по 
оценкам специалистов, добываемой глины хватит еще на долгие годы. Чтобы быть 
конкурентоспособным на российском рынке, мало быть предприимчивым. На первый план 
выходят цена и качество продукции. В этом соотношении глазовчане выигрывают перед 
другими производителями - завод зарекомендовал себя как производитель недорогого 
кирпича со стабильно высоким качеством. Хотя продукция ОАО «УЗСМ» была 
предназначена для удовлетворения потребностей жилищно-строительного рынка Глазова и 
северных районов республики, в настоящее время поступают крупные заказы из 
Свердловской, Пермской, Архангельской, Тюменской, Московской, Кировской областей. 
Большой интерес к продукции ОАО «УЗСМ» проявляют и на севере России - в Ямало-
Ненецком и Ханты-Мансийском автономных округах. Крупных заказчиков у завода сегодня 
свыше сотни, плюс небольшие фирмы и частные лица - все они выбирают глазовский 
кирпич, потому что он легче, прочнее, всегда ровный и соответствует необходимым 
параметрам. 

Качество и марка кирпича определяются несколькими параметрами. На ОАО «УЗСМ» 
в исходное сырье (глину) добавляются опил, уголь и зола. При обжиге все лишнее выгорает, 
а образовавшиеся пустоты дают эффект легкости. Как известно, дома из легкого кирпича 
значительно теплее. Сейчас на производстве проводится целенаправленная работа по 
увеличению объемов и улучшению качества выпускаемой продукции. В планах - 
расширение и модернизация производства, обновление технической базы, внедрение 
современных энергосберегающих технологий. Идет обновление техники. Так, для доставки 
сырья на производство приобретены шесть КамАЗов. 

Сегодня на производстве занято 787 человек. Завод полностью погасил задолженность 
по зарплате рабочим, и в настоящее время она выплачивается без задержек. Есть 
потребность в квалифицированных кадрах. Хотя многие процессы на заводе 
механизированы, но на кирпичном производстве отказаться от ручного труда полностью 
нельзя. За сутки здесь выпускается 180 тысяч штук кирпичей, и каждый должен пройти через 
руки рабочих: кирпичи вручную складываются и выставляются на тележки. Производство не 
останавливается, работа ведется в три смены.  

В перспективе у завода - увеличение в выпускаемой продукции доли 
высокомарочного кирпича. Резервы для этого есть. При этом планируемые объемы, а это 85 
млн. штук кирпичей в год, не должны сказаться на снижении марочности кирпича. При 
темпах, которыми развивается завод, эти планы осуществимы.  

Приоритетный национальный проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам 
России» требует консолидации усилий не только проектировщиков, архитекторов и 
строителей, но и производителей строительных материалов. ОАО «Удмуртский завод 
строительных материалов» идет по пути создания технологических, технических и кадровых 
ресурсов, необходимых для реализации идеи государственной важности. 

 
ОАО «ОСКОН» 
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ОАО «ОСКОН» - машиностроительное предприятие, основанное в начале 90-х годов 

на базе ремонтно-технического предприятия. В результате реорганизации кардинальным 
образом поменялся род деятельности предприятия. Если раньше здесь занимались ремонтом 
сельскохозяйственной техники и техобслуживанием тракторов, то теперь изготавливают 
оборудование по переработке молока. И не только изготавливают, но и проектируют, 
производят монтаж и пусконаладку молочных заводов и цехов различной мощности на 
территории РФ и в странах СНГ. Основными потребителями продукции теперь являются 
предприятия пищевой промышленности не только нашей республики, но и регионов России, 
а также ближнего и дальнего зарубежья.  

При организации производства была взята за основу система, позволяющая работать в 
постоянном режиме создания новой техники и модернизации серийного оборудования. 
Система базируется на унифицированных конструктивных элементах и классификаторе 
технологических операций, что позволяет оперативно и гибко создавать и ставить на 
производство новую технику, не останавливая и не перестраивая производственный процесс. 

Основными направлениями деятельности предприятия являются: 
- проектирование, изготовление оборудования, монтажные и пусконаладочные 

работы; 
- изготовление технологического оборудования и линий с полной или частичной 

автоматизацией;  
- реализация проектов по реконструкции и модернизации действующих производств; 
- гарантийное и постгарантийное обслуживание оборудования. 
Первой продукцией ОАО «ОСКОН» были автоцистерны для перевозки молока. За 

десять с небольшим лет ассортимент выпускаемых изделий значительно расширился. Успех 
предприятия во многом определяется систематической модернизацией выпускаемых 
изделий, улучшением их эксплуатационных и технических характеристик, а также внешнего 
вида. Производство оборудовано с учетом передовых западных и российских технологий, 
большие возможности предоставляет и использование агрегатированных технологических 
установок. Это позволяет делать дешевле аналог конструкций зарубежного производства, а 
также создавать совершенно новые единицы технологического оборудования, 
разрабатываемые под заказ. В этом и проявляются отличительные особенности предприятия; 
индивидуальный и профессиональный подход к каждому клиенту, гибкая ценовая политика, 
наличие передовых разработок и инновационных проектов, высокая деловая репутация.  

Два года назад была освоена и запущена в производство новая линия, аэрированных 
продуктов, которая позволяет выпускать взбитые десерты с повышенным сроком хранения. 
Жители Чувашии, где была установлена такая линия, по достоинству оценили ее продукцию.  

Одна из приоритетных задач предприятия - это обеспечение заказчиков надежным и 
безотказным в эксплуатации оборудованием. Для выполнения этой задачи на предприятии 
разработана, внедрена и действует система менеджмента качества в соответствии со 
стандартом ИСО 9000. Эта система действует на всех этапах: от разработки технического 
задания при заключении договоров до выпуска оборудования и его технического 
обслуживания. Важнейшая составляющая этой системы - контроль на всех этапах 
производства оборудования, контроль материалов и комплектующих изделий. 

Ежегодно ОАО «ОСКОН» получает престижные награды международных, 
российских и региональных выставок: диплом I степени и золотая медаль за разработку и 
освоение производства гаммы емкостей для приемки и охлаждения молока типа РМО, 
диплом II степени и серебряная медаль за разработку и освоение производства молоковоза 
ТМ-3,9, за создание и освоение производства аппарата для выработки сырного зерна СВ-2,5 
предприятие удостоено диплома III степени и бронзовой медали. 

 
ОАО «Глазовский «ФОРМЗ» 
 
Глазовский ФОРМЗ был построен в 1982 году как филиал Опытного ремонтно-

механического завода г. Москвы, входящего в структуру Министерства РФ по атомной 
энергетике. В период перестройки завод был реорганизован в акционерное общество 
открытого типа. С 1991 года приступил к разработке автомобильных подъемников для 
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сервисных нужд АвтоВАЗа. В настоящее время ФОРМЗ является одним из ведущих 
предприятий России, обслуживающих автосервисы и крупные автомототранспортные 
предприятия. Качество и ассортимент выпускаемой продукции постоянно растет.  

Объем производства за 2006 год составил 98,2% к объему 2005 года, при этом темп 
роста среднемесячной заработной платы работников составил 102,2% (7300 рублей). 
Коллективным договором охвачено 227 работников предприятия, что составляет 100%. 
Социальная поддержка оказана 96 работникам и 32 пенсионерам предприятия. Всего 
социальные выплаты составили 181,2 тыс. руб.  

Продукция предприятия неоднократно награждалась дипломами специализированных 
и международных выставок. Основные виды выпускаемой продукции -  двух- и 
четырехстоечные электрогидравлические и электромеханические подъемники 
грузоподъемностью от 3,2 до 5,0 т, а также гаражное оборудование в широком ассортименте. 
Четырехстоечные подъемники: электромеханические г/п 3,5 и 5,0 т с вариантом комплектации 
тест-системой регулировки сход-развала, электрогидравлические г/п 3,5 т с импортной 
гидростанцией, нестандартные с увеличенной высотой. Оборудование для автосервиса: 
стапель кузовной правки СК-1; домкрат-стойка; люфт-детектор; канавный подъемник, 
запасные части к автоподъемникам; пресс гидравлический, стойка телескопическая, 
дископрав и др. Двухстоечные подъемники: электромеханические г/п 3,5 и 5,0 т, с двумя 
электродвигателями; лапы и опоры для поднятия рамных автомобилей типа джип, ГАЗель и др. 

ОАО «Глазов-молоко» 
 
Открытое акционерное общество «Глазов-молоко» - одно из старейших предприятий 

пищевой промышленности Удмуртии. Свою историю оно ведет с 1924 года, когда в г. 
Глазове был открыт небольшой цех по приемке от населения масла и сала и их переработке. 
За более чем 80 лет из приемного пункта предприятие преобразовано в  комбинат по 
переработке молока и производству качественной молочной продукции, поставляемой в 
республику и за ее пределы.  

В составе «Глазов-молоко» сегодня 21 структурное подразделение, где трудится 400 
высококвалифицированных специалистов и рабочих. Это в основном женщины.  Четвертая 
часть всех работающих на предприятии - молодежь до 30 лет. На предприятии ведется 
работа по повышению квалификации персонала. Уделяется внимание культурно-спортивно-
массовой работе. Молодежные команды предприятия принимают участие в туристических 
слетах, спартакиадах и других массовых городских мероприятиях. Среднемесячная 
заработная плата на предприятии - 6174 руб. 

Предприятием введено в эксплуатацию высокотехнологичное оборудование 
производства Чехословакии, Германии, Швеции и России. Автоматизированные линии по 
производству цельномолочной продукции, масла, сухих продуктов и сгущеного молока 
позволяют стабильно добиваться высокого качества продукции.  

Сегодня комбинат выпускает более 40 наименований натуральной продукции, 
вырабатываемой из сырья, поставляемого товаропроизводителями северных районов 
Удмуртии и некоторыми хозяйствами Кировской области. География поставок обширна: 
Ижевск, Пермь, Екатеринбург, Киров, Челябинск, Рязань, Иваново, Москва, Санкт-
Петербург, Литва, Латвия, Бангладеш, Голландия, Япония. 

За рубежом ОАО «Глазов-молоко» знают как экспортера сухого молока. Только в 
2001 году на экспорт было отгружено более 35 % произведенного сухого обезжиренного 
молока. В целом экспортные возможности предприятия - до 1000 тонн сухого обезжиренного 
молока в год.  

Предприятие удостоено Почетного звания и диплома первой степени в 
республиканском конкурсе «Лучший экспортер среди предприятий пищевой 
промышленности 2000 года». Координационный комитет Международной программы 
«Партнерство ради прогресса» удостоил предприятие специального приза «Золотой эталон». 
По результатам аналитических исследований предприятие включено в состав 
Международной Ассоциации бизнес-партнеров и награждено призом «Предприятие года 
2000» с вручением номерного сертификата. По итогам V Всероссийского конкурса (2004 г.) 
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предприятие включено в число 100 лучших предприятий России. Американо-российская 
Торгово-промышленная палата наградила предприятие дипломом «За высокое качество 
производства». В 2003 году на международной выставке «Экологически чистые и 
безопасные продукты» (г. Москва) продукция ОАО «Глазов-молоко» была отмечена 
медалью и дипломом «Экологически чистая (натуральная) и безопасная продукция». 
Продукты предприятия «Бифилайф», масло «Крестьянское», молоко сухое обезжиренное 
удостоены золотых и серебряных наград различных международных, российских и 
региональных конкурсов и выставок. В мае 2006 года на международной выставке 
«Всероссийская ярмарка (III тысячелетие) знак качества XXI века» масло коровье 
сладкосливочное «Крестьянское», молоко сухое обезжиренное и молоко сгущенное с 
сахаром отмечены золотыми знаками. 

 
ООО «Глазовский комбикормовый завод» 
 
ООО «Глазовский комбикормовый завод» - производитель рассыпных и 

гранулированных комбикормов и белково-витаминно-минеральных добавок, обладающий 
мощной материально-технической базой, квалифицированным персоналом и современным 
оборудованием.  

В 2002 году комбикормовый завод стал дочерним предприятием ОАО 
«Удмуртнефтепродукт», а через год самостоятельной экономической единицей - ООО 
«Глазовский комбикормовый завод». Масштабные инвестиции и республиканская 
правительственная программа «Корма» позволили предприятию стать коммерчески 
успешным. 

В 2004 году на предприятии проведено техническое перевооружение: заменено 
транспортное, технологическое, весовое и аспирационное оборудование. Теперь весь 
технологический процесс осуществляется на современном оборудовании производства 
Дании, Италии, России. 

Применяется прогрессивная порционная технология, позволяющая оперативно менять 
рецептуру кормов. Правильные корма способны удвоить экономические результаты 
хозяйств. На заводе рецепты комбикормов разрабатываются на основе современных научных 
данных о потребностях организма животного и состояния кормовой базы заказчика. 

Сегодня есть возможность выпускать индивидуальные комбикорма для любых видов 
сельскохозяйственных животных. Вся продукция завода сертифицирована. Оперативный 
контроль качества применяемого сырья гарантирует высокое качество выпускаемой 
продукции. Заводская система менеджмента качества сертифицирована по ГОСТ Р ИСО 
9001-2001 (ИСО 9000:2000) в 2005 году. 

Производственно-технологическая лаборатория предприятия, оснащенная 
современным оборудованием, постоянно проводит бактериологические, 
микробиологические и токсикологические исследования сырья и кормов. Кроме этого, 
ежеквартально продукция завода проходит обязательный контроль в республиканском 
ветеринарном диагностическом центре и на станции борьбы с болезнями животных. 

Объем товарной и реализованной продукции возрастает, что связано со стабильным 
повышением спроса на продукцию. В настоящее время комбинированные корма и белково-
витаминно-минеральные добавки ООО «Глазовский комбикормовый завод» используются 
более чем в 100 хозяйствах Удмуртии, Кировской и Пермской областях. Общий объём 
проектной мощности завода позволяет обеспечить полностью полнорационными, 
сбалансированными и безопасными комбинированными кормами крупные основные 
птицеводческие, свиноводческие комплексы и предприятия сельского хозяйства на 
территории всей республики. В отчетном году объем производства составил более 130 тыс. 
тонн.  

На заводе трудится 374 человек. Работникам предоставляются меры социальной 
поддержки - доставка автобусом на работу и обратно, компенсация половины стоимости 
обедов, приобретение для сотрудников и их детей путевок  на санаторно-курортное лечение, 
в оздоровительные лагеря, оплата услуг добровольного медицинского страхования. 

На предприятии традиционно проводятся спортивные соревнования.  
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Завод занимается благотворительной деятельностью – оказывает помощь Детскому 
дому, МУ СКК «Прогресс», помощь в проведении городских спортивных мероприятий. 

Сегодня завод ведёт маркетинговую политику, направленную на привлечение 
потребителей. По инициативе завода проводится обучение специалистов хозяйств с 
привлечением научных сотрудников. Завод активно сотрудничает с ФГОУ ВПО «Ижевская 
государственная сельскохозяйственная академия» по разработке рекомендаций по эффек-
тивному использованию комбикормов и БВМД ООО «Глазовский комбикормовый завод» по 
кормлению дойных коров. Ещё одним важным направлением деятельности завода является 
участие в организации выставок, ярмарок, выставок-продаж, и других мероприятий, 
обеспечивающих рекламу продукции. За последние 2 года было организовано 5 семинаров, 
которые создали перспективы сотрудничества с Кировской, Пермской областями, югом 
Удмуртии.  

Завод располагает собственным железнодорожным хозяйством, предоставляет услуги 
по доставке комбикормов, используя собственный парк специальных машин, 
совершенствует производственно-техническую базу. 

Завод работает круглосуточно. В связи с растущим спросом на его продукцию 
руководство предприятия ставит задачу увеличения производственных мощностей. В 
настоящее время устанавливается линия экспандирования, которая позволит получить 
термически обработанный продукт с повышенной питательностью, свободный от патогенной 
микрофлоры, экономичный при кормлении животных и птиц.  

По итогам 2006 года ООО «Глазовский комбикормовый завод» вышел на 7-е место по 
объему производства комбикормов в России. Правительство УР отметило работу завода 
дипломами I и II степени за достижение высокого качества кормов. 

 
ОАО «Удмуртская птицефабрика» 
 
ОАО «Удмуртская птицефабрика» свою историю ведет с 1980 года. Сегодня это 

крупнейшее предприятие на территории Удмуртии по выращиванию цыплят-бройлеров и 
глубокой переработке мяса птицы. На его долю приходится более 75 % общего объема 
производства мяса птицы в республике. Продукты марки ОАО «Удмуртская птицефабрика» 
хорошо знают не только в республике, но и за ее пределами: в Нижнем Новгороде, Перми, 
Москве и других городах.  

Несмотря на сложную экономическую ситуацию 90-х годов, когда производство на 
фабрике сократилось почти на 90 %, предприятие сумело выйти из кризиса. В результате 
реструктуризации производства и антикризисной политики руководства производство мяса 
планомерно увеличивалось. При росте поголовья птицы за 2006 год на 4,1%, производство 
выросло на 8,6%, соответственно выработка увеличилась на 4,3%. Средняя заработная плата 
за 2006 год составила 11 007 рублей. 

ОАО «Удмуртская птицефабрика» в последние годы проводит техническое 
перевооружение производства. В 2006 году произведена замена систем поения и кормления в 
8 залах цеха родительского стада и 5 залах содержания ремонтного молодняка, 
строительство холодильного модуля с шоковой заморозкой, компьютеризация 
управленческих служб, замена автотракторного парка (приобретено 7 единиц), приобретение 
панировочного и формовочного автоматов в цех убоя и переработки птицы, термокамеры и 
клипсатора. Модернизирован цех убоя и переработки птицы. Применяются современные 
технологии выращивания птицы. Общая сумма на приобретение и монтаж оборудования 
птицефабрикой составила 103 млн. руб. 

Для удовлетворения спроса потребителей фабрика расширяет ассортимент 
продукции. В 2006 году налажен выпуск новой продукции: голень «Деликатесная», филе 
«Пряное», ассорти «Мясное», крылья «По-мексикански», паштет «Любительский», колбаса 
полукопченая «Фантазия», салями варено-копченая «Пикантная», полутушки  цыплят-
бройлеров копченые, спинки цыплят-бройлеров копченые. Всего продается 150 
наименований продукции.  
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На фабрике действует коллективный договор. Трудовой коллектив фабрики 
составляет 1309 человек, численность человек проработавших на фабрике и вышедших на 
пенсию 198 человек. 

Социальная политика предприятия направлена на  улучшение условий труда, 
сохранение здоровья работников, закрепление квалифицированных кадров на фабрике.  На 
эти цели было израсходовано более 9 млн. руб. (улучшение жилищных условий, дотации 
работникам и пенсионерам фабрики продукцией птицеводства, подарки юбилярам, 
новогодние подарки детям, приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей, 
проведение мероприятий - День пожилых людей, День Победы, День города, бесплатная 
доставка работников фабрики на работу и с работы, добровольное медицинское страхование 
работников фабрики, организация спортивно-массовых мероприятий, материальная помощь 
работникам предприятия, имеющим детей- выпускников школ). 

Коллектив фабрики принимал активное участие в проведении Дня города, в 
городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший продавец 2006 г.», где старший 
продавец магазина «Звездный» Злобина О. М.  заняла II место.  

В 2006 году на проведение городских мероприятий, спонсорскую помощь 
учреждениям и организациям города и республики перечислено 866,8 тыс. руб. 

ОАО «Удмуртская птицефабрика» неоднократно становилось призером конкурсов и 
выставок «Символ доверия», проводимых Торгово-промышленной палатой России. На 
выставка «Продэкспо» (г.Москва, февраль 2006г.) продукция фабрики удостоена 
Хрустального приза «Символ доверия» в номинации «За наполнение Российского рынка 
качественными отечественными товарами и информационное развитие отрасли». На 
выставке, приуроченной к Всероссийскому форуму «Актуальные проблемы развития 
сельского хозяйства и роль современных технологий в устойчивом развитии 
агропромышленного комплекса Российской Федерации» (июня 2006г), фабрика отмечена 
Благодарственным письмом Министра торговли и бытовых услуг Удмуртской Республики; 
на 8-ой Российской агропромышленной выставке «Золотая осень-2006» (ВВЦ, г. Москва, 
октябрь 2006 г.) продукция фабрики удостоена  двух золотых и двух серебряных медалей, 
Диплома «Ассортимент и качество птицеводческой продукции», Диплома «За участие в 
выставке». По итогам конкурса «100 лучших товаров России» (г. Москва, 2006 г.) ОАО 
«Удмуртская птицефабрика» стала дипломантом и включена в Каталог «100 лучших товаров 
России – 2006». На Республиканском конкурсе «Бренд Удмуртии-2006» (г. Ижевск, декабрь 
2006 г.) ей присуждены Диплом «Бренд Удмуртии -2006» и золотая медаль. На 24-ой 
Республиканской выставке сельскохозяйственных животных и птицы (г. Ижевск, 2006 г) 
присужден Диплом «За лучший дизайн». 

 
ООО «Птицефабрика «Глазовская» 
 
Первая очередь птицефабрики была введена в 1974 году, а полностью мощность 

фабрика начала работу в 1976 году. Проектная мощность птицефабрики 200 тысяч 
птицемест, производство более 47 млн. штук яиц и 638 тонн мяса птицы в живом весе. В 
1977 году предприятие освоило технологию выращивания гусей. За время работы накоплен 
большой опыт в производстве яиц, мяса и пухо-перового сырья. Поголовье родительского 
стада гусей сейчас насчитывает 10000 голов. 

В 2006 году достигнуты наиболее высокие показатели производства продукции за всю 
историю предприятия. Валовое производство яйца достигло 135 млн. штук. Среднегодовая 
численность работников составила 568 человек, среднемесячная заработная плата – 7 248 
руб., что на 29,4% больше чем в 2005 году. 

Рост производства продукции достигнут за счет применения интенсивных передовых 
технологий в области содержания и выращивания птицы. Большая работа была проведена по 
увеличению поголовья более продуктивных кроссов, снижению затрат на энергоносители, 
внедрению новой техники, повышению престижности фабрики на рынке сбыта готовой 
продукции. В частности, на фабрике скомплектовано родительское стадо кур «Хайсекс 
коричневый», и сегодня уже есть возможность продажи племенного яйца другим фабрикам. 
Теперь удается экономить корма, повышать яйценоскость - сегодня она составляет 321,4 
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штук яиц в год на курицу-несушку. По производству яиц за 2006 год ООО «Птицефабрика 
«Глазовская» вышла на 2-е место по республике после птицефабрики «Вараксино». Второй 
год на птицефабрике проходит реконструкция, рассчитанная на пять лет. Идет установка 
нового клеточного оборудования фирмы «ТЕХНА» для содержания промышленного стада 
кур, что значительно повысит производство яйца и мяса и снизит затраты. Соответственно 
снизится себестоимость производимой продукции, повысится ее конкурентоспособность. 
Установлены две новые машины для сортировки яиц. Автоматика позволит снизить прежние 
2-3 % «боя» до 0,5-1 %. 

В пяти корпусах родительского и промышленного стада кур проведена реконструкция 
системы приточно-вытяжной вентиляции на тоннельную. Проточное поение птицы сменили 
на ниппельное. Выполнен капитальный ремонт убойной линии, что позволило довести 
производительность забоя птицы до 6 тысяч голов в смену. Произведена реконструкция цеха 
яичного порошка, позволившая повысить производительность его выработки в 1,5 раза. 
Объем капитальных вложений на реконструкцию и внедрение новой техники только в 2005 
году составил 20,4 млн. руб., а за 2006 год – 27,2 млн. рублей. Сегодня на птицефабрике 
выпускается 32 вида полуфабрикатов, 6 видов фарша, 23 вида колбас, сарделек и сосисок из 
мяса птицы. Расширяется ассортимент яиц для покупателей. Кроме категорийных яиц и 
яичного порошка в продажу поступает яйцо деревенское (обогащенное витаминами и 
каротином), яйцо йодированное (обогащенное йодом) и яйцо «Родник бодрости» 
(обогащенное селеном). Для этого в рацион кур вносят дополнительные пищевые добавки 
органического характера. Всего ОАО «Птицефабрика «Глазовская» выпускает более 50 
наименований продукции.  

Социальная поддержка работников и пенсионеров птицефабрики в 2006 году 
проводилась согласно коллективного договора. На эти цели было израсходовано более 1,5 
млн. руб. (дотация работникам фабрики продукцией птицеводства, юбилярам, новогодние 
подарки детям, приобретение льготных путевок в оздоровительные лагеря для детей, на День 
пожилых людей, проведение мероприятий к празднику День Победы, мероприятия в День 
города, организацию спортивно-массовых мероприятий, материальную помощь работникам 
предприятия, имеющим детей-выпускников школ). 

В 2006 году на проведение городских мероприятий, спонсорскую помощь 
учреждениями и организациями города было перечислено 137,8 тыс. руб. Коллектив 
общества принял активное участие в летней спартакиаде  «Агро-2006» среди  
сельскохозяйственных предприятий ОАО «Удмуртнефтепродукт», по итогам спартакиады 
присуждено 3 место. 

Оказана помощь в организации и проведении спортивного праздника  «Будьте 
здоровы»  и народного гулянья «Проводы русской зимы» в поселке Птицефабрик.  

 ООО «Птицефабрика «Глазовская» принимает активное участие в смотре–конкурсе  
«Благоустроенный город». По итогам смотра конкурса  к Дню города награждена грамотами. 

На ОАО «Птицефабрика «Глазовская» открыли швейный цех по пошиву подушек, 
одеял из гусиного пуха, пуховых курток, комбинезонов для охотников и рыбаков. 
Предприятие входит в Ассоциацию гусеводов России. Оно удостоено диплома и бронзовой 
медали победителя Республиканского конкурса «Бренд Удмуртии 2005 года». По итогам 
работы международного форума «Куриный король» (г. Москва) фабрика награждена 
четырьмя золотыми, тремя серебряными и тремя бронзовыми медалями, а также дипломом 
первой степени. 

ООО «Птицефабрика «Глазовская» принимала участие в республиканском и 
российском этапах конкурса «100 Лучших товаров России», Премии Президента  УР в 
области качества, в международном конкурсе «Золотая Галактика». По итогам 
вышеуказанных конкурсов общество удостоено Диплома  Всероссийского национального 
конкурса «100 Лучших товаров России - 2006» в номинации «Продовольственные товары», 
Золотой медали международного конкурса «Золотая Галактика», Золотой медали «Бренд 
года - 2006» 

ООО «Птицефабрика «Глазовская» за участие в 8-ой  Российской агропромышленной 
выставке «Золотая осень» в г. Москва награждена Золотой медалью «За ассортимент и 
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качество птицеводческой продукции», Серебряной - за колбасу полукопченую «Весенняя»,  
Бронзовой медалью - за колбасу варено-копченую «Сервелат Зернистый»,  мясо кур в желе. 

 
Инвестиционная политика 
Благоприятный инвестиционный климат является главным стимулом развития 

промышленности и предпринимательства, обеспечивающим рост товарооборота и 
финансовых средств, поступающих в бюджет в виде налоговых платежей.  

Для достижения поставленных целей постановлением Главы Администрации 
утверждена Концепция «Инвестиционной политики Администрации города Глазова на 2004-
2008 годы», разработан и издан «Инвестиционный паспорт города Глазова». В 2006 году 
постановлением Главы Администрации утвержден «План мероприятий по привлечению 
инвестиций  на  территорию города Глазова».  

Муниципальное образование «Город Глазов» в сотрудничестве с «Московским 
институтом стали и сплавов» приступило к полномасштабной разработке Концепции и 
Плана  стратегического развития на период до 2015 года.  

Осуществляется совместный проект «Перспективы широкого  внедрения  механизма 
муниципальных займов на территории РФ» с некоммерческой организацией  Фонд «Новая 
Евразия». Основным  результатом  реализации  проекта  будет являться  создание  условий 
для привлечения  дополнительных средств, способствующих  развитию  социальной 
инфраструктуры города Глазова. 

Бюджет и экономика 

Бюджет муниципального образования «Город Глазов» на 2006 год сформирован с 
учетом положений Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года, в условиях новых 
положений бюджетного и налогового законодательства. Бюджет муниципального 
образования «Город Глазов» на 2006 год принят 27 декабря 2005 года. 

Бюджет 2006 года исполнен по доходам в объеме 854,8 млн. руб., по расходам в 
объеме 836,3 млн. руб.  Это на 136,1 млн. рублей больше исполненного бюджета за 2005 год 
по доходам.  

 Финансовая помощь из бюджета Удмуртской Республики  составила  414,7 млн. руб.  
и на 22,6% превысила объемы 2005 года.  

Собственных доходов получено 440,075 млн. рублей, включая доходы от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Перевыполнен годовой план 
поступлений по таким доходным источникам как налог на имущество физических лиц, налог 
на доходы физических лиц, единый налог на вмененный доход  для отдельных видов 
деятельности. 

В общей структуре расходов основную долю занимает социальная сфера. Из общего 
объема расходов наибольший удельный вес - 42,8 % занимает образование, 29,7 %- 
здравоохранение, 4,5%- культура,   4,4% -  жилищно-коммунальное хозяйство. 

Для увеличения доходов бюджета и оптимизации расходов разработана программа. 
Программа согласована с Министерством экономики УР и итоги исполнения ежеквартально 
представляются в администрацию Президента УР.  

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 6 марта 2005 
года №118 «Об утверждении Положения о разработке перспективного финансового плана 
Российской Федерации и проекта федерального закона о федеральном бюджете на очередной 
финансовый год» разработан прогноз социально-экономического развития на 2007 год, план 
развития муниципального сектора экономики на 2007 год и финансовый баланс на 2007 год. 

Подготовлены основные показатели для разработки прогноза закупок на 2007 год. 
В течение года по материалам, поступившим от предприятий, проводился 

экономический анализ  деятельности предприятий и готовилась ежемесячно оперативная 
информация.  

Контроль  за формированием финансовых ресурсов 
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В муниципалитете  с целью повышения экономической эффективности деятельности 
муниципальных унитарных предприятий и бюджетных учреждений действует балансовая 
комиссия. 

За истекший период проведено 8 заседаний балансовой комиссии по следующим 
организациям: МОУ ДОД «Детский дом культуры», МОУ ДОД Детская школа искусств № 1 
«Детская музыкальная школа», МОУ ДОД Детская школа искусств № 2 «Лицей искусств», 
МОУ ДОД Детская школа искусств № 4 «Детская художественная школа», МУЗ «Городская 
больница № 1», МОУ ДОД Детская школа искусств № 3 «Глазовчанка», МОУ ДОД 
«Станция юных техников», МУК «Глазовский муниципальный театр «Парафраз». Работа 
заслушиваемых организаций признана удовлетворительной, даны рекомендации по 
улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждений.  

В период проведения балансовых комиссий бюджетным учреждениям оказана 
значительная практическая помощь бухгалтерам в работе с нормативными документами по 
ведению бухгалтерского учета, соблюдению бюджетного и трудового законодательства. 

Жилищно-коммунальное хозяйство, благоустройство и ремонт 

Финансирование жилищно-коммунального комплекса за 2006 год составило 110 млн. 
580 тыс. рублей при плане 129 млн. 865,87 тыс. рублей или 85,15%. Общая потребность 
жилищно-коммунального комплекса составляет более 200 млн. рублей.  

В 2006 г. из бюджета города Глазова на реализацию мероприятий по 
энергосбережению было выделено 200 тыс. руб. и 2020 тыс. руб. средств призового фонда, 
полученных по результатам  Республиканского конкурса по энергосбережению. 

В течение 2006 года было произведено капитального ремонта проезжей части 
автомобильных дорог протяженностью 2,71 км общей площадью 26525,1 кв. м на сумму  
18155,3 тысяч рублей за счет средств бюджета Удмуртской Республики. 

Произведено капитальных ремонтов пешеходных дорожек, тротуаров, 
внутридворовых проездов  на площади  8521 кв.м. на сумму 2733,8 тысяч рублей за счет 
городского бюджета (из них по наказам избирателей - 5035 кв.м. на сумму 1609 тысяч 
рублей), вновь построено 1335 кв.м. на сумму 781,9 тысячи рублей за счет средств 
республиканского бюджета. 

Для поддержания улиц и дорог города в надлежащем состоянии в 2006 году выделено 
9,009 млн. рублей из средств городского бюджета. Из республиканского бюджета выделены 
финансовые средства в размере 9 млн. рублей на капитальный ремонт муниципального 
жилищного фонда. 

Работа сферы жилищно-коммунального хозяйства в целом была направлена на 
организацию стабильной жизнедеятельности городского хозяйства.  

Предприятия ЖКК и предприятия – производители тепловой энергии в истекшем 
периоде обеспечили надежное тепло-, электро-, водо-, газоснабжение потребителей, в том 
числе, жилищного фонда и объектов социально-культурного назначения. 

Успешно был завершен отопительный сезон 2005-2006 гг. Проведены весенние и 
предсезонные гидравлические испытания тепловых сетей. Возникшие в процессе испытаний 
разрывы на тепловых сетях устранены в плановом порядке. 

Глазов - город с высоко развитой социальной и инженерной инфраструктурой. В силу 
исторических обстоятельств развитие города произошло в послевоенный период за счет 
градообразующего предприятия ОАО "ЧМЗ", являющегося предприятием бывшего 
Министерства среднего машиностроения, ныне Федерального агентства по атомной энергии 
РФ. 

 
Водоснабжение 

Город Глазов имеет 2 источника водоснабжения: подземный водозабор в районе 
деревни Сянино, в 17 км западнее города и крупный водозабор из поверхностного источника 

Удалено: 102

Удалено: 250

Удалено: 78,74
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- реки Чепцы. Источником подземного водоснабжения являются подземные воды в пойме 
реки Кузьмы - левого притока реки Чепцы. 

На сегодняшний день МУП «Водоканал г. Глазова» обслуживает водопроводные сети 
протяженностью 165,4 км, сети хозяйственно-бытовой канализации протяженностью 
126,7 км, 6 артезианских скважин эксплуатационной мощностью 20 тыс м3/сут, насосные 
станции II и III подъемов, 21 районную водопроводную насосную станцию и 
11 канализационных насосных станций.  

Большая часть городских стоков подаётся на  очистные сооружения канализации ОАО 
«Чепецкий механический завод».  

Выпуск очищенных стоков производится в реку Чепца ниже города Глазова. 
В 2006 году предприятием оказано услуг на сумму 117 млн. 557 тыс. руб.  
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Перечень мероприятий МУП «Водоканал», выполненных в 2006 году 

Наименование мероприятия Затраты, 
тыс. руб. 

Капитальный ремонт 

1. Водопровода,  перемычка между ВНС-15 и ВНС-14, из труб ЧШГ 
O150 мм, длиной 210 п.м. 566,918 

2. Водопровода на ВНС-15 из труб ЧШГ O 150 мм, 
длиной 12,5 п.м 78,705 

3. Водопровода по ул. Буденного, ввод в дом 9 от ВК-8, из 
полиэтиленовых труб O 110 мм, длиной 37 п.м. 38,228 

4. Самотечной канализации по ул.Кирова, 122 из труб ВЧШГ O 200 мм, 
длиной 130 п.м. 407,159 

5. Сети водопровода, ул.К.Маркса, участки, из труб ВЧШГ  O 150 мм, 
длиной 308 п.м. 905,959 

6. Сети канализации по ул. К.Маркса (отсыпка грунтом оголивших 
участков) 334,579 

7. ВНС-13 68,543 

8. Хоз.фекальной канализации по ул. Сибирская, 129а  из 
асбестоцементных труб O 150 мм, длиной 46 п.м. 283,181 

9. Пола в здании гаража, строение №3 154,169 

10. Водопровода  д/к по ул. Шевченко от В-1 до здания комбината и 
котельной из п/э труб O 63 мм, длиной 105 п.м. 79,641 

11. Водопровод по ул. Революции (технический колледж) из п/э труб O 
100 мм, длиной 34 п.м. 

37,830 

12. Водопровода жилого комплекса СПТУ-16  из стальных труб O 
100 мм, длиной 27 п.м. 

37,625 

13. Водопровода на ВНС-16 из стальных труб O 200 мм, длиной 16 п.м. 28,872 

14. Самотечной канализации по ул. К.Маркса от К-64 до К-74 (земляные 
работы) 

60,294 

15.   Канализации по ул. Наговицына, 3 из труб ВЧШГ O 300 мм, длиной 
18 п.м. 

96,771 

16. ГКНС, устранение течи фундамента 21,701 
17. Кровли вспомогательного корпуса 336,463 
18. КНС-1, устранение течи фундамента 26,804 
19. КНС-4, устранение течи фундамента 22,200 
20. КНС-8, устранение течи фундамента 5,235 
21. Сети водопровода по переулку Среднему  из п/э труб O 110мм, 

длиной 75,75 п.м. 
155,239 



 30

Наименование мероприятия Затраты, 
тыс. руб. 

22. Сети водопровода по ул.Южная, Опалева из полиэтиленовых труб O 
32 мм, длиной 180 п.м. 

170,386 

23. Сети водопровода ул. Мира-Кирова (восстановление автодороги 
после раскопок) 

7,302 

Капитальное строительство  

1. 1 этап, строительство 2-ой нитки водовода от колодца ВК-35/1 до 
ВК-27 из труб ВЧШГ O 300 мм, длиной 492 п.м. 

2008,450 

2. Самотечной канализации от Красногорского тракта до ул. 
Толстого из асбестоцементных труб O 500 мм, длиной 190 п.м. 

2471,589 

3. Монтаж противопожарной сигнализации АБК МУП 
«Водоканал г. Глазова» 

324,374 

Реконструкция и модернизация 

1. На ВНС-2 и ВНС-4 были установлены преобразователи 
частоты вращения эл. двигателей (ШКАНС) 

212,734 

2. На насосной станции третьего подъёма установлен 
преобразователь частоты вращения эл. двигателей (ШКАНС) 

415,857 

3. Реконструкция скважин №3 и №4 с заменой насосов на менее 
энергоемкие и более производительные фирмы Grundfos 

1193,0 

4. Модернизация системы телеметрии на ВНС и КНС 591,406 

5. Замена устаревшего насосного оборудования на менее 
энергоёмкое и более производительное на ВНС-13, ВНС-18, КНС-52 и 
котельная НС-2 подъёма 

619,780 

6. Приобретён сварочный полуавтомат ТОРНАДО-180 14,000 
7. На артскважинах №3 и №4 установлены электромагнитные 

расходомеры ВЗЛЕТ ЭР 
79,678 

8. На КНС-79 и КНС-52 установлены электрические тали 
грузоподъёмностью 0,5 т 

55,067 

9. Установили многоступенчатые насосы MVI (6 шт) и 
мембранные баки (6 шт.) в подвалах жилых домов 

204,000 

 
Теплоснабжение 

Теплоснабжение города осуществляется от 9 источников теплоснабжения, 2 из 
которых находятся в муниципальной собственности.  

Протяженность обслуживаемых МУП "Глазовские теплосети" теплотрасс  составила 
93,6 км в 2006 г. (110 % к 2005 г.). Производится тепловая энергия на 1 котельной. 

В 2006 году предприятием оказано услуг на сумму 345 млн. 350 тыс.руб.  
Продолжалась работа по ликвидации нерентабельных котельных: 
В 2006 г. законсервирована котельная МУП «Спецавтохозяйство» и ликвидирована 

котельная ЛТЦ-33. 
Для переключения потребителей от котельной ЛТЦ-33, работавшей на угле, была 

построена теплотрасса 2  50 мм протяженностью 265 м. В результате произошло 
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улучшение экологической обстановки и повысилась надежность теплоснабжения жилого 
сектора Южного поселка.  

Оригинальной технологией по защите теплопроводов является применение 
асбестоцементной штукатурки в качестве покровного слоя при капитальном ремонте 
тепловых сетей. Трудоемкость исполнения компенсируется длительным сроком 
эксплуатации трубопроводов и исключением случаев вандализма на надземных 
теплотрассах. 

Использовался корреляционный течеискатель «Коршун-8Р». Прибор предназначен 
для определения координат утечек в подземных трубопроводах систем теплоснабжения, 
независимо от вида грунта, глубины и интенсивности шума среды, используется в рабочем 
режиме трубопровода.  

Получила дальнейшее развитие схема безреагентной водоподготовки на котельной № 
2. Проведена промышленная наладка магнитной установки УПОВС-30 ЗАО «Максмир-М», 
смонтированной на трубопроводах подпиточной воды, монтаж дополнительного 
оборудования для магнитной обработки воды на обратном трубопроводе позволил защитить 
котлоагрегаты и сети от отложений накипи и коррозии.  

 При капитальном ремонте теплотрассы 2Ду=300 мм протяженностью 210 м между 
Уз-316 и Уз-318 по ул. Советская,  теплотрассы 2Ду=150 мм протяженностью 28 м от Уз-
1616 до Уз-1619 по ул. Гайдара, теплосети 2Ду=180мм протяженностью 192 м от Уз-1501 до 
Уз-1504 по ул. Удмуртская применена пенополиуретановая изоляция типа «скорлупа». 

Применена пенополиуретановая изоляция типа «скорлупа» при строительстве 
теплотрассы 2Ду=50 мм протяженностью 600 м для переключения жилых домов с котельной 
ЛТЦ-12 на котельную № 2 МУП «Глазовские теплосети», при строительстве теплотрассы  
2Ду=100 мм протяженностью 950 м для подключения жилого сектора района САХ к ТЭЦ 
ОАО ЧМЗ. 

 
Электроснабжение 

Электроснабжение осуществляется от подстанций 220 кВ "Глазов", 110 кВ 
"Сибирская", "Бройлерная", 35 кВ "Южная", "Птицефабрика".  

Кольцевая схема распределительных сетей 6-0,4 кВ обеспечивает надежное 
электроснабжение потребителей. 

МУП «Коммунальные электросети» по договору с Удмуртской управляющей 
компанией обслуживают: 

-кабельные линии 6-0,4 кВ - 381,193 км,  
-воздушные линии 6-0,4 кВ - 125,95 км. 
По договору с Управлением ЖКХ обслуживаются 3546 светильников наружного 

освещения города. Управление работой наружного освещения производится с помощью 
автоматизированной системы «Горсвет». 

Объём оказанных предприятием услуг составил 24 млн. 851 тыс. руб., в т.ч. по 
обслуживанию наружного освещения 1 млн. 239 тыс.руб.  

Предприятием  МУП «КЭС» в 2006 г. проведена реконструкция объектов 
энергоснабжения на сумму 1726,6 тыс. руб, соответственно в 2005 г. сумма составляла 
1669,2 тыс.руб. Второй год предприятие при проведении земляных работ применяет 
горизонтальное бурение дорог без их вскрытия, производит замену неизолированных 
проводов на самонесущие изолированные провода. Впервые горизонтальное бурение без 
вскрытия было произведено под железной дорогой при прокладке КЛ от ЦРП до ТП 
«Южная». 

В 2006 году службой наружного освещения проводилась работа по поддержанию 
линий наружного освещения в исправном состоянии. 

В марте 2006 года силами бригады наружного освещения в эксплуатацию была 
введена автоматизированная система управления наружного освещения г.Глазова на 8 
головных подстанциях на основе GPRS связи взамен устаревшей системы УТУ-4М. 
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За 2006 год заменен 1 км кабеля, 500 м воздушной линии. Заменены лампы ДРЛ в 
количестве 630 шт. Протяженность обслуживаемых кабельных линий – 52 км, воздушных 
линий – 53 км. 

Заменены и отревизированы светильники после капремонта ВЛ на улицах Чехова, 
Красноармейская, Барышникова, Седьмая, Шестая, Восьмая, частично ул.Южная, 
Куйбышева. Бригада участвовала в прокладке КЛ-0,4кВ к гаражному кооперативу «Свеча». 

Силами службы наружного освещения восстановлено наружное освещение парка 
им.Горького, двора по ул.Толстого, д.36, по ул.Сибирская у детского комбината № 53. 

Проведены электромонтажные работы по электроснабжению следующих объектов: 
1. Центр СПИД на сумму 95 тыс.рублей, 
2. Перенос опор по договору с «Жилищно-инвестиционной компанией» г. Ижевска на 

сумму 132 тыс. рублей. 
 В течение всего года проводились электромонтажные работы по 

бесперебойному обеспечению общегородских праздников. Не обходятся без участия службы 
наружного освещения празднование Нового года, Масленицы, Дня Победы, Дня города. 

 
Характеристика предприятий, обслуживающих жилищный фонд города: 
 
В 2006 году жилищный фонд, обслуживаемый предприятиями города различных 

организационно-правовых форм собственности, составил 797 жилых дома.  
Самое крупное предприятие, занимавшееся обслуживанием жилья - МУП “Жилищно-

коммунальное управление”. На техническом обслуживании предприятия еще в 2005 году 
было 736 жилых домов, в т.ч. 566 – кирпичных, 170 – деревянных; общей площадью 1 
537,987 тыс. кв. м.   В 2006 году  в целях реализации нового Жилищного кодекса 
предприятие активно предлагало свои услуги в качестве управляющей компании. 

В январе 2006 г. муниципалитетом впервые был проведен конкурс по отбору 
организации на управление домами, находящимися в муниципальной собственности. 
Победителем данного конкурса признано МУП «ЖКУ», с которым заключен 
муниципальный контракт на обслуживание 89 жилых домов, общей площадью 15, 085 
тыс.кв.м. 

В 2006 г. прошли собрания собственников помещений в 119 многоквартирных домах 
города Глазова. В 117 из них, общей площадью – 608,945 тыс. кв.м, в качестве управляющей 
организации избрано МУП «Жилищно-коммунальное управление». 

Объём оказанных предприятием услуг составил 149 млн. 142 тыс. рублей.  
Все активнее в сферу ЖКХ привлекается частный бизнес. Так, МУП «Жилищно-

коммунальное управление» заключило договоры подряда на обслуживание жилищного 
фонда, переданного от ООО ПТФ «Глазовская», ОАО «Удмуртский завод строительных 
материалов», ОАО «Химмаш» с ООО «Теплота», ООО «Домсервис», ООО «Жилсервис» 
соответственно. Все работники ЖЭКов вышеперечисленных предприятий были приняты во 
вновь образованные частные структуры. 

Произведена реорганизация МУП «Спецавтохозяйство», путем разделения 
функциональных обязанностей предприятий. Для этого было созданы ООО 
«Спецавтохозяйство» и ООО «Ритуал».  Эти мероприятия позволили избежать 
неоправданных расходов. В настоящее время завершается процедура ликвидации МУП 
«Спецавтохозяйство». 

 ООО «Спецтранс» по договору подряда с МУП «Жилищно-коммунальное 
управление» производило вывоз твердых бытовых отходов.  

При подготовке жилого фонда к отопительному сезону проводились работы по 
ремонту дверных и оконных блоков, установке пружин на дверях, заделке температурных 
швов стен зданий, заменено 2000 м. труб, восстановлено 759 м. изоляции трубопроводов, 
отремонтировано 6000м2 мягких и шиферных кровель; 

МУП «ЖКУ» ежегодно нарабатывает опыт в применении новейших технологий, 
методик, позволяющих решать острые проблемы жилищно-коммунального хозяйства. 

Для производства сварочных работ на инженерных коммуникациях в 
труднодоступных местах закуплены и эксплуатируются малогабаритные переносные 
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электросварочные аппараты «Профессионал», «Мультиплаз» различных модификаций. 
Аварийно-диспетчерская служба, автоколонна оснащены мобильной связью, что 

позволяет более оперативно решать производственные вопросы, сократить «холостые» 
пробеги автомобилей и улучшить обслуживание населения. 

В 2006 году продолжалась установка индивидуальных приборов учёта 
потребления коммунальных ресурсов: 

Динамика установки индивидуальных приборов учёта в 2006 г. 1307
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Количество установленных индивидуальных приборов учёта на 31.12.2006 г. по 

сравнению с началом года составляет: 
по холодной воде   -  488% 
по горячей воде     - 467% 
Продолжался прием в муниципальную собственность объектов жилищного фонда 

предприятий и ведомств города. В 2006 году в муниципальную собственность принят 
жилищный фонд: 

1. ОАО «Глазов-молоко» 
2. ГУП УР МТС «Глазовская» 
3. ГУП УР «Глазовский комбинат хлебопродуктов» 
4. ЗАО «Стройлессервис» 
5. ГУП «Глазовская база МТС» 
             Всего 8,038 тыс. кв.м.  
Муниципалитет располагает специализированным жилищным фондом  -

маневренными жилыми помещениями общей площадью 4517,4 м2 с целью расселения 
граждан на период капитального ремонта жилых домов. 

Энергетика и энергосбережение 

В целях реализации требований Федерального закона «Об энергосбережении» № 
28ФЗ от 03.04.1996 г. и Указа Президента Удмуртской Республики «О мерах по реализации 
политики энергосбережения в Удмуртской Республике № 161 от 09.09.2001 г. и получения 
реальной экономии топливно-энергетических ресурсов в муниципальном образовании 
«Город Глазов» в течение 2006 года выполнены следующие мероприятия: 

 проведён энергоаудит организаций социальной и бюджетной сферы и 
жилищно-коммунального хозяйства г. Глазова с привлечением АНО «Энергосбережение»; 
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 в учреждениях бюджетной сферы и жилищном хозяйстве города Глазова 
проводятся активные работы по организации приборного учёта потребления ТЭР.  

 Учреждения бюджетной сферы оснащены приборами учёта электропотребления - 100 
%, приборами  учета ХВП - 95%, тепла и ГВС - в среднем на 25%. 

Жилой сектор оснащен приборами учёта электропотребления - 89%, поквартирными 
приборами учёта ХВП - 1374 или 4 %, общедомовыми -  3, или 1 %, поквартирными 
приборами учета ГВС - 1324 или 3,8%. Приборов учёта потребления электрической энергии 
светильниками наружного освещения - 32 шт. или 55% от потребности. 

Разработана и утверждена решением Глазовской городской Думы от 31.01.2006 г. № 
73 Программа «Энергосбережение в городе Глазове на 2006 год». 

Разработан и находится на согласовании проект программы «Энергоэффективность в 
учреждениях социальной и бюджетной сферы и жилищно-коммунальном хозяйстве города 
Глазова на 2007-2009 г.г.». 

В 2006 г. из бюджета города Глазова на реализацию мероприятий по 
энергосбережению было выделено 200 тыс. руб. и 2020 тыс. руб. средств призового фонда, 
полученных по результатам  республиканского конкурса по энергосбережению. 

Санитарное состояние 
 
В целях улучшения санитарно-эпидемиологической и экологической обстановки и 

благоустройства в г. Глазове в 2006 году органами местного самоуправления проводился 
большой объем работ: 

Проведено 2 месячника по благоустройству и санитарной очистке территории города. 
По итогам месячников 17 предприятий города отмечены за хорошую организацию и 
проведение работ по санитарной очистке закрепленных территорий благодарственными 
письмами. К руководителям 12 предприятий, не принявшим участие в месячниках или 
некачественно выполнившим работы по уборке закрепленных территорий приняты меры 
административного воздействия в соответствии с действующим законодательством. 

В течение 2006 проведено 22 заседания Штаба по благоустройству и санитарному 
состоянию территории г. Глазова, на которых рассмотрено 227 предложений, 204 (90%) из 
них выполнено. 

В течение 2006 г. на заседаниях Административной комиссии  при муниципалитете 
рассмотрено 142 протокола о нарушении статьи 12-1 (благоустройство) и вынесены 
постановления о наложении штрафов в соответствии с КОАП «Об установлении 
административной ответственности за отдельные виды правонарушений». 

В 2006 году специалистами комитета жилищно-коммунального хозяйства совместно с 
представителями экологической милиции УВД г. Глазова и Глазовского района еженедельно 
проводились экологические рейды по выявлению лиц, осуществлявших 
несанкционированный сброс мусора. 

Проведение экологических рейдов управлением ЖКХ совместно с экологической 
милицией и ООО «Спецавтохозяйство» по выявлению лиц, осуществлявших 
несанкционированный сброс мусора, началось с июля 2006 года. За данный период 
проведено 40 рейдов. В результате выявлено 20 нарушителей, составлены протоколы по 
нарушению статьи 12-1 (благоустройство) и вынесены постановления о наложении штрафов 
в соответствии с КОАП «Об установлении административной ответственности за отдельные 
виды правонарушений». 

 
Деятельность уличных комитетов  
 
Деятельность уличных комитетов в городе осуществляется с 2000 года в соответствии 

с Положением об уличных, квартальных комитетах г. Глазова УР, утвержденным решением 
Городской Думы г. Глазова от 25.04.2000 г. № 259 (в ред. решений Городской Думы г. 
Глазова от 28.08.2001 № 429, от 27.11.2003 г. № 199, от 28.04.2005 г. № 436, от 31.01.2006 г. 
№ 59, от 30.09.2006 г. № 188). 
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В 2006 году в микрорайонах частной жилой застройки работало 12 уличных 
комитетов, которые оказывали действенную помощь Управлению жилищно-коммунального 
хозяйства Администрации г. Глазова в благоустройстве территорий и работе с населением.  

С председателями уличных комитетов проведено 4 собрания (1 раз в квартал) с 
участием в собраниях всех надзорных служб. В целях привлечения населения частного 
сектора города к работам по благоустройству, озеленению и улучшению санитарно-
экологического состояния проведен конкурс «Лучший уличный комитет». Оценка 
деятельности уличных комитетов проводилась ежемесячно по трехбалльной системе.  

Уличные комитеты оказывали действенную помощь в организации встреч с 
населением, а затем заключали договоры. В результате проведенной работы заключено 727 
договоров на вывоз ТБО, что составляет около 50% охвата.  

 
Городской общественный транспорт 
 
В 2006 году выход автобусов общего пользования на городских маршрутах 

увеличился на 4 единицы. За счет средств индивидуального предпринимателя и ГУП УР 
«Глазовское АТП» были открыты два новых маршрута:  «Левобережье - ул. Глинки» и «ул. 
Колхозная - ул. Т. Барамзиной». В 2006 г. продолжилось обновление подвижного состава в 
количестве 3 единиц за счет частных предпринимателей и 3 единиц за счет ГУП УР 
«Глазовское АТП».   

В 2006 году в городе был решен вопрос о перевозке льготной категории пассажиров 
по социальному проездному билету на любом автобусе независимо от формы собственности. 
Для этого при содействии Администрации города были заключены соответствующие 
договоры между частными перевозчиками и ГУП УР «Удмуртавтотранс». Таких же 
договоренностей удалось достигнуть и на 2007 год. 

В 2006 году было обустроено 3 остановочных пункта общественного транспорта 
новыми автопавильонами. 

С 1 февраля 2007 года введена автоматизированная система диспетчерского контроля 
за работой городских маршрутных автобусов (система СКАД). 

За перевозку пассажиров, не имеющих льгот, транспортные расходы возмещались 
Автотранспортному предприятию и 6 индивидуальным предпринимателям, 
предоставляющим данную услугу.  

На организацию бесплатного проезда пенсионерам, не являющимся льготниками, в 
2006 году выделялись средства в объеме 2,9 млн. рублей, из них средства городского 
бюджета - 0,44 млн. рублей. 

К сожалению, с 01.04.2007 года данная льгота на территории города по причине 
отсутствия финансирования перестала существовать.  

Между МУ СЗН «Центр социальной обслуживания населения» и ЧП Чухмановым 
заключен договор об оказании социальных услуг (доставка пожилых людей в лечебные 
учреждения и обратно) на безвозмездной основе. Ежедневно в рабочие дни выполняется 4 
рейса. 

Также микроавтобус «ГАЗель» МУ СЗН «Центр социальной обслуживания 
населения»  перевозит на постоянной основе больных с ограниченной двигательной 
активностью. 

 
Связь 
 
В 2006 г. Глазовским МУЭС предоставлен доступ к телефонной сети дополнительно 

600 абонентам. 
В настоящее время по г. Глазову плотность телефонов на 100 семей составляет 86%, 

что является одним из наиболее высоких показателей в Удмуртской Республике. 
На сегодняшний день монтированная емкость городских АТС составляет 30834 

номеров. Уровень цифровизации телефонной сети достиг 68 %. 
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В городе Глазове предоставляют услуги мобильной связи компании МТС, Мегафон, 
ТЕЛЕ-2, Билайн, Удмуртские сотовые сети. 

 
Капитальный ремонт жилищного фонда 
В 2006 году средства республиканского бюджета в размере 9 млн. руб. направлены на 

капитальный ремонт муниципального жилищного фонда. В первую очередь, проводятся 
работы, обеспечивающие безопасное проживание людей. Проведены ремонтно-
восстановительные работы пожарной сигнализации, ремонт пожарных ящиков в 
муниципальных общежитиях по ул. Республиканской,  42 и К.Маркса, 14 на сумму 1,897 
млн.руб. 

Для модернизации лифтового хозяйства в домах со смешанной собственностью 
приобретены новые лифты. Заменены лифты в домах по ул. Чепецкая, 1, ул. Кирова, 65 в, ул. 
Пряженникова, 17 и 23. Стоимость замены лифтов в 4 домах составит  3,903 млн.руб. 

Проведен комплексный капитальный ремонт жилого дома по ул. Пастухова, 20 в 
Южном поселке на сумму 1,421 млн. руб. В 11 домах повышенной этажности, 
восстанавливаются системы пожаротушения, которые до  настоящего времени находились в 
нерабочем состоянии.   Стоимость работ составляет 1,276 млн. руб.  

Также по плану завершены работы по капитальному ремонту кровель на 8 домах, 
находящихся в муниципальной собственности.  

 

Наказы избирателей депутатам четвертого созыва                                      

 
№ 
округа 

ФИО 
депутата 

Наименование мероприятий 

27 Башкурова Л.А. 
Дюкин А. 

Г. Поздеев А.В. 

1. Отремонтирована  пешеходная дорожка по нечетной 
стороне ул. Пионерской от ул. Циолковского до ул. 
Первой. 
2. Установлены автобусные павильоны на автобусных 
остановках по ул. Драгунова (около ПТУ № 16). 

12 Богданов А.М. 1. Спилены  деревья (3 штуки) по нечетной стороне  ул. 
Сулимова  (у жилого дома № 76). 
2. Восстановлена  пешеходная дорожка  по четной 
стороне ул. Сулимова (у жилого дома № 76). 

23 Веретенникова 
Л.А. 

1.Проведено благоустройство двора дома по ул. 
Пехтина,12 (ямочный ремонт, отвод воды). 

17 Вершинин А.В. . Проведено наружное освещение во дворе дома 
8 по ул. К. Маркса, Толстого,36 

21 Волков И.А. 1. Построена хоккейная площадка у шк. № 15. 
5 Грохотова С.Н. 1. Засфальтирована  площадка школы № 7 
19 Дешина С.П. 1.Отремонтирована дорога-въезд во двор домов № № 

20, 22  по ул. Пехтина. 
2.  Проведено наружное  освещение в районе 

детского комбината № 53 по ул. Сибирской. 
2 Едигарев А.Л. 1. Проведено наружное освещение ул. 

Железнодорожная и Никулина (р-н Сыга) 
18 Микрюков А.Г. 1. Восстановлена детская  площадка  во дворах домов 

№ № 6,10 по ул. Буденного ( 2 качели, 2 горки, 1 
грибок, 2 скамейки).  

2. Проведено уширение тротуара напротив дома 
№ 2 по ул. Энгельса (с устройством стоянки на 3-4 
автомобиля). 
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9 Перешеин В.Ю. 1.Проведено благоустройство территории детского 
комбината № 11 «Тополек» (положено асфальтовое 
покрытие, спилены лишние деревья). 
2.Произведена обрезка деревьев во дворе школы № 3-
14шт. 
3.Построена детская площадка во дворе ул.Кирова-
Наговицына-Республиканской. 

7 Прожерин А.А. 1. Восстановлен тротуар, прилегающий к ж/д  переезду. 
2. Частично восстановлено наружное освещение во 
дворах домов №№ 43 по ул. Мира;  25 по ул. 
Пряженникова и 20 по ул. Республиканской. 

8 Сутормин И.В. 1. Отремонтировано  дорожное  покрытие  во дворе 
домов 6  и 8 по ул. Ленина. 

20 Фокин С.Б.  1.  Выполен ремонт дорожного полотна (ямочный 
ремонт) в районе Церкви по ул. Пехтина. 
2.Проведено благоустройство детской площадки во 
дворе дома  32 по ул. Пехтина ( 2 скамейки, 1 грибок, 1 
горка, 2 качели).  

3.Произведен ремонт заезда с ул. Пехтина к 
ж.д.ул.Пехтина,6 

4 Чепкасов В.Г. 1. Установлены  новые  скамейки  и заменены  старые у 
подъездов домов: 
-ул. Глинки 15 (одна скамейка), 17 (две скамейки); 
- ул. Кирова 59 (одна скамейка),63 (одна скамейка), 63 
«в» (одна скамейка), 63 «г» (одна скамейка), 65 «а» (две 
скамейки), 65 «б» (две скамейки),63 «д»(одна 
скамейка), 70 (три скамейки),71 (две скамейки),71 «а» 
(две скамейки), 74 (одна скамейки); всего: 27шт. 
- ул. Пряженникова 17 (одна скамейка),19 (две 
скамейки), 23 (одна скамейка); 
- ул. 36 «а» (три скамейки). Всего изготовлено: 24 шт 
2. Установлены новые урны  и замены старые у 
подъездов домов № №: 36 (три урны), 36 «а» (четыре 
урны) по ул. Мира; 17 (одна урна), 19 (две урны), 23 
(одна урна) по ул. Пряженникова; 71 (две урны), 71 «а» 
(три урны) по ул. Кирова; 15, 15 «а» (по три урны) по 
ул. Глинки.  
3. Произведена обрезка деревьев на территории МОУ 
СШ № 12 и на территории детского сада № 25 
«Буратино». 

6 Чинейкина Е.Ф. 1. Спилены деревья и установлены  скамейки   у дома 
№ 2 по ул. Молодежной. 
2. Спилены старые тополя, установлены  скамейки, 
установлены козырьки над подъездами у дома № 19 по 
ул. Мира. 
3. Спилены  старые тополя во дворе домов №№ 25,27, 
29, 33 по ул. Парковой, по ул. Школьная, № 21, 22.  
4.Посажены кустарники (барбарис,  шиповник)  на 
месте демонтированных заборов по ул. Парковой (с 
установкой деревянных ограждений для защиты 
насаждений). 
5.Установлено ограждение  ул.Парковая,23,25  

... [1]
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24 Чирков В.Л. 1. Выполнен ремонт дорожного покрытия во дворе 
дома № 24 по ул. Пехтина. 
2. Произведена обрезка деревьев (20 штук)  по четной и 
нечетной сторонам по ул. Сибирской. 

1 Шаклеин И.В. 1. Восстановлено  асфальтирование  покрытия 
территории детского комбината № 50 и поселка 
Птицефабрика. 

10 Щурков Ю.А. 1. Восстановлена  спортивная  площадка во дворе  
жилого дома № 6 по ул. Т. Барамзиной. 

11 Филиппов К.А. 1. Смонтирована остановка у гостиницы «Глазов». 

16 Баянов А.Э. 
 
 
 
 

1. Восстановлена игровая детская площадка во дворе 
домов ул. Первомайская, д. 1, ул. К.Маркса, д. 10, 12. 
2. Произведен ямочный ремонт дороги во дворовой 
территории домов № 27 по ул. К. Маркса, д. 16 ул. 
Сибирская, вдоль дома № 27 по ул. К.Маркса. 

3 Блинов А. М. 1. Выполнено асфальтобетонное покрытие  а/дороги по 
ул.Чехова (участок ул.Свердлова- ж.д.ул.Кирова,122). 

      
Строительство 
Строительными организациями города произведено работ по договорам 

строительного подряда в  2006 году на сумму 453,4 млн. руб., что в действующих ценах на 
22,0% больше, чем за аналогичный период 2005 года. 

Основная доля работ (57,5%) выполнена ОАО ОСПАО «ЧУС». Объем подрядных 
работ ОАО ОСПАО «ЧУС», выполненный собственными силами, составил в действующих 
ценах к уровню 2005 года 121,3%. 

Закончены строительством и введены в эксплуатацию жилые дома на территории г. 
Глазова общей площадью 8850,02 кв.м.: 

9-ти этажный  жилой дом по ул. Пехтина,14 (секция 5), общей площадью 1967,30 
кв.м.,  

23 индивидуальных жилых дома, общей площадью 3250,02 кв.м. 
5-ти этажный жилой дом по улице Колхозной,10, общей площадью 3632,70 кв.м. 
Закончено строительством и введено в эксплуатацию: 
стоматологическая поликлиника после реконструкции по ул. Парковой, 33б, общей 

площадью 107,40 кв.м.,  
торговый павильон с автомойкой по ул.Глинки,12, общей площадью 2164,40 кв.м.,  
магазин промышленных товаров II очередь после реконструкции лесопильного цеха 

по ул. Сибирской,71, общей площадью 780,50 кв.м.,  
автомобильная заправочная станция СУГ производительностью 300 заправок в сутки 

по Окружному шоссе, 2, общей площадью 48,80 кв.м., 
стационарная АЗС по ул. Кирова,117 «а» производительностью 250 автозаправок в 

сутки, общей площадью 369,40 кв.м., 
 гостиничный комплекс после реконструкции административного здания по ул. 

Драгунова,75 «б», общей площадью 1498,10 кв.м., 
торговый центр после реконструкции здания Дома культуры «ДК Октябрь» по ул. 

Короленко,1, общей площадью 3330,50 кв.м., 
25 магазинов, общей площадью 1878,32 кв.м. после реконструкции квартир в жилых 

домах и помещений в административно-бытовых зданиях; 
2 платные автостоянки по ул. Пряженникова, общей площадью 2708,30 кв.м.,  
магазин №8 после реконструкции по ул. Сулимова,73, общей площадью 233,00 кв.м.,  
9 индивидуальных гаражей и гаражных кооперативов, общей площадью 3112,10 кв.м; 
3 магазина промышленных товаров, находящихся на территории Центрального рынка 

по ул. Ленина, 21, общей площадью 744,90 кв.м.; 

Удалено: Установка малых  
архитектурных форм по 
объектам¶
¶
Изготовление малых 
архитектурных форм¶
¶
¶
Водопровод. Георгиевское 
кольцо.¶
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помещения закусочной и склада после реконструкции здания мастерской по 
ул.Белова,3, общей площадью 1046,90 кв.м., 

реконструкция зданий под торгово-складские помещения на территории базы по 
ул.Пряженникова,6, корпуса 2,11,13,общей площадью 1307,80 кв.м.,  

автомойка на 2 поста после реконструкции гаража по ул.Пряженникова,12, общей 
площадью 52,40 кв.м.,  

строительство мастерской детского дома №3, общей площадью 821,50 кв.м., по ул. 
Энгельса,31 «а»,  

магазин продовольственных товаров после реконструкции здания магазина- 
павильона по ул. Кирова, 72 «а», общей площадью 88,60 кв.м.,  

строительство шиномонтажной мастерской по ул. Сибирская,75, общей площадью 
34,60 кв.м., 

строительство здания сбербанка по ул. Калинина, 4, общей площадью 3515,30 кв.м.,  
административно-торговый центр после реконструкции пристроя к зданию УСМ по 

ул. Белова,3, общей площадью 1226,00 кв.м.,  
торгово-офисный центр 1-го этажа после реконструкции АБК по ул. Пряженникова,6, 

общей площадью 956,80 кв.м., 
строительство распределительного газопровода низкого давления по ул. Шестая, 

Седьмая, Восьмая, Шевченко, Драгунова, пер. Светлый, Павлова, Менделеева, Ломоносова, 
Сулимова,  пер. Мебельный, 209 км., общей протяженностью 2515,00 м.,  

торговый центр после реконструкции здания Дома быта по ул. Пряженникова,69, 
общей площадью 888,20 кв.м.,  

строительство подстанции и кабельной трассы электроснабжения в Юго-Западном 
микрорайоне общей площадью 31,10 кв.м., протяженностью 6810 м.п., 

реконструкция подстанции 35/6 кВ «Южная» по ул. Драгунова, общей площадью 
361,10 кв.м.,  

закусочная «Русская кухня» и  кулинарный магазин после реконструкции встроенного 
помещения и квартиры в 12-ти этажном жилом доме по ул. Буденного,11, общей площадью 
217,10 кв.м., 

строительство радиобашни РБ-75-1А телевизионного ретранслятора в г.Глазове по ул. 
Советская,38 «а», общей площадью 155,3 кв.м.,  

устройство скатной крыши здания КСЦ «Победа» по ул. 70 лет Октября,1, общей 
площадью 1800,00 кв.м., 

помещения контрольно-диспетчерского пункта после реконструкции квартиры по ул. 
Кирова, д.4, общей площадью 36,60 кв.м., 

пристроя к зданию  торгового комплекса после реконструкции (1-ая очередь) по 
ул.Сулимова,73 «а», общей площадью 152,90 кв.м..  

   Общая площадь введенных в эксплуатацию нежилых  объектов   на территории г. 
Глазова – 29667,92 кв.м. 

Общая протяженность линейных объектов, введенных в эксплуатацию на территории 
г. Глазова: 

газопроводов низкого давления – 2515,00 м.; 
кабельных трасс – 6810,00 п.м. 
Находятся в стадии строительства: 

акушерский корпус по ул. Короленко; 
многоквартирный жилой дом по ул. Пехтина,14 (секция 6); 
реконструкция железнодорожного вокзала; 
реконструкция здания Историко-культурного музея-заповедника УР «Иднакар» I 

очередь по ул. Сибирской, 2; 
реконструкция церкви Преображения на пл. Свободы,10 «а»;  
Торговый центр на территории центрального рынка по ул. Ленина,21, заказчик - ООО 

ТК «Центральный рынок»; 



 40

реконструкция административного здания №1 учреждения ИЗ 18/2 УИН Минюста 
России по УР; 

строительство 15-ти этажного жилого дома по ул. Первомайской, 6; 
жилой массив «Заводской» на 47 индивидуальных жилых домов общей площадью 

4028,00 кв.м.; 
реконструкция кровли инфекционного отделения МУЗ ЦРБ - замена на скатную 

кровлю по ул.Кирова,27, заказчик - Управление ЖКХ; 
реконструкция кровли школы №11- замена на скатную кровлю, заказчик Управление 

ЖКХ; 
345 индивидуальных жилых домов; 
3,4,5,6 очереди Единой городской информационной магистрали г. Глазова. 
В соответствии с планом работ на 2006 г. проводился  ремонт автодорог и 

строительство инженерных сетей. 
Выдано 78 разрешений на строительство, из них 26 на строительство индивидуальных 

жилых домов. Проводились работы по реконструкции фасадов зданий. Ведутся проектно – 
изыскательские работы по  строительству 16-ти этажного жилого дома по улице Толстого,43. 

Институтом «Удмуртгражданпроект» продолжаются работы по корректировке 
Генерального плана г. Глазова. 

Тарифная политика 

Тарифы на жилищно-коммунальные услуги на 2007 год  установлены 
постановлениями Главы Администрации (№ 10/27 от 20.11.2006 года, № 10/28 от 21.11.2006 
года) с учетом предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные 
услуги и жилое помещение.  

Разработаны и направлены в Глазовскую городскую Думу 19  проектов решений, в 
том числе об утверждении технических заданий и инвестиционных программ ОАО 
«Чепецкий механический завод», муниципальных предприятий «Глазовские теплосети», 
«Водоканал г. Глазова», «Коммунальные электрические сети», ООО «Специализированное 
предприятие «Эколог». 

Жилищная политика 

В соответствии с планом реализации приоритетного национального проекта  
«Доступное и комфортное жилье – гражданам России» муниципалитет работает по 
нескольким направлениям, в т.ч.: 

1. Увеличение объемов ипотечного жилищного кредитования; 
2. Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий 

граждан, установленных федеральным законодательством. 
Для реализации приоритета «Увеличение объемов ипотечного жилищного 

кредитования» проведена ревизия очередности на получение социального жилья и на 
получение льготных жилищных кредитов. В настоящее время в очереди на получение жилых 
помещений по договорам социального найма  состоит более 1500 человек, в очереди на 
получение льготных жилищных кредитов – около 800 человек. Большинство граждан 
состоит в очереди на улучшение жилищных условий более 15 лет. Поэтому необходимо 
развивать на территории города Глазова ипотечное жилищное кредитование.  

Сбербанк РФ  предоставляет ипотечные жилищные кредиты населению под 12,5-15%, 
остальные банки – под 11-14% (Мобилбанк, Уралсиб и др.). 

В течение 2006 года произошло снижение процентных ставок по ипотечным 
жилищным кредитам: в Сбербанке РФ с 15% до 12,5%, в остальных банках – с 12% до 11%. 

В муниципалитете создан банк данных о молодых семьях – участниках подпрограммы 
«Обеспечение жильем молодых семей» (94 человека дали согласие на участие в 
подпрограмме). 
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В 2005-2006 годах было профинансировано жилищных займов на сумму 27 млн. 765 
тыс.рублей, из них 19 млн. 224 тыс.рублей – молодым семьям, в 2006 году – выделено 20 
млн. рублей кредитов с компенсацией, из них 5 млн. 500 тыс.рублей – молодым семьям под 
7% годовых.  По сравнению с 2003-2004 годами  произошло увеличение объема выданных 
жилищных кредитов почти  в 5 раз (2005-2006гг. – 47 млн. 765 тыс.руб.; 2003-2004гг. - 9 млн. 
774 тыс. рублей). 

Постепенно решаются жилищные проблемы работников бюджетной сферы, в том 
числе молодых семей, удалось закончить в 2006 году строительство 75-квартирного жилого 
дома по ул. Колхозной, д.10. 

 Для реализации приоритета «Выполнение государственных обязательств по 
обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» 
сформированы сводные списки граждан по категориям на предоставление  субсидий из 
федерального бюджета (военнослужащие, участники ликвидации аварии на ЧАЭС, жители 
Крайнего Севера, вынужденные переселенцы – всего 92 человека.). В 2006 году 
государственные жилищные сертификаты в г.Глазове из средств федерального бюджета 
получили 6 человек на общую сумму 4 млн. 200 тыс.рублей. Тогда, как за два предыдущих 
года 2004-2005  – 9 человек на общую сумму 4 млн. 250 тыс. рублей. 

Также в 2006 году 15 человек из числа ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-
инвалидов, получили субсидии из средств федерального бюджета на общую сумму 3 млн. 
500  тыс. рублей на приобретение жилых помещений. На учете на улучшение жилищных 
условий из числа данной категории  состоит 417 человек. 

Всего за 2006 год улучшили жилищные условия 227 семей, состоявших на учете на 
улучшение жилищных условий в муниципалитете (в 2005г. – 126 семей). 

Социальная политика 

На мероприятия социальной политики в 2006 году было направлено169,0 млн. рублей, 
из них 22% составили средства федерального бюджета. 

Направлено 37,8 млн.  рублей на реализацию мер социальной поддержки ветеранам 
труда, труженикам тыла, жертвам  политических репрессий. Выделенные средства 
позволили увеличить ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда до 230 рублей, 
труженикам тыла и жертвам политических репрессий до 350 рублей. 

Гражданам льготных категорий выдано 1494 талона на  проезд  в республиканские 
учреждения здравоохранения для лечения  и обследования. 

Социальная защита населения в условиях системных преобразований является 
важнейшей функцией органов государственной и муниципальной власти. Основными 
задачами социальной защиты сегодня можно назвать: формирование государственной 
социальной политики в отношении нетрудоспособных граждан и граждан старшего 
поколения; адресную социальную поддержку ветеранов, инвалидов, семей с детьми, выплату 
государственных пособий и компенсаций, расширение спектра и повышение качества 
социальных услуг, реализацию мер социальной поддержки, предусмотренных федеральными 
и региональными законами. 

Указом Президента Удмуртской Республики с 2006 года возобновлено присвоение 
звания «Ветеран труда».  За прошедший год его получили более 2199 человек. Учитывая 
многочисленные обращения граждан, на совместном заседании Президиумов Правительства 
и  Государственного Совета принято решение о введении в республике звания «Ветеран 
труда Удмуртской Республики», основанием  для которого будет Почетная грамота 
Удмуртской Республики.  

В соответствии с Законом Удмуртской Республики «Об адресной  социальной 
помощи в Удмуртской Республике»  получают ежемесячные денежные выплаты 11 298 
человек  по четырем категориям – ветераны  труда, участники  трудового фронта, 
реабилитированные  граждане,  а также граждане, пострадавшие от репрессий. 

Удалено: На организацию 
бесплатного проезда 
пенсионерам, не являющихся  
льготникам в  2006 году 
выделялось  средств на  сумму 
2,941 млн. рублей, из них из 
городского бюджета 441,2 тыс. 
рублей.¶
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Впервые в прошедшем году 34 многодетным матерям Удмуртии, награжденным 
знаком отличия «Материнская слава», выплачено единовременное денежное вознаграждение 
в размере 10 000 рублей каждой женщине. Среди награжденных - глазовчанка Волкова М. Г., 
воспитывающая шестерых своих детей и одного опекаемого ребенка.  

Оказывается социальная помощь малоимущим пенсионерам, ветеранам, инвалидам. В 
прошлом году 2 495 человек, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации получили 
денежную помощь на сумму 1,62 млн. рублей. 

За  прошедший год из средств республиканского бюджета получили государственную 
социальную помощь в  виде  денежных пособий 70 человек на  общую сумму 65 800 рублей. 

Министерство  социальной защиты  населения  является заказчиком- координатором 
двух подпрограмм республиканской целевой программы «Дети Удмуртии». Одна  из них  -  
«Дети-инвалиды». В рамках данной  программы  оказана помощь 16 семьям с  детьми-
инвалидами на  общую сумму 23 000 рублей. 

Материальную  помощь получили 45 человек на  общую сумму 116 800 рублей. 
С 2006 года Указом Президента Удмуртской Республики в 2 раза увеличена 

единовременная выплата «Золотым юбилярам». Кроме того, право на нее приобрели 
супружеские пары, отмечающие 55 и 60-летие совместной жизни. В результате 165 пар  (в 
2005 году 109 пар) получили  денежную выплату по 1000 рублей на семью.  

К сожалению, в 2006 году сказалось отсутствие республиканской целевой программы 
«Старшее поколение», а  это значит,  что сократилось финансирование для  оказания 
натуральных видов помощи нуждающимся  пенсионерам и инвалидам. 

На выплату детских пособий из республиканского бюджета в 2006 году направлено  
10,9 млн. рублей. Решением Правительства Удмуртской Республики с 1 января 2006 года 
размеры детских пособий увеличены с 80 до 100 рублей. В настоящее время 6340  граждан 
получает пособие на 7797 детей. 

Достигнутые положительные результаты зависят не только от выделяемых объемов 
финансирования, но и от профессионализма людей, работающих непосредственно с 
населением. Сегодня социальная защита – это сфера ежедневного профессионального труда 
более 750  работников, которые воплощают социальную политику на территории города 
Глазова.  

Средняя заработная  плата в учреждениях социального обслуживания в  2006 году  
составила 3500 рублей.  

Несмотря  на сложные условия  работы  и низкую заработную плату, основной  костяк 
социальных работников составляют высококвалифицированные специалисты  с высшим  
образованием – это социальные педагоги, психологи, медики. Льготы  для  сотрудников 
отсутствуют. 

 Ежегодно увеличивается количество тяжелых госпитальных больных из числа 
престарелых граждан и инвалидов 1 группы, проживающих в учреждениях социального 
обслуживания. В настоящее время  53% всех проживающих в домах-интернатах нуждается в 
постоянном уходе, увеличивается  количество недееспособных граждан.  Существует острая  
необходимость в  создании на  базе  стационарных учреждений хосписов, цель которых – 
временное пребывание в  них инвалидов для прохождения первичной  медицинской 
комиссии, оформления всех необходимых документов  для  получения  путевки с  
последующим переводом инвалида в  стационарное социальное  учреждение. Это в  
значительной  мере помогло бы избавить  инвалидов  и их родственников от мучительных 
хождений по инстанциям. 

Меняется контингент обслуживаемых в учреждениях социальной защиты. В сферу 
внимания попадает новое поколение пенсионеров – образованное, желающее реализовать 
свой интеллектуальный и общественный потенциал. Для данной категории граждан в центре 
социального обслуживания развернута клубная работа: открыты 2 клуба «Потанцуем» и 
«Здоровье», который посещают более 100 человек. В центрах оказывают консультации 
юристы, психологи и медицинские работники. 

Предоставление субсидий 
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Управление тарифной политики по предоставлению субсидий гражданам утверждено 
Решением Глазовской городской Думы от 27.09.2006 года № 207.  

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 декабря 2005 г. № 761 «О 
предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» и 
Распоряжение Правительства УР от 24 июля 2006 г. № 773-р «О финансировании расходов 
органов местного самоуправления в Удмуртской Республике на обеспечение предоставления 
субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» в Глазове с 1 декабря 2006 
года был осуществлен переход к использованию системы персональных счетов для 
предоставления гражданам субсидий. Для этого была проведена большая подготовительная 
работа, заключавшаяся в подготовке нормативных документов, подписании договора с 
филиалом Сбербанка, установке и освоении нового программного комплекса 1С-Расчет 
субсидий. 

По вопросам изменения правил предоставления и расчета субсидий на оплату жилья и 
коммунальных услуг в соответствии с новым законодательством специалисты отдела 
готовили публикации в газетах «Мой город» и «Красное знамя», проводили 
консультирование граждан по вопросам предоставления субсидий на оплату жилья и 
коммунальных услуг. 

 Получателями субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг в 2006 году 
являлись 4702 семьи. Сумма предоставленных субсидий составила  44,5 млн. руб. 

Несмотря на то, что тарифы на жилищно-коммунальные услуги в 2006 году 
увеличились на 15,6%, количество получателей субсидий сократилось на 458 семей, размер 
субсидии, приходящейся на 1 семью, увеличился в среднем на 156 рублей   в месяц. 

Городская Программа адресной социальной помощи 

Программа профинансирована в 2006 году с учетом расходов по организации 
бесплатного проезда пенсионеров, составляющих около 5 млн. руб. 

Ежегодно увеличивается количество оказанных социальных услуг населению. Только 
за прошедший год их оказано 356 000, а услугами воспользовались более 20 000 граждан. 
Наиболее востребованными являются услуги отделений социального обслуживания на дому, 
отделений временного проживания для инвалидов и престарелых граждан, социального 
приюта для детей и подростков. Востребованы населением услуги группы дневного 
пребывания в Центре социального обслуживания и в центре «Семья».  

Сложившаяся в городе система социальной поддержки малоимущих семей в целом 
позволяет решать наиболее острые проблемы. Обеспечивается социальное обслуживание на 
дому граждан, нуждающихся в уходе. Их количество в 2006 году составило 506 человек, что 
на 26 больше, чем в 2005 году.   

Отделению временного проживания было предоставлено отдельно расположенное 
здание по адресу: Пряженникова, 33. В результате удалось расширить отделение на 30 коек и 
создать наиболее комфортные условия для проживания инвалидов и престарелых. В течение 
года было выдано 109 направлений. 

В 2006 году 235 человек получили направления в группу дневного пребывания 
Центра социального обслуживания (ул. Энгельса, 30 а). 

На территории города работает отделение помощи женщинам, воспитывающих 
несовершеннолетних детей, попавшим в трудную жизненную ситуацию «Юнона». В 2006 
году в отделении получило помощь 9 женщин: 3 – испытавших психологическое насилие со 
стороны сожителя, 3- физическое насилие со стороны мужа, 3 -  оказались в трудной 
жизненной ситуации. В отделении принимались женщины с детьми. Сотрудниками 
отделения проводились тематические беседы с женщинами по интересующим их вопросам с 
целью улучшения отношений в семье. С целью оказания квалифицированных консультаций 
привлекаются психологи, юристы.   

292 ребенка, имеющие инвалидность или заболевания, были направлены в Центр 
реабилитации.  

В городе работает детский приют. В 2006 году в приюте находился 131 ребенок, из 
них 25 - безнадзорных. Профилактические работы сотрудников детского приюта с детьми и 

Удалено: политикти



 44

их родителями  направлены на решение проблем беспризорности и профилактику 
преступлений, совершаемых несовершеннолетними.    

В 2006 году было выявлено 2 несовершеннолетних беспризорных. Они проживали в 
приюте, в настоящее время зарегистрированы в Глазовском районе по месту жительства. 
Учреждениями здравоохранения выявлено 16 безнадзорных детей, работниками УВД – 12. 

По каждому выявленному случаю была проведена комплексная работа различных 
служб города с несовершеннолетними детьми  и их родителями. Детям была оказана 
психологическая и социальная помощь, в отношении родителей были приняты меры 
административного воздействия. Большинство детей было возвращено в семью, остальные 
устроены в Государственные учреждения (школа-интернат, Детский дом) или переданы под 
опеку родственникам. 

Наиболее важные проблемы, на решение которых будут ориентированы социальные 
службы города: 

учет и регистрация многодетных семей города Глазова; 
выявление детей, оставшихся без попечения родителей и работа по их 

жизнеустройству; 
снижение подростковой преступности и правонарушений среди несовершеннолетних 

детей. 

Социальная поддержка ветеранов 

Для адресной социальной помощи ветеранам войны, трудового фронта и труда 
ежегодно выделяются денежные средства. По программе адресной социальной помощи 
денежные выплаты получили 11108 человек. Кроме того, управлением Пенсионного фонда 
по городу Глазову оказана материальная помощь в размере 59,7 тыс. рублей. 

В 2006 году была оказана материальная помощь ветеранам войны и трудового фронта 
на лечение и зубопротезирование для 45 человек на сумму 31,6 тыс. рублей. Оказывается 
действенная помощь предприятиями города на данные цели: в 2006 году в объеме 1,5 тыс. 
рублей. 

В связи с 50-, 55-, 60-летием супружеской жизни выплачены пособия 112 
супружеским парам на сумму 112 тыс. рублей. Дополнительно была оказана материальная 
помощь на сумму 78,8 тыс. рублей. 

Значительную помощь пенсионерам оказывают социальные работники обслуживания 
на дому (520 пенсионеров). 

Предприятия торговли и бытового обслуживания ввели систему льгот для 
обслуживания льготных категорий населения. 

В День Победы и День пожилого человека в торговых центрах предоставлялись 
дополнительные скидки предприятиями МПРТ «Натали», ЗАО «Спектр», ООО 
«Мультифакт», МУП «Глория», ОАО «Рембыттехника» , ИП «Владыкин», ИП «Малков». 

Существенной является помощь предприятий города в виде доплат к пенсиям для 
своих пенсионеров. 

Общественные организации 

На территории муниципального образования «Город Глазов» права жителей 
реализуются в процессе создания и участия в деятельности общественных объединений в 
соответствии с  ФЗ «Об общественных объединениях». По инициативе граждан в городе 
созданы и функционируют общественные объединения (в 2006 году их количество составило 
30) в следующих областях: 

социальной защиты населения, 
образования,  
культуры и молодежной политики, 
физической культуры и спорта. 
В деятельности общественных организаций задействовано более  10 тыс. человек. 
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 Здравоохранение. Физкультура и спорт 

Расходы на здравоохранение в прошедшем году составили 378,56 млн. рублей,  в том 
числе: из местного бюджета 169,87 млн. рублей. Полученные в виде субсидии средства из 
бюджета УР обеспечили денежные выплаты медицинскому персоналу скорой медицинской 
помощи, из средств УТФОМС - 146,2 млн. рублей. 

Здравоохранение 

Прошедший 2006 год можно охарактеризовать рядом позитивных изменений в 
системе городского здравоохранения. Показатели работы лечебных учреждений дают право 
назвать этот год успешным.  Лечебно-профилактические учреждения города пополнились 
молодыми врачебными кадрами.  

 Произошло  существенное укрепление материально-технической базы лечебных 
учреждений.  

 Проведен ремонт кабинетов поликлиник, отделений стационаров, лабораторий, 
благоустраивались больничные территории, на что израсходовано 5,6 млн. руб., в том числе 
2,5 млн. руб. израсходовано на подготовку кабинетов для установки оборудования,  
поступившего в рамках  приоритетного национального проекта «Здоровье». 

В 2006г. за счет различных источников финансирования для лечебно-
профилактических учреждений закуплено современного медицинского оборудования на 
сумму 29,6 млн. руб., в том числе, по национальному проекту «Здоровье» поступило 
оборудования на сумму 16,4 млн. рублей. 

Введено в эксплуатацию 2 рентгенодиагностических комплекса, малодозовый  
цифровой флюорограф, маммограф, 2 фиброгастроскопа и 1 фиброколоноскоп,  2 УЗИ - 
аппарата,  2  лабораторных комплекса для биохимических и клинических исследований, 3 
электрокардиографа, 5 автомашин скорой медицинской помощи.   

Введение нового оборудования позволило осуществить проведение  диспансерного 
обследования населения на более высоком  качественном уровне. 

 В 2006 году дополнительную диспансеризацию прошло 5454 человек,  в том числе  
1910 человек - работников бюджетной сферы и 3544 человека работающих во вредных 
условиях.  

В результате диспансеризации из числа обследованных: 
практически здоровыми людьми были признаны 19%, 
группу риска возникновения какого-либо заболевания составили 38%, 
нуждающиеся в дополнительном обследовании и лечении 42%.  
 Из числа прошедших дополнительные обследования в рамках диспансеризации 

впервые выявлен 161 случай  сахарного диабета, 120 случаев онкологических заболеваний, 
288 случаев болезней желчного пузыря и желчевыводящих путей и ряд других серьезных 
заболевании. Из них 20% заболеваний выявлено на ранних стадиях. 

В рамках реализации  приоритетного национального проекта «Здоровье» проведена 
дополнительная вакцинация населения против вирусного гепатита, гриппа у детей и 
взрослых. Прививки от гриппа получили 11000 чел, что позволило снизить заболеваемость 
ОРВИ в 1,6 раза и гриппа в 1,8 раза. Против вирусного гепатита привито 8340 человек. 
Дополнительной иммунизацией детского населения было охвачено 14 440 детей.   

Одним из направлений реализации национального проекта стало действие  родового 
сертификата. Женщины, поступающие на роды,  имели право выбора женской консультации.  

В 2006 г. в родильном доме  родилось 947 детей.   
Успешно внедрялись новые технологии  медицинской  помощи, осваивалось новое 

медицинское оборудование. В 2006 году МУЗ «ГБ №1» приобрела операционный 
артроскопический комплекс, который позволил с высокой точностью диагностировать 
заболевания суставов и их повреждения, проводить хирургические операции с 
использованием эндоскопических методик.  Данные технологии позволили сократить время 
пребывания в стационаре с 21 дня до 9 дней.  
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В отделение общей хирургии приобретена эндоскопическая стойка, что позволило 
проводить  сложные операции на желчном пузыре, а также сократить сроки стационарного 
лечения с  30 дней до 6 дней.  Метод  позволяет избежать послеоперационных осложнений. 

В настоящее время 98% больных с желчно-каменной болезнью и ее осложнениями 
получают высокотехнологичное оперативное пособие, это позволяет сократить сроки 
пребывания больных с желчно-каменной болезнью в стационаре в 2 раза. Всего в 2006 г. 
проведено 170 таких операций.  

Хирургами МУЗ «ГБ №1» освоена новая технология в лечении грыж передней 
брюшной стенки с использованием пропиленового имплантанта, что позволило значительно 
уменьшить болевой синдром в послеоперационном периоде и отказаться от применения 
наркотических   анальгетиков. Сроки лечения в стационаре  таких больных  сократился с 30 
до 5 дней.  В послеоперационном периоде рецидивы не зарегистрированы. 

  С 2006 года  широко применяется новая методика мини-флебэктомии при лечении 
варикозной болезни вен нижних конечностей. Сроки пребывания больных в стационаре 
сократились с 45 до 3 дней.  При лечении варикозного расширения вен нижних конечностей 
освоен еще один  метод - склеротерапии, который проводится врачами кабинета 
«Диабетическая стопа». До 2006 года жители города Глазова могли пройти такое лечение 
только в г. Ижевске.  

В результате внедрения новых высокотехнологических методик хирургическая койка 
стала работать в 2 раза интенсивнее и количество прошедших лечение в стационаре больных 
с хирургической патологией увеличилось на 30-40%.  

Эндоскопическим отделением совместно с акушер-гинекологами в 2006 году 
проведено 14 эндоскопических операций при гинекологической патологии, в том числе 7 
операций при женском бесплодии. Данный метод позволил значительно сократить сроки 
пребывания в стационаре данной группы больных. Сроки лечения больных в стационаре 
составляют 4 дня вместо 15-20 при прежних методиках лечения.  

Метод бронхоскопического санирования  позволил 62% больным с заболеваниями 
бронхов обходиться  без стационара и получить лечение в амбулаторных условиях.  

Активное использование эндоскопической аппаратуры позволило своевременно 
диагностировать 13 случаев рака желудка, 6 случаев рака прямой кишки и раковых 
заболеваний другой локализации и вовремя направить больных на лечение.  

Серьезные результаты достигнуты врачами травматологами при внедрении нового, 
ранее не применявшегося в Удмуртии, метода закрытого остеосинтеза при переломах 
длинных трубчатых костей с применением аппарата собственной конструкции. 
Использование нового метода лечение позволило сократить средние сроки пребывания 
данной категории больных  в стационаре до 12 дней, вместо 45 дней. Идет подготовка 
документов на патентование изобретения. Врачами отделения опубликовано в 
республиканских медицинских журналах 7 статей.  

С введением в эксплуатацию нового физиотерапевтического кабинета взрослой 
поликлиники по ул. Калинина 2а значительно увеличился объем оказываемой 
физиотерапевтической помощи населению. В этом кабинете в 2006 году получили 
физиотерапевтическую помощь 3197 жителей, что  на 27% больше чем в 2005г. В 2005-2006 
гг. для физиотерапевтического кабинета приобретено 16 новых физиотерапевтических 
аппаратов, что позволило внедрить методики полостных физиопроцедур (5 новых методик) 
для лечения бесплодия. Стала применяться лазеротерапия  при трофических расстройствах и 
заболеваниях вен нижних конечностей (совместно со специалистами кабинета 
«Диабетическая стопа»).  

Получение аппарата УЗИ «Мулаб 15»,  в рамках реализации приоритетного 
национального проекта «Здоровье» позволило в 2-3 раза  увеличить пропускную способность 
кабинета и  освоить методику цветного доплеровского картирования  для диагностики 
маточно-плацентарного-плодового кровотока. Эта методика стала применяться в нашем 
городе впервые.  

Полученное диагностическое оборудование в рамках  реализации национального 
проекта позволило повысить качество проводимых диагностических исследований, 
сократить сроки ожидания результатов исследования на 20-30%. Результат выдается в тот же 
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или на следующий день. Повысилась пропускная способность кабинетов кардиографии, 
УЗИ- диагностики, рентгенодиагностики на 25% за счет новых возможностей современной 
аппаратуры. 

На новом  электрокардиографическом оборудовании только во второй половине года 
после установки аппарата выполнено 5609 электрокардиограмм. На рентгеноборудовании 
проведено 3374 исследования, выполнено 13494 флюорограмм. Проведено 
маммографическое обследование 1388 женщинам.  

Вышеназванная аппаратура, поступившая по национальному проекту, позволила 
улучшить качество рентгенограмм, позволяет своевременно выявлять патологию молочных 
желез, УЗИ-аппарат позволяет проводить цветовое исследование, выявлять внутрисердечный 
тромбоз, выявлять врожденные аномалии развития у детей и взрослых, которые нельзя 
определить другими методами, а малодозовый цифровой  флюорограф значительно 
уменьшает лучевую нагрузку на пациента и персонал.  

Лабораторный комплекс, поступивший в клиническую лабораторию, позволил 
освоить новые высокоточные методики определения глюкозы, лактозы, белков и форменных 
элементов крови, сократить время исследования и подготовку его результатов, выдать их в 
день поступления материала в лабораторию, увеличить количество определяемых 
лабораторных показателей из одной пробы крови до 18,  что очень важно для своевременной 
диагностики заболеваний сахарным диабетом, различных видов анемий и других болезней 
крови. Сегодня в лаборатории стало возможно проводить иммуноферментную диагностику, 
что очень важно при эндокринных, аллергических  заболеваниях и иммунной 
недостаточности.  

В 2006 году   в отделение искусственной почки приобретено 4 новых аппарата. 
Разработка целевой программы информационного обеспечения позволила Городской 

больнице добиться права получения оборудования для телемедицинского кабинета, работа 
которого позволит проводить консультирование больных с ведущими специалистами УР и 
РФ, не выезжая за пределы города. Данный кабинет дает возможность осуществить 
дистанционное обучение медицинских работников города. 

В 2006 г. по национальному проекту «Здоровье» получено 5 автомобилей скорой 
помощи, из них 4 укомплектовано диагностической и лечебной аппаратурой.  

Наличие диагностического и лечебного оборудования, установленного в машине 
скорой помощи, позволило улучшить диагностику и лечение пострадавших уже 
непосредственно при транспортировке  больного в лечебное учреждение. 

Поступление новых автомашин сократило средний срок ожидания приезда скорой 
помощи до 15 минут в черте города. Показатель оперативности выполненных выездов в 
первые 4 минуты в 2006 г.  составил 98,5% при среднем  показателе по республике 96,3%. 

В 2006 году  реализовывалась программа дополнительного лекарственного 
обеспечения. Лекарственные средства из средств городского бюджета получило 4906 
граждан льготных категорий, из регионального бюджета 2873 человека и федерального 
бюджета 5419 человек, в том числе инвалидов ВОВ - 53, участников ВОВ - 123, ветеранов 
боевых действий – 444, инвалидов по заболеванию – 1146, детей-инвалидов – 71. Всего 
отпущено медикаментов для льготных категорий граждан на 7 842 847 руб.  Выписан 21021 
рецепт на медикаменты.   

Необходимо отметить, что в 2006 году сократились объемы централизованных 
поставок медикаментов для льготных категорий населения. На одного льготника в год 
выписывалось в среднем 17 рецептов.  В ассортименте аптек в 2006 году для льготных 
категорий граждан были поставлены  медикаменты 549 наименований. Суммы заявок в 
месяц в 2006 году составляют от 2 до 3 миллионов.  

В г. Глазове благодаря профилактической работе стоматологической службы среди 
детского населения повысился процент здоровых детей. Стоматологическая помощь для 
детей  стала более доступной, появилась возможность записи к врачу по телефону. Успешно 
работала целевая медико-педагогическая программа стоматологического здоровья детей 
города Глазова на 2005-2006годы. В ней принимали участие не только персонал 
стоматологической поликлиники, но и медицинские работники других специальностей, а 
также воспитатели педагоги и родители.  

Удалено: эхокартирование

Удалено: А новый аппарат 
коагулометр СА-50 дает  
возможность установить 
абсолютные параметры 
состояния свертываемости 
крови. Качество лабораторных 
исследований выполняемых 
данным оборудованием стало 
отвечать самым жестким 
международным лабораторным 
требованиям. 
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В рамках программы был открыт стоматологический кабинет в филиале детской 
поликлиники по ул.Сибирской, 37. Реконструированы и отремонтированы 
стоматологические кабинеты в школах №2 и №11. Проведены осмотры и санация учащихся  
в 13 школах и 7 детских комбинатах, в Детском доме и Доме ребенка. В летний период 
проводилась санация  диспансерных детей  в соматическом отделении МУЗ «ГБ №1».  

Показатели работы стоматологической помощи говорят о том, что врачами широко 
используются новые технологии диагностики и лечения заболеваний зубов, что позволило 
улучшить показатели лечения. Увеличилось число зубосохраняющих методик лечения 
кариеса.   

Целевой показатель выполнения плана посещений выполнен на 119 %.  
Положительных результатов в работе достигло учреждение «Дом ребенка». В течение 

года в родительскую семью было возвращено три ребенка, в опекунскую семью передано - 6 
детей, усыновлено - 18 детей. 

В 2006 году по всем видам дополнительных выплат за счет централизованных средств 
в рамках национального проекта «Здоровье» выплачено 14 ,6 млн. руб.  

Отмечается улучшение материального положения медицинских работников 
первичного звена здравоохранения. Зарплата участковых  врачей терапевтов и педиатров  
повысилась на 10 000 руб., участковых медицинских сестер на 5000 руб.   На 5 000 руб. 
повысилась зарплата врачей скорой медицинской помощи, на 3000 руб. - фельдшеров, на 2 
000 руб. - среднего медицинского персонала. 

В течение прошлого года на работу в лечебно-профилактические учреждения города  
принято  17 врачей, в том числе  8 врачей-интернов  и 9 врачей специалистов (терапевты, 
хирург, травматолог, невропатолог, врач-рентгенолог, врач функциональной диагностики, 
врач лечебной физкультуры и др.), имеющих сертификаты и опыт работы по специальности.  
Врачам выделено 6 квартир и 5 мест в общежитии. Жилищные займы получили 18 
медицинских работников на сумму 6,8 млн. рублей. Ипотечные кредиты с компенсацией 
выделены 7 медицинским работникам на сумму 2,8 млн. рублей.  

Принятые государством меры поднимают престиж работы участкового специалиста 
первичного звена. Укомплектованность врачами первичного звена за год возросла на 30%, 
что позволило снизить коэффициент совместительства участковой службы 

Несмотря на приток медицинских кадров, лечебные учреждения города  по-прежнему 
нуждаются во врачах: анестезиологах, терапевтах участковых, хирургах, клинических 
лаборантах, врачах-бактериологах, врачах скорой помощи, рентгенологах, 
дерматовенерологах, эндокринологах.   

 Чтобы повысить качество медицинского обслуживания, в городе необходимо 
осуществить комплекс мероприятий. В частности, в течение 2007-2009гг. провести 
капитальные ремонты 5 объектов здравоохранения (детской молочной кухни, детского 
соматического отделения, кровли операционного блока МУЗ «ГБ №1», хирургического 
корпуса МУЗ «ЦРБ», детского стоматологического отделения), завершить строительство 
нового родильного дома. Продолжить оснащение отделений новым современным 
диагностическим оборудованием, компьютерным томографом, рентгеновскими аппаратами, 
аппаратами «Искусственная почка»,  новыми информационными системами – все это 
потребует подготовки новых квалифицированных кадров.  

Спорт  

В 2006 году из бюджета города на проведение спортивно-массовых и 
оздоровительных мероприятий было израсходовано 1166, 3 тыс.рублей (960 тыс.руб.- в 
2005г.), на содержание хоккейной и мини-футбольной команд «Прогресс» - 5780,0 
тыс.рублей из городского бюджета, 1517,5 тыс. рублей из республиканского бюджета и 
3915,0 тыс.рублей средств ОАО ЧМЗ. На проведение массовых соревнований и 
командирование сильнейших спортсменов и команд города привлечено свыше 840 тыс. 
рублей благотворительных средств от 32 предприятий и организаций (534,3 тыс.руб. от 21 
организации в 2005 году). 

Удалено: показатель 
соотношения осложненного 
кариеса к неосложненному.

Удалено: В 2006 году за счет 
использования 
высвободившихся  и 
отремонтированных площадей 
бывшего инфекционного 
отделения на территории МУЗ 
«ГБ №1» появилась 
возможность временного  
расселения  медицинских 
работников остронуждающегося 
в жилье. ¶

Удалено: Исскуственная
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Спортивная жизнь Глазова в 2006 году характеризовалась сохранением накопленных 
традиций организации соревнований и поиском новых форм привлечения жителей к 
занятиям физической культурой. 

Жители города Глазова увлекаются более чем 40 видами спорта, свыше 8500 человек 
систематически занимаются в официальных спортивных секциях по 28 видам спорта под 
руководством штатных специалистов физической культуры, общественного актива и 
самостоятельно. Ежегодно проводится более 90 городских массовых спортивных 
мероприятия по 34 видам спорта с общим охватом более 17 тыс. участников. В городе 
около 9100 детей и подростков школьного возраста, свыше 3500 из них занимаются 16 
видами спорта в ДЮСШ №1 и №2, а также в школьных секциях и клубах по месту 
жительства. Детские команды по хоккею и мини-футболу ДЮСШ «Прогресс» играют в 
зональных первенствах России. В Спартакиаде школьников города приняли участие 
свыше 3000 участников по 4 видам спорта. В загородном оздоровительном лагере 
«Прогресс» отдохнули и провели тренировки 146 юных спортсменов. 

На высоком организационном уровне в Глазове прошли городские, республиканские 
и российские соревнования: домашние матчи первенств РФ по мини-футболу среди команд 
Высшей Лиги, игры Чемпионата РФ по хоккею с шайбой среди команд Первой Лиги, 
первая летняя спартакиада молодежи России ПФО по пулевой стрельбе, междугородний 
турнир «Кубок Бородина» по гандболу, межрегиональный турнир «Весенний марафон» по 
спортивным танцам, 8 открытых городских турниров и первенств по 6 видам спорта с 
участием представителей городов России, Первенство России по гандболу среди 
школьников, республиканские соревнования по легкой атлетике, тяжелой атлетике, 
фигурному катанию, греко-римской борьбе, легкоатлетические пробеги Дня Космонавтики 
и юбилейный XXV пробег памяти Надежды Курченко (400-600 участников). В массовых 
соревнованиях Всероссийского дня бега «Кросс Наций-2007» приняли участие около 4000 
любителей легкой атлетики.  

Победителями соревнований на первенство Удмуртии стали 74 представителя города 
Глазова по 13 видам спорта. Норматив кандидатов в мастера спорта выполнил 31 человек, 
65 молодых спортсменов – норматив 1 разряда. Звание “Мастер спорта России 
международного класса” официально присвоено Конькову Андрею (пулевая стрельба, 
тренер М.А.Хабаров), «Мастер спорта России» - Степану Сигову (пулевая стрельба, тренер 
В.Г. Окишев). Профессиональные команды «Прогресс» по хоккею с шайбой мини-футболу 
представляют наш город и Удмуртскую Республику на чемпионатах России в Высшей и 
Первой лигах. Домашние туры и матчи в Ледовом Дворце спорта проходят в 
присутствии более 2000 зрителей, ведущие игроки являются кумирами подростков и 
молодежи. В спортивном сезоне 2005-2006 года хоккейная команда заняла 4 место в Первой 
лиге зоны «Поволжье» (тренер Гусаров М.А.). В команде существуют проблемы 
недостаточного финансирования, качества подбора спортсменов и подготовки молодых 
перспективных игроков. Мини-футбольная команда заняла 10 место в Чемпионате РФ среди 
команд Высшей лиги (тренер Соколов А.А.). Отмечается значительный рост мастерства 
молодых перспективных футболистов, включенных в команду мастеров после окончания 
ДЮСШ «Прогресс».  

Создаются условия для тренировок и успешного участия в соревнованиях 
спортсменам-ветеранам по легкой атлетике, волейболу, футболу, баскетболу и тяжелой 
атлетике. Налажено тесное взаимодействие отдела спорта с городским объединением 
учителей физической культуры и с общественными федерациями по видам спорта. 

Активно работают по привлечению к занятиям физической культурой взрослого 
населения советы спортклуба «Прогресс» ОАО «ЧМЗ». Проведено 52 общезаводских 
соревнования по 23 видам спорта с охватом свыше 4500 участников. Ежегодно в январе 
проводится малая Олимпиада руководящего состава и главных специалистов предприятия по 7 
видам спорта. На заводском спортивном празднике, посвященном 60-летию образования 
ОАО «ЧМЗ» на парад вышло свыше 1500 участников массовых заводских соревнований. На 
высоком организационном уровне проведены соревнования по волейболу в зачет 
Спартакиады, посвященной юбилею ОАО «ТВЭЛ». Активно проходят традиционные 
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спартакиады производственных коллективов ОАО СПАО «ЧУС» по 9 видам спорта, 
(председатель КФК СП. Охотников), УПП ВОС (инструктор А.В. Емельянов), ОАО 
«Удмуртэнерго» «Глазовские электрические сети» (председатель профкома А.А. Кириллов) 

Имеют высокий престиж традиционные соревнования Спартакиады  коллективов 
ЖКХ (свыше 200 участников) и Спартакиады предприятий Южного поселка (свыше 250 
участников), Спартакиады работников муниципалитета (120 участников), турниры стеди 
предпринимателей по мини-футболу, баскетболу и волейболу. В 2006 году проведена первая 
спартакиада среди дворовых команд по 6 видам спорта (250 участников). В соревнованиях 
среди спортсменов с ограниченными возможностями приняло участие 48 человек. 

Образование 

В 2006 году на образование было направлено 160,2 млн. рублей в том числе из 
городского бюджета 35,8 млн. руб, 117,5 млн. рублей из бюджета УР. 

Образование в школах города 

Учащимся школ города обеспечена общедоступность и бесплатность образования в 
пределах государственного образовательного стандарта. Родителям и учащимся 
предлагается выбор образовательного учреждения, форм образования. Число учащихся на 
01.09.2006 года составило 8805 человек. 

В городе развивается несколько направлений дифференциации общего образования, 
на основе которых созданы образовательные программы по обновлению содержания 
образования и технологий образования: 

национально-региональный компонент учебного плана;  
коррекционное обучение;  
допрофессиональная подготовка;  
профильное обучение;  
раннее изучение предметов и др. 
Управлением образования уделяется должное внимание вопросам охраны здоровья 

детей. Проводится работа по формированию здоровьесберегающей среды, созданию 
адекватных условий для индивидуального обучения больных учащихся. Для  детей 
инвалидов разработана программа «Дистанционное обучение детей-инвалидов» на дому.  

Особое внимание уделяется соблюдению гигиенических требований к организации 
учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях города. Неуклонно 
уменьшается число учащихся, занимающихся во II смену. Режим работы образовательных 
учреждений города способствует созданию наилучших условий для обеспечения 
высокоэффективного труда учащихся и педагогов, оптимальных условий для обеспечения 
единства урочной, внеурочной и внешкольной деятельности учащихся города. 

Система образовательных учреждений города позволяет удовлетворить всесторонние 
запросы жителей города в образовательных услугах.  

Для детей из малообеспеченных семей организовано бесплатное питание. Льготным 
питанием в школах воспользовалось 1353 ребенка. 

На базе 22 школ города в летний период были организованы пришкольные лагеря, где 
отдохнуло и оздоровилось 3106 детей. В детских загородных оздоровительных лагерях 
побывало 2739 детей, в лагерях труда и отдыха - 115 человек. На базе центра «Семья» было 
организовано 4 смены для детей из малообеспеченных семей. Охват организованными 
формами отдыха составил 87,7%.  

Муниципалитетом и органами государственной власти большое внимание уделяется 
первоклассникам. Ежегодно организуются поездки в Государственный цирк в г. Ижевск. 
Впервые 1 сентября первоклассникам были вручены подарки – «Полная хрестоматия для 
начальной школы» от имени Главы города. 

С целью улучшения здоровья детей и их безопасности реализуются городские 
целевые программы «Развитие системы образования в г. Глазове» и «Комплексная 
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безопасность образовательных учреждений». Из бюджета города Глазова на реализацию 
данных программ было выделено 80 тыс. рублей.   

Управление образования продолжает работу по модернизации системы образования. 
Серьезной проверкой  итогов данной работы стала аттестация образовательных учреждений. 
В 2006 году аттестацию прошли 14 школ города. Комитетом по лицензированию, аттестации 
и аккредитации отмечен высокий уровень организации образовательного процесса.   

Участие в республиканских образовательных форумах впервые позволило городу 
заявить о себе на Всероссийском образовательном форуме «Школа 2006», где был 
представлен инновационный проект МОУ ФМЛ. 

Учащиеся школ города продолжают по итогам ЕГЭ показывать наиболее высокий 
результат в УР. Успешность сдачи экзамена по математике и русскому языку составляет 
93,0% (по УР 84,7%) и  99,7% (по УР 97,8%). Качество знаний по математике  - 65% (по УР – 
48%), по русскому языку – 82% (по УР – 60,1%). 

Новым направлением работы учреждений образования в 2006 году стало участие в  
реализации национального проекта «Образование». 

В рамках национального проекта: 
Грант в размере 1,0 млн. рублей получила гимназия № 8, 
Грант в размере 30,0 тыс. рублей получил ученик МОУ ФМЛ Алексей Юминов, 
Грант в размере 100,0 тыс. рублей получили: 
учитель МОУ школы № 3 И. Х. Касимов, 
учитель МОУ школы № 10 Г. А. Мышкина, 
учитель МОУ школы № 8 Н. Ш. Арасланов, 
учитель МОУ школы № 2 Л. В. Майорова. 
К сети Интернет подключено 20 образовательных школ; 
Оборудован кабинет географии в МОУ школа № 9; 
Осуществляется выплата денежного вознаграждения за классное руководство 447 

педагогам в размере 1000 рублей. 
В школах города и учреждениях дополнительного образования трудится 1281 педагог. 

Среди педагогов 14 человек имеют ученую степень, 36 педагогов – второе высшее 
образование.  

В коллективах трудятся педагоги, имеющие звание: 
«Заслуженный  работник народного образования УР» - 45 человек;  
«Отличник народного просвещения РФ и СССР» - 90 человек;  
«Почётный работник общего образования РФ» - 110 человек. 
Средняя заработная плата  работников учреждений образования в 2006 году составила 

5100 рублей. 

Дополнительное образование 

В 2006 году более  80%  учащихся посещали школьные кружки и спортивные секции. 
          В течение года проводился комплекс общегородских воспитательных дел, 
позволяющий удовлетворить  разносторонние интересы  и реализовать способности юных 
граждан. В 2006 году на базе Детско-юношеского центра проведено 21 общегородское 
мероприятие, более трех десятков детских спортивных мероприятий разного уровня.  

Проблемы, стоящие перед управлением образования: 
 

1. Необходимость вложения крупных финансовых средств в систему 
противопожарной безопасности учреждений. Только для замены горючих материалов, 
использованных при окраске стен и полов в школах, требуется порядка 35 млн. рублей.  

Проблема частично решается за счет республиканской и городской целевых программ 
по безопасности образовательных учреждений, привлечения внебюджетных средств; 

2. Расширение возможностей использования ЕГИМ в образовательном процессе:  
- внедрение электронного документооборота между образовательными и 

административными учреждениями; 
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- глобализация проблемы безопасности города, оптимизация расходов при 
строительстве и эксплуатации систем охраны и сигнализации в образовательных 
учреждениях; 

-   использование электронных образовательных библиотечных ресурсов; 
- построение системы открытого использования информационного педагогического 

ресурса на уровне муниципальной системы образования; 
-  развитие системы дистанционного обучения. 
Для решения данных задач необходима программа четкого взаимодействия 

образовательных учреждений города с ЕГИМ, выход с программами развития 
дистанционного обучения на республиканский уровень (в рамках РЦП «Электронная 
Удмуртия»). 

3.Проблема социализации детей с ограниченными возможностями, которая 
актуализирована на федеральном уровне и отражена в Федеральной целевой программе 
«Дети России (2007–2010)». В 2006 году в управлении образования разработана программа 
«Дистанционное обучение детей – инвалидов». Реализация данной программы позволит 
оптимизировать бюджетные расходы на обучение больных детей, детей, находящихся на 
семейном обучении, детей, обучающихся в режиме экстерната. Дистанционное обучение 
апробировано на базе МОУ «СОШ № 15», являющейся опорной школой по проблемам 
информатизации образовательного процесса. 

4. Развитие связей с методической службой издательства «Дрофа» с целью создания 
экспериментальных площадок на базе школ города для апробирования новых учебников, 
расширения и обобщения опыта преподавания по существующим линиям учебников. Данное 
взаимодействие должно привести к формированию инвестиционной привлекательности 
системы образования города. 

5. Недостаточное финансирование городских целевых программ.  
Частным отражением данной проблемы является: 
а) отсутствие средств на поддержку и обновление экспозиций школьных музеев и 

музейных комнат, являющихся одним из наиболее эффективных средств гражданско-
патриотического воспитания. В городе действуют 11 музеев и музейных комнат,  которые в 
2006 году посетило 34049 человек.  Отсутствие финансирования школьных музеев не 
позволяет  организовать  краеведческие, экологические, фольклорные экспедиции детей, 
затрудняет развитие музейного движения в городе; 

б) в 2006 году на базе МОУ ДОД «ДЮЦ» создана детская видеостудия «ЛИК». 
Эфирная работа детей началась в 2007 году. Ребята обучаются основам видеодела, 
журналистского и операторского мастерства. Еженедельно на местном телевидении выходят 
передачи информационно-аналитического и познавательно-развлекательного характера. Для 
развития видеостудии необходимо материально-техническое обеспечение, средства на 
оплату эфирного времени. 

 6. Сокращение количества детей в школах, которое приведет к серьезным проблемам 
трудоустройства педагогов при переходе на подушевое финансирование. 

 7. Необходимость постоянного расширения приемов и методов работы с социально 
неблагополучными семьями, особое внимание к учащимися из таких семей. В качестве 
решения проблемы необходима программа взаимодействия с семьей вновь созданного 
управления опеки, попечительства, семьи и делам несовершеннолетних. 

 

Дошкольное образование 

В 2006 году система дошкольного образования города была  представлена 31 
дошкольным   образовательным учреждением, в том числе был осуществлен возврат из 
аренды МДОУ д/с  44.  

Всего в МДОУ города посещает 4976 детей. Охват дошкольным воспитанием от 1 до 
7 лет составил 91 % от общего количества детей дошкольного возраста. Количество детей, 
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зарегистрированных в очереди – 363, что является фактической потребностью населения в 
устройстве в детский сад.  

Для удовлетворения социального заказа родителей открыто 26 специализированных 
групп, 320 детей получили квалифицированную помощь специалистов в группах ТНР, ЗПР, с 
нарушением зрения и тубвиражной интоксикацией. В рамках реализации данного 
направления в практику работы детских садов внедрены здоровьесберегающие и 
здоровьеразвивающие  технологии. Так, большая работа по профилактике и оздоровлению 
детей велась  в детских садах №11, 20, 26, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 53, 56. В связи с этим, 
заболеваемость в детских садах в 2006 году была  ниже среднего показателя, который 
составляет 172%, что на 3,8 ниже показателя 2005 года. МДОУ «ЦРР – Детский сад «Искра» 
является оздоровительным загородным центром для воспитанников детских садов, в котором 
дети прошли оздоровление, получили кислородный коктейль, массаж, фиточай, полноценное 
сбалансированное питание. В 2006 году дети отдыхали  в четыре смены. За летний период 
оздоровилось 811 детей. Эффект оздоровления составил 92%, что выше по сравнению с 2005 
годом на 2,5%.   

С учетом желания родителей в дошкольных образовательных учреждениях города 
осуществляются дополнительные платные образовательные услуги: 

 обучение ритмической гимнастике  (в 7 детских садах); 
 логопедические услуги (в 4 детских садах); 
 обучение детей танцу (в 3 детских садах); 
 обучение детей чтению (в 1 детском саду); 
 обучение детей английскому языку (в 2 детских садах). 
 обучение технике ИЗО (в 1 детском саду). 

Общая сумма полученных средств в 2006 году составила 128,5 тыс. рублей. 

В рамках прохождения процедуры аттестации и государственной аккредитации  
комиссией  по аттестации  и государственной аккредитации Министерства образования и 
науки Удмуртской Республики была дана высокая оценка деятельности дошкольных 
образовательных учреждений города Глазова,  присвоен статус  6 детским садам – «Детский 
сад III категории» (1,  20, 26, 28, 38, 49), 4 детским садам – «Детский сад II категории 
комбинированного вида» (17, 30, 54, 25), 3 детским садам – «Детский сад II категории 
общеразвивающего вида» (31, 32, 33), 2 детским садам – «Детский сад I категории «Центр 
развития ребенка» (56, 29). 

По сравнению с 2005 годом  увеличилось количество центров развития ребенка на 
7%, «Детских садов II категории общеразвивающего вида» на 20%, «Детский сад III 
категории» уменьшилось на 20%, что явилось показателем повышения качества образования 
в детских садах города.  

В августе-сентябре детские сады были  оснащены первичными средствами 
пожаротушения: приобретено 1 080 штук огнетушителей, что соответствует нормам и 
правилам пожарной безопасности. В детских садах № 1, 4, 11, 15, 17, 20 проведены работы 
по огнезащитной обработке чердачных деревянных перекрытий. При подготовке к новому 
2006-2007 учебному году на противопожарные мероприятия были израсходованы  денежные 
средства в размере 1 миллиона рублей. 

 
В апреле 2006 года детский сад № 34 (заведующая Федоненко Н. Н.) стал лауреатом 

XII фестиваля «Экология. Творчество. Дети» в Москве. Детский сад  № 35 (заведующий 
Дьяконова Л.С.) стал дипломантом 10-го юбилейного Российского образовательного форума 
«Школа-2006» и представлял  свой инновационный проект «Детский сад – дом познания» на 
образовательном форуме в  городе Москве.  

Впервые во Всероссийском конкурсе «Веселое детство»   работа воспитанницы 
Кропачевой  Маши (д/с №29)  отмечена дипломом в номинации «Волшебник цвета». 
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В соответствии с решением Городской Думы г. Глазова от 27.01.2005 г. № 394 «Об 
установлении льгот для отдельных категорий граждан по оплате содержания детей в МДОУ 
на территории МО «Город Глазов» были установлены  следующие льготы по оплате 
содержания детей в детских садах для сотрудников МДОУ: 

1. 50 % от установленной платы за содержание детей в МДОУ для 
многодетных семей, работников МДОУ (обслуживающий персонал), родителей 
студентов, обучающихся на очном отделении;  

2. 30 % от установленной платы за содержание детей в МДОУ для жен 
(мужей) военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей военной 
службы, работников МДОУ (административно-педагогический персонал). 

     Общее количество сотрудников МДОУ, пользующихся льготами – 391 человек ,  из 
них 162 человека - младший обслуживающий персонал (льгота 50%) и 229 человек - 
педагогический персонал (льгота 30 %).  

На сегодняшний день основными проблемами управления дошкольного 
образования являются:  

1. Обеспечение местами детей дошкольного возраста в детских садах города путем 
ввода в эксплуатацию МДОУ д/с № 40 (с 01.01.2008 г.) и № 44 (с 01.09.2007 г.). 

2.  Переход на  дифференцированную  оплату содержания ребенка в детском саду в 
зависимости от категории МДОУ (ЦРР, II, III). 

В течение 2006 года управлением дошкольного образования значительное внимание 
уделялось работе с кадрами. 217 человек, что составляет 31,6% всех педагогических 
работников, повысило  квалификацию на авторских курсах в Центре повышения 
квалификации и профессиональной    подготовки    работников   дошкольного    образования  
в городе Ижевске, в  ГГПИ им. В.Г. Короленко. 

В 2006 году  средняя заработная плата сотрудников дошкольных образовательных 
учреждений составила  3440 рублей. 

В 2006 году 6 работников дошкольных образовательных учреждений получило ссуду 
на приобретение жилья на сумму 2,4 млн. рублей, 7 человек – 1, 99 млн. рублей.  

В 2006 году успешно прошла аттестация педагогических и руководящих работников 
управления дошкольного образования. Из 172 человек педагогических  руководящих кадров, 
подавших заявление на аттестацию, 17 – присвоена  высшая квалификационная категория, 
что составляет 10%, 91 – 1 квалификационная категория (52%),  64 – 2 квалификационная 
категория (37%). 

«Лучший воспитатель Удмуртии – 2005» Белоусова И.А. – победитель 
республиканского конкурса, работает в МДОУ д/с № 11.  

В целях дальнейшего развития системы дошкольного образования определены 
приоритетные направления:  

 выбор стратегии развития детских садов путем обновления дошкольного 
образовательного пространства; 

 сохранение дошкольного образования: подготовка к функционированию 
детских садов № 40 и № 44; 

 воспитание гражданско-патриотической направленности в работе с детьми 
дошкольного возраста. 

 

Правопорядок 
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На протяжении 2006 года сложной была криминогенная обстановка в городе, 
отмечался рост преступности по всем показателям. За год было совершено 5201 
преступление, в количественном отношении преступность в городе находится на уровне 
районов города Ижевска, городов Сарапула, Воткинска.  

В общей структуре преступности есть отдельные направления, которые вызывают 
общественный резонанс в городе. В первую очередь это распространение наркотиков, кражи 
цветных и черных металлов, сотовых телефонов.  

Несмотря на принимаемые меры, число потребляющих наркотики не сокращается. 
Очевидно, что необходимо усиливать профилактическую и воспитательную работу.  Всеми 
силовыми ведомствами в городе выявлено 220 преступлений, что на 45 % выше уровня 2005 
года, при этом было изъято 18 кг 642 грамма наркосодержащих веществ, в т.ч. героина и 
марихуаны. Составлено 68 протоколов об административных правонарушениях и 
наложенных штрафов на сумму 17 тыс. руб. Работа в этом направлении активизирована.  

Проблемой продолжают оставаться кражи цветного и черного металла. За год 
зарегистрировано 339 краж, их раскрываемость составляет 25%. По раскрытым уголовным 
делам и в результате контрольных проверок из нелегальных приемных пунктов изъято 47 
тонн черного и 3 тонны цветного металла. Эти преступления, как правило, совершаются 
группами лиц без определенного места жительства и рода занятий. Задержанные дают 
признательные показания. Похищенный металл сдается в нелегальные приемные пункты, их 
в городе выявлено 8, и только несовершенство существующего административного и 
уголовного законодательства не позволяет их ликвидировать. Эти приемщики неоднократно 
привлекались к административной ответственности, суммы наложенных штрафов были в 
пределах 500 – 2000 рублей. 

Значительный процент преступлений составили грабежи и мошеннические действия, 
связанные с сотовыми телефонами. Основная масса потерпевших – это молодежь. В течение 
2006 года было зарегистрировано 297 фактов краж и грабежей сотовых телефонов. Их 
раскрываемость составляет 50 %. Сложность розыска заключается в том, что потерпевшие не 
всегда своевременно обращаются в милицию, многие не могут представить документы и 
назвать марку телефона. Работа в этом направлении совершенствуется.  

С января 2007 года в городе возобновил работу оперативный отряд содействия 
милиции, что позволило увеличить число нарядов патрульно-постовой службы и как 
результат – стабилизировать уличную преступность. В городе работает студенческий отряд 
ГГПИ «Сириус», транспортная дружина при ГГПИ, проводится работа по привлечению 
граждан к охране правопорядка.  

Органы местного самоуправления оказывают помощь Управлению внутренних дел. 
Так, введены 2 должности экологической милиции с содержанием из средств городского 
бюджета, в 2006 году выделена 1 автомашина, 2 жилых помещения для сотрудников и 
500 000 рублей для укрепления материально-технической базы.  

Принята целевая Программа «По усилению борьбы с преступностью, обеспечению 
общественно безопасности и профилактики правонарушений в городе Глазове на 2007-2010 
годы».  

Торговля и услуги  

 В настоящее время торговую отрасль и сферу услуг в нашем городе представляют 
предприятия различных форм собственности, индивидуальные предприниматели. 
На территории МО «Город Глазов» размещается розничная торговая сеть, состоящая из 356 
предприятий розничной торговли, 103 – оптовых и оптово-розничных предприятий, 9 - 
торговых комплексов и 5 - мини-рынков на 580 рабочих мест. В настоящее время идет 
строительство торгового павильона площадью 1800 кв. м. на 160 рабочих мест. 

В течение  2006 года  открылось 32 предприятия розничной торговли, в том числе 7 
предприятий розничной торговли  за счет реконструкции существующих помещений, 20 
магазинов  в жилых домах    после перевода жилого помещения в нежилое. 
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 5 магазинов введено в эксплуатацию вновь. Это  позволило создать дополнительно 
более  500 рабочих мест. 

Увеличивается количество предприятий торговли, которые  по уровню обслуживания, 
техническому и эстетическому состоянию соответствуют современным требованиям 
(торговые центры «Ваш дом», «Эльдорадо», «Столичный» и другие). 

Предприятия  активно используют  прогрессивные формы и технологии  в сфере 
торговли: самообслуживание, круглосуточное обслуживание, применение дисконтных карт и 
скидок, сезонные распродажи, продажи по образцам, каталогам, предоставление товаров 
длительного пользования в кредит, дополнительное гарантийное обслуживание, 
изготовление по заказу покупателей полуфабрикатов и кулинарных изделий. В двух 
предприятиях торговли: ЗАО «Спектр» и МУП ОРТ «Натали» осуществляется обслуживание 
льготной категории граждан. На продовольственные товары и ряд непродовольственных 
товаров предоставляется скидка в размере 5%.За прошедший год было обслужено 5700 
человек на сумму 711,7 тыс. руб. 

Проведена работа по упорядочению мелкорозничной сети и  сезонной торговли, а 
также по  пресечению стихийной торговли в не установленных  местах. Проведено 33 
проверки киосков и павильонов. По результатам проверок с руководителями проведено 4 
организационных совещания.  В результате этой работы  произошло сокращение количества 
предприятий мелкорозничной сети, и на начало 2007 года их количество составило 77 
предприятий, в т.ч. временных некапитальных объектов - 59. Сокращение числа киосков 
позволило сократить случаи незаконной торговли алкогольной, спиртосодержащей, табачной 
и скоропортящейся продукцией, улучшить благоустройство города. В дальнейшем 
количество киосков и павильонов будет сокращаться, за исключением предприятий, 
реализующих печатную продукцию, цветы, сувениры, расположенных  в  местах с низкой 
обеспеченностью стационарными предприятиями торговли. 

В весенне-летний период было организовано 69 предприятий  сезонной 
мелкорозничной торговли, в том числе мороженым - 33, фруктами и овощами - 18, квасом - 
18 торговых точек. Также организовано 4 торговых зоны для торговли сельхозпродукцией с 
местных садово- огородных участков: у магазина «Нива»,  «Восток», «Перекресток», на 
центральном рынке. 

Объем услуг общественного питания за истекший год составил  331 млн. рублей. Рост 
по сравнению с 2005 годом составил 108,1 % в сопоставимых ценах. Обеспеченность 
населения услугами общественного питания составляет 75% (по количеству посадочных 
мест). Сеть общественного питания в городе насчитывает  153 предприятия, в том числе в 
учебных учреждениях - 35, на промышленных предприятиях - 27. 

В  сфере торговли и общественного питания трудится  более 6 тыс. человек. 
 
Проверки предприятий торговли и общественного питания 
 
В течение года проведено 114 проверок по жалобам жителей города, 5 комплексных 

проверок компьютерных салонов,  проверено 62 предприятия торговли и общественного 
питания по благоустройству  прилегающих территорий. С целью предупреждения птичьего 
гриппа проведено 10 комплексных проверок предприятий по реализации мяса птицы.  

С целью удовлетворения покупательского спроса, повышения качества продукции, 
продвижения продукции местных поставщиков проводились смотры качества хлеба и 
хлебобулочных изделий, мясных изделий, молочной продукции. В ходе смотра качества 
проводились лабораторные испытания продукции, анкетирование покупателей и 
руководителей предприятий торговли. 

 В целях предупреждения и пресечения незаконного оборота алкогольной и 
спиртосодержащей продукции, пива и табачных изделий  проведено 7 совещаний с 
руководителями предприятиями торговли и 7 комплексных проверок при участи 
контролирующих органов.  

Объем услуг общественного питания за истекший год составил  331 млн. рублей. Рост 
по сравнению с 2005 годом составил 108,1 % в сопоставимых ценах. Обеспеченность 
населения услугами общественного питания составляет 75%. (по количеству посадочных 
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мест). Сеть общественного питания в городе насчитывает  153 предприятия, в том числе в 
учебных учреждениях - 35, на промышленных предприятиях - 27. 

В каждом  образовательном учреждении  организовано горячее питание учащихся. 
Охват горячим питанием школьников составляет 82%, всеми видами питания- 90%. 
Стоимость комплексов - от 8 до 20 рублей. С ЗАО «Спектр» заключен контракт на 
организацию питания  учащихся из малообеспеченных семей на сумму 15 рублей в день. В 
целях реализации республиканской целевой программы «Детское и школьное питание» на 
2006-2009 год» в прошедшем году 754 учащихся 1 классов получали бесплатно 
витаминизированное молоко в упаковке по 200 гр. и выпечку на сумму 1руб. 73 коп. 

Также налажена система питания в детских  учреждениях и учреждениях 
здравоохранения. На организацию питания и поставку продовольственных товаров 
заключены контракты. 

Для бюджетных нужд осуществляется закладка картофеля и овощей. На зимнее  
хранение заложено картофеля - 269,5 тонн, свеклы - 6,5 тонн, моркови -10,5 тонн, лука 
репчатого -11,7 тонн. 

 
Сфера  бытового обслуживания населения представлена 231 предприятием, в 

которых  работает около 800 человек. Бытовые услуги в городе  оказывают 41 юридическое 
лицо и 138 индивидуальных предпринимателей. 

В 2006 году открылось 20 предприятий бытового обслуживания. Площадь 
предприятий бытового обслуживания составляет 15 тыс. кв.м., из них около 2 тыс. кв.м. -
муниципальные.  

Объем  бытовых услуг по крупным и средним предприятиям в 2006 году составил 30 
млн. рублей. По сравнению с 2005 годом вырос на  181% в сопоставимых ценах. Объем 
бытовых услуг населению на 1 жителя составляет 299 рублей против 149 руб. в 2005 году. 
Обеспеченность населения бытовыми услугами составляет 90%.  

В 2006 году открылось 20 предприятий бытового обслуживания. На отдельные виды 
социально значимых услуг  ряд предприятий бытового обслуживания предоставлет скидки 
льготным категориям граждан: от 10 до 30%. 

Еще не все виды бытовых услуг представлены на нашем рынке. Отсутствует 
современная химчистка, нет пунктов чистки обуви, недостаточно развиты услуги 
металлоремонта, срочного ремонта обуви в присутствии заказчика. Проблемой бытового 
обслуживание остается предоставление бытовых услуг без оформления 
предпринимательской деятельности. 

Для повышения качества предоставляемых услуг, обмена передовым опытом работы 
и новыми технологиями в 2006 году для предприятий сферы потребительского рынка 
организовано 9 семинаров. На  курсах повышения квалификации прошли обучение более 30 
продавцов. По вопросам изменений трудового законодательства обучено более 40 
индивидуальных предпринимателей. 

Составлена дислокация мест размещения игровых автоматов. На начало 2006 года 
насчитывалось 59 мест размещения игровых автоматов, на начало 2007  года - 37 мест. В 
муниципалитете прошла пресс-конференция с участием представителей прокуратуры, 
налоговой службы, правоохранительных органов с целью проведения совместной работы по 
реализации данного закона и привлечения к проблеме внимания общественности. 

Важным направлением в деятельности предприятий сферы потребительского рынка 
является участие в городских и республиканских конкурсах профессионального мастерства. 
В течение года проведено 6  городских  конкурсов: обувщиков, пекарей  школьных 
столовых,  кондитеров,  продавцов, конкурс на лучшее  благоустройство прилегающих 
территорий, конкурс на лучшее оформление предприятия к Новому году.  Организовано 
участие  в 5 республиканских конкурсах: парикмахерского искусства,  «Бренд Удмуртии - 
2006», , «Лучший рынок УР», «Лучшее предприятие бытового обслуживания»,  конкурсе 
школьных ярмарок. Во всех конкурсах предприятия Глазова заняли призовые места.  

 С целью наиболее полного удовлетворения потребностей населения в течение 
года проводились новогодняя ярмарка, книжная ярмарка, школьный базар, ярмарки на 
праздниках  День города, Масленица, обслуживание общегородских мероприятий. 
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Защита прав потребителей 
В 2006 году в отдел по защите прав потребителей обратилось за консультацией 1273 

человека. Из-за невысокой потребительской грамотности покупатели не всегда могут 
применить на практике требования закона «О защите прав потребителей», а продавцы 
нередко трактуют в свою пользу нормы закона. В случаях, когда стороны не приходят к 
соглашению, оказывается помощь в составлении претензий, а в отдельных случаях - в 
составлении исковых заявлений. В течение года оказана помощь в составлении 270 
претензий и 24 исковых заявлений. 

  Для более полного взаимодействия с жителями города, выявления нарушений в 
сфере потребительского рынка и предоставления платных услуг проводятся прямые 
телефонные линии с участием СМИ. На основании поступивших жалоб и предложений 
проводятся комплексные проверки с контролирующими органами. Проведено 28 проверок, в 
результате которых выявлено 15 нарушений.  С целью защиты прав потребителей 
специалистами отдела торговли проводятся учебы и семинары с работниками предприятий 
торговли. Для повышения потребительской грамотности населения проводились викторины, 
пресс-конференции по основам закона и распространенным нарушениям. 

 
Основные проблемы муниципальной власти по созданию условий для обеспечения 

населения услугами торговли, общественного питания, бытовых услуг: 
1. Дальнейшее упорядочение мелкорозничной торговой сети. 
2. Упорядочение торговли на рынках в соответствии с Федеральным 

законом  «О розничных рынках…». 
3. Создание условий для повышения квалификации кадров. 
4. Координирование работы заинтересованных органов и служб по 

реализации Федеральных законов в области оборота алкогольной и 
спиртосодержащей продукции, деятельности игорного бизнеса. 

Культурная и молодежная политика 

Для осуществления деятельности учреждениям культуры было выделено 
бюджетное финансирование на сумму – 50 080,1 тыс. рублей. 

 
Приоритетными задачами в реализации культурной политики в городе в 2006 году 

были: 
- создание условий для сохранения материального и нематериального наследия, 

дальнейшего развития народного художественного творчества во всем многообразии 
жанров и этнических особенностей; 

- сохранение имеющихся самодеятельных художественных коллективов; 
- сохранение высокого уровня исполнительского мастерства участников 

самодеятельности; 
- сохранение активной концертной, культурно-массовой и просветительской 

деятельности в целях пропаганды художественного любительского творчества, 
традиционной народной культуры; 

- участие в республиканских, зональных, всероссийских фестивалях, конкурсах 
народного творчества; 

- активное участие в подготовке и проведении празднования 450-летия 
воссоединения Удмуртии с Россией. 

Для реализации поставленных задач в городе функционирует 12 учреждений 
культуры, в которых трудится 1043 человека. 

В 2006 году учреждениями культурно-досугового типа  (ОКЦ «Россия», КСЦ 
«Победа», Городской центр досуга, Учебно-производственный центр изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства) было проведено 727 мероприятий, в том числе для 
детей до 14 лет - 284.  
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В 2006 году на общегородских мероприятиях: рождественские и новогодние 
праздники,  Широкая Масленица, День Победы, День города - приняло участие более 90 
тысяч чеовек всех возрастных категорий (работающие, ветераны, студенты и школьники, а 
также гости города). 

Традиционными стали Дни и месячники национальных культур, в которых кроме 
учреждений культуры и молодежной политики принимают участие практически все 
учреждения социальной сферы города: общеобразовательные, дошкольные учреждения, 
средне-специальные и высшие учебные заведения, общественные организации и 
объединения. 

Приоритетным направлением деятельности являются мероприятия по 
патриотическому воспитанию подрастающего поколения: это митинги и концертные 
программы, посвященные годовщине вывода войск из Афганистана, Дню защитника 
Отечества, Дню защиты детей, Дню независимости России, Дню памяти и скорби, Дню 
государственности Удмуртской Республики и другие. 

 

Библиотечно-информационного центр 

   Основной задачей деятельности Библиотечно-информационного центра 
является привлечение к чтению жителей города через разнообразные формы работы. Особое 
внимание было уделено популяризации литературы о здоровом образе жизни, на военно-
патриотическую тематику, о правовом, экологическом, семейном воспитании. 

 
Основные показатели деятельности Библиотечно-информационного центра за 2006 

год:  
 
  Наименование 
  показателей 

Исполнение  за 2005 
год 

Исполнение за 2006 год

Число читателей, 
тыс.чел. 

 
56,2 

 
51,2 

Количество  
книговыдач, 

тыс.экз. 

 
1025,4 

 
1157,4 

Количество 
посещений, тыс.чел. 

 
519,9 

 
466,3 

Проведенный анализ показывает, что уменьшение числа читателей и одновременное 
увеличение книговыдачи связано с активной работой сотрудников библиотек по привлечению 
к чтению читателей всех возрастных категорий. В 2006 году на базе Сибирского филиала в 
городе появилась частная библиотека, в которой расширен перечень услуг, оказываемых 
населению.   

     Приоритетными направлениями в научно-исследовательской деятельности 
были: 

библиотечные исследования – «Моделирование фондов БИЦ», «Спрос на 
техническую литературу», «Спрос на периодические издания», «Формирование фонда для 
внестационарного обслуживания», «Изучение чтения детей и молодежи», «Что и как читают 
наши дети. Штрихи к портрету», «Навстречу книге», «Золотая полка детского чтения»; 

маркетинговые исследования - «Ресурсы и услуги», «День читательской критики». 
 
Глазовский краеведческий музей 
За истекший период коллективом Глазовского краеведческого музея была проведена 

научно-исследовательская работа по темам, посвященным 450-летию добровольного 
вхождения Удмуртии в состав России: «Взаимовлияние культур русских и удмуртов, 
проживающих на севере Удмуртии», «Торговая и общественная деятельность купеческого 
сословия г.Глазова», «Памятники природы Глазовского района», «Дошкольное образование в 
г.Глазове в 50-80 г.г. ХХ века» и др.  
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Результатом научно-исследовательской работы явилось написание 7 исторических 
справок («Дом № 28 по ул.Первомайская», «Почтовое отделение № 1 РУПС»,  «Памятники 
деревянного зодчества в селе Пышкет,  «Е.П.Шепринский, директор УЗСМ», «Образование и 
развитие Управления культуры и молодежной политики Администрации г.Глазова», «Герб и 
флаг муниципального образования «Город Глазов», знак Главы города»). 

Также была продолжена работа по образовательной программе по краеведению и 
эстетическому воспитанию «Музей-сад» с 18 муниципальными учреждениями дошкольного 
образования.  

В результате экспозиционно-выставочной деятельности в музее было организовано 16 
выставок, проведена 1451 экскурсия и 192 лекции. Посетило представленные экспозиции 
106 000 человек. 

Была предоставлена возможность бесплатно посетить выставки детям из многодетных 
семей, школы-интерната, Детского дома, Центра реабилитации детей-инвалидов.  

 
Музей «Иднакар» 

В городе работает республиканский Историко-культурный музей-заповедник 
«Иднакар», основная деятельность которого направлена на изучение, сохранение и пропаганду 
исторического наследия удмуртского народа, исследование памятника средневековья – 
городища Иднакар 9-13 веков. 

 
Дом Дружбы 

В Доме Дружбы была организована работа воскресных школ и клубов по интересам для 
членов национально-культурных объединений («Посиделки», «Анастасия», «Созвездие»). В 
апреле представители татарского общественного центра приняли участие в республиканском 
съезде татарской молодежи, в мае делегация Глазовского отделения Всеудмуртской 
Ассоциации «Удмурт Кенеш»  приняла участие в заседании «Малый Кенеш» в г.Ижевске. В 
течение всего года выходили радиопередачи на удмуртском и татарском языках, были 
выпущены 5 номеров историко-этнографической информационной газеты «Радуга».  

 
Театр «Парафраз» 
  Коллективом театра «Парафраз» в 2006 году было показано спектаклей для взрослых 

– 127, для детей – 18. 
 
Досуговые учреждения (молодежные): 
Помимо муниципальных учреждений, обеспечивающих досуг для подростков и 

молодежи, в городе функционируют развлекательные учреждения: боулинг центр 
«Кристалл», молодежный клуб «Родник» и другие, которые посещает молодежь города. В 
молодежном клубе «Родник» в рамках муниципального заказа проводятся бесплатные 
мероприятия для студентов и учащихся города, акции за здоровый образ жизни, 
организована работа с неформальной молодежью и подростками, проводятся мероприятия 
по патриотическому воспитанию молодежи. Традиционными стали Фестиваль боевых 
искусств, мероприятия, посвященные Дню ВДВ, Дню пограничника, Дню призывника. 

 
Дополнительное образование                     
Дополнительное образование призвано удовлетворять запросы детей в смене вида 

деятельности, помогать снизить негативные последствия  незанятости детей в свободное 
время, сдерживать рост преступности, бродяжничества, усилить внимание к социально 
обездоленным детям. В нашем городе в этой сфере успешно работают 4 детские школы 
искусств, каждая из которых по-своему уникальна. 

Поступление учащихся детских школ искусств в средне-специальные и высшие 
профильные учебные заведения в 2005 год составило 12 % от всего числа выпускников; в 2006 
год – 15,5 %.  

В школах искусств ведется методическая работа:  
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 проводятся зональные методические объединения (ДШИ № 1, ДШИ № 4),  
 работают методические объединения преподавателей отделений (ДШИ № 2), в 

ДШИ № 1 и ДШИ № 3 «Глазовчанка» продолжают работу Филармония дошкольника на базе 
детских дошкольных учреждений,  

 разрабатываются программы развивающего, индивидуального и 
адаптированного обучения, 

 проводятся открытые уроки с методическими сообщениями и т.д.  
 В 2006 году были получены доходы от реализации товаров, работ, услуг в размере – 

9 608,2 тыс.руб. (2005 год – 8 999,2 тыс.руб). 
 
Учреждения привлекли дополнительные средства в виде шефской, спонсорской 

помощи, благотворительных поступлений в объеме 1 013,7 тыс.рублей. 
Кроме того, учреждениям выделялись целевые средства в объеме 3,3 млн. рублей: 
- управлением культуры и молодежной политики на проведение культурно-городских 

мероприятий; реализацию городских целевых программ «Национально-культурное развитие 
г.Глазова», «Молодежь г.Глазова»; трудоустройство подростков;  

- ОАО «Чепецкий механический завод» - на книгоиздательскую деятельность; 
- взносы от родителей на участие детей в фестивалях и конкурсах 
 
Средняя заработная плата в учреждениях культуры составила 3660,44 рубля.  
 
Молодежная политика 
В 2006 году на реализацию молодежной политики было выделено 860,0 тыс. руб.  
Основным документом, отражающим направления работы с молодежью и финансовое 

обеспечение этих мероприятий,  является городская целевая программа «Молодежь города 
Глазова». 

Целью программы является создание необходимых условий для активного включения 
молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь г. Глазова. 

 
Трудоустройство и организация занятости подростков и молодежи. 
В 2006 году было трудоустроено 1 506 подростков, для чего было выделено 1 538 

тыс. руб.: 
 из республиканского бюджета – 353 ,0 тыс. руб.; 
 из бюджета города – 576 ,0 тыс. руб.; 
 Центром занятости – 396, 0 тыс. руб.; 
 работодателями – 213 ,0 тыс. руб. 
 
Для создания дополнительных рабочих мест был организован конкурс на лучшее 

предприятие по трудоустройству подростков и молодежи за счет собственных средств. По 
результатам итогов конкурса: 

 I место – ОАО «Реммаш»; 
 II место – ОСПАО «Чепецкое управление строительства» и ГУП УР «Глазовское 

АТП»; 
 III место - ООО «ТК «Центральный рынок». 
Помимо трудоустройства, сектор по делам молодежи продолжает работу по 

оздоровлению детей и подростков в республиканских лагерных сменах по квотам 
Госкомитета УР по делам молодежи. В 2006 году в тематических и профильных лагерных 
сменах приняло участие 91 человек. 

 
 Клубы по месту жительства 
Клубы являются участниками общегородских мероприятий «Конкурс игровых 

площадок», «Праздник двора» в рамках празднования Дня города, в дни зимних школьных 
каникул - в «Конкурсе игровых программ на территории снежных городков г. Глазова», 
организуют мероприятия для детского населения Южного поселка.  
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До 2006 года в городе работало 2 клуба по месту жительства, где занималось 1047 
подростков. 

 
В соответствии с программой оптимизации бюджетных расходов в мае 2006 года 

была осуществлена реорганизация клубов по месту жительства. В результате реорганизации 
МУ ДОД «ДДТ» был присоединен к МОУ ДОД «ЦДТ «Непоседы». 

В результате этой реорганизации МОУ ДОД «ЦДТ «Непоседы» получил 
дополнительную площадь - 316,4 м2, дополнительные направления работы и штатные 
единицы для развития работы с молодежью и подростками. 

 
Таким образом, реорганизация клубов позволила, сократив управленческий аппарат, 

улучшить качество работы с подростками и молодежью в разных районах города. 
 
Детские и молодежные общественные организации 
Сектор молодежи активно сотрудничает с детскими и молодежными общественными 

организациями города. 

Большую помощь в организации работы с молодежью оказывают волонтерские 
отряды города. Волонтерский отряд ОМО «Окно в будущее» принял участие в акции 
«Георгиевская лента», провел выездную республиканскую профилактическую акцию 
«Здравствуйте!». Ежемесячно издается газета волонтеров «Окно в будущее» тиражом 999 
экземпляров в редакции городской газеты «Мой город». В День святого Валентина была 
организована и проведена городская акция «Автобус любви», в которой приняло участие 200 
человек,  ко Дню Победы проведена акция-концерт «Волонтеры – ветеранам», к Дню защиты 
детей - праздник «Поиграем - пошалим».  В летние каникулы волонтеры организовали 
программу для пришкольных лагерей «Здравствуй, Лето!».  

Отряд провел республиканскую акцию «Жизнь цвета радуги», в День города - акцию 
«Меняем сигарету на конфету». 

 
При участии молодежной газеты «Авось-Ка» проведен Второй городской 

фестиваль-конкурс молодых журналистов «СМИ – Новое поколение - 2006». В фестивале 
приняли участие А.Я. Школьник и С.Б. Цимбаленко с проектом «МЕДИАКРАТИЯ». 

Рок-центром в 2006 году проведены 2 рок-фестиваля - «Мы вместе» и «Молодежь 
против наркотиков». 

 
Молодежное общественное объединение «Молодая Гвардия» в 2006 году приняла 

участие в форуме «Мы вместе с президентом!». По инициативе объединения проведены 
«Экологические утренники» по очистке территории парка «Заречный» и городского пляжа. 

В городе организован штаб студенческих отрядов, в который вошли студенты 
пединститута, инженерно-экономического института, колледжа информационных 
технологий, экономики и сервиса, медучилища. 

 
Социальные службы помощи подросткам и молодежи 
Служба «Психолог плюс» оказывает психологическую помощь подросткам, 

молодежи, населению города, организует консультирование с привлечением различных 
специалистов – гинеколога, нарколога, юриста и др. Востребована населением служба 
«Телефон  доверия». За истекший период 2006 года к услугам этой службы обратилось 2 
872 человека. 

 
В настоящее время в связи с недостаточным финансированием не решены вопросы 

ремонта и благоустройства учреждений культуры: 
 необходим ремонт здания по ул.Кирова, 13; 
 ремонт ограды МУК «Общественно-культурный центр «Россия», замена 

ограды МУК «Глазовский краеведческий музей; благоустройство сквера МОУ ДОД 
«Детская школа № 1» (ул.Кирова, 22). 
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  Необходимо дополнительное финансирование занятости и трудоустройства 
подростков в каникулярное время. 

Особого внимания требует проблема содержания памятников истории и архитектуры. 
 
Подводя итоги работы в 2006 году, необходимо отметить, что стабильность и 

успешное развитие города – это во многом результат добросовестного, целеустремленного 
труда руководителей и коллективов городских предприятий и учреждений, работников 
бюджетной сферы, федеральных структур, предпринимателей. Каждый коллектив, 
руководитель, простой труженик внес свой вклад в развитие нашего города. Не случайно 
сказано: «Даже малые дела рождают большие перемены», и наша жизнь постоянно 
подтверждает справедливость этой истины.  

Сегодня Глазов приобретает статус «ресурсного центра» социально-экономического 
развития Удмуртии. В отчете отмечены достижения города по всем направлениям, но при 
этом подняты и проблемы. Одни успешно решаются сегодня, другие требуют поиска путей 
решения, серьезных финансовых вложений. Но нет сомнения, что даже самые сложные 
проблемы со временем будут решаться - для этого есть высокий интеллектуальный 
потенциал предприятий и учреждений, понимание и содействие  директорского корпуса 
города в общегородских вопросах.   

Высокая репутация Глазова среди городов Удмуртии накладывает на органы местного 
самоуправления большую ответственность за обеспечение достойного качества жизни 
глазовчан. Убежден, что депутаты Глазовской городской Думы, Администрация города, 
предприятия, учреждения, предпринимательство, общественные организации будут 
прилагать максимум усилий в достижении неизменной цели - сделать наш город еще лучше, 
современнее, комфортнее, благоустроеннее. 

 
 



Стр. 37: [1] Удалено Мама 23.04.2007 11:29:00 

 
Обрезка деревьев  - 1этап 

Обрезка деревьев – 2 этап 
 

Стр. 46: [2] Удалено Новикова 23.04.2007 11:29:00 

  с целью ранней диагностики фетоплацентарной  недостаточности 
 

 


