	
	Приложение 1

к Ведомственной целевой программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Удмуртской Республики, на 2010 год


План мероприятий

Ведомственной целевой программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности

на рынке труда Удмуртской Республики на 2010 год

	№

п.п.


	Направления расходов
	Источ-ники финан-сирова-ния
	Объем финансирования

(тыс. руб. в текущих ценах)
	Исполнители
	Ожидаемые

результаты

	
	
	
	Этапы

реализации
	Субсидии ФБ
	Субсидии БУР
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Мониторинг ситуации на рынке труда и информирование о положении на рынке труда Удмуртской Республики

	1.1
	Проведение еженедельного мониторинга ситуации, связанной с высвобождением работников, установлением неполного рабочего времени, временной приостановкой работ, предоставлением отпусков без сохранения заработной платы, в том числе в целях:

- определения потребности опережающего обучения работников, а также определения потребностей отраслей экономики в рабочих и специалистах;

- выявления необоснованной задержки выплаты заработной платы, умышленного доведения предприятий до банкротства и необоснованного увольнения работников.
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР, 
МПиЭ УР,
МТиДХ УР  
МЭ УР, 
МСАиЖП УР,
МСХиП УР, 
МТ УР (по согласованию), Удмуртстат (по согласованию)
	Оценка ситуации на рынке труда республики и принятие своевременных решений по недопущению повышения уровня безработицы, реализация п. 2 ст.15 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

	1.2
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам законодательства о занятости населения.
	
	ежедневно
	
	УГСЗН УР
	Оказание консультационных услуг гражданам, находящимся под риском увольнения

	1.3
	Активизация работы с работодателями в части предоставления в органы службы занятости населения сведений о вакантных местах, в том числе о создаваемых рабочих местах, намечаемых высвобождениях работников, отпусках и вынужденных простоях по инициативе администраций  организаций. 
	
	в течение года


	
	УГСЗН УР,
МПиЭ УР,
МТи ДХ УР 
МСАиЖП УР, МСХиП УР, 
МЗ УР, 
МСЗН УР, 
МОиН УР, 
МЛХ УР,


 ОМСУ (по согласованию)
	Оперативный обмен информацией о состоянии занятости на предприятиях республики, и принятия мер по смягчению ситуации в условиях высвобождения, реализация п.п. 2., 3. ст.25 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

	1.4
	Проведение опросов среди высвобождаемых работников с целью выявления потребности в трудоустройстве,  опережающем профессиональном обучении, переезде в другую местность для замещения рабочих мест, организации предпринимательской деятельности и самозанятости  или в получении иных государственных услуг, предоставляемых органами государственной службы занятости населения 

	
	в течение года
	
	УГСЗН УР,
МПиЭ УР,
МТи ДХ УР 
МСАиЖП УР, МСХиП УР, 
МЗ УР, 
МСЗН УР, 
МОиН УР, 
МЛХ УР,


 ОМСУ (по согласованию)
	Определение количества участников мероприятий, направленных на обеспечение занятости граждан, находящимся под риском увольнения 

	1.5
	Информирование населения и работодателей, учащихся образовательных учреждений о:

- состоянии на рынке труда; 

- наличии вакантных  рабочих мест, в том числе в других регионах;

проводимых органами службы занятости населения мероприятиях по содействию в трудоустройстве граждан;

- участии в реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Удмуртской Республики;

- профессиях (специальностях), востребованных на рынке труда – 

с использованием средств массовой информации и издания информационно-справочных материалов
	
	в течение года
	1477,5
	0


	УГСЗН УР, Госинспекция труда в УР (по согласованию), ОМСУ (по согласованию), средства массовой информации (по согласованию)
	Обеспечение предоставления оперативной информации гражданам и работодателям о состоянии рынка труда, дополнительных мерах, предпринимаемых органами службы занятости для смягчения кризисной ситуации,

о защите прав работников в условиях высвобождения, учащимся образовательных учреждений о востребованных на рынке труда профе-ссиях (специальностях) 

	1.7
	Организация работы консультационных пунктов на предприятиях республики, проводящих увольнения в связи с высвобождением работников, ликвидацией, вводящих неполную занятость, «негласное высвобождение» для проведения предувольнительных консультаций, в том числе с использованием  передвижного мобильного центра занятости. 
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР
	Предоставление консультационных услуг о правах высвобождаемых работников, и непосредственно на предприятиях 

	Итого по разделу:
	1477,5
	
	

	2. Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения

	2.1

	Опережающее профессиональное обучение работников находящихся под угрозой увольнения, в том числе: 

- возмещение затрат по опережающему обучению (оплата образовательных услуг исходя из количества часов, определяемых образовательными программами; оплата аренды (на время проведения  обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей)

-  авансирование или возмещение расходов на проезд к месту обучения в другую местность и обратно, возмещение расходов по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности
-  выплата стипендии участникам опережающего обучения
	СФБ, СБУР
	в течение года – 

2012 чел.,
в том числе:
в течение года – 

2012 чел.,

в том числе:

январь – март  – 

595 чел.,

апрель – июнь – 

803 чел.,

июль–сентябрь – 614чел.
в течение года – 46 чел.,

в том числе:

январь – март  – 

8 чел.,

апрель – июнь – 

26 чел.,

июль–сентябрь – 12 чел.
в течение года – 1007 чел.,

в том числе:

январь – март  – 

286 чел.,

апрель – июнь – 

459 чел.,

июль–сентябрь – 262 чел.
	11933,6

8870,0

2623,1

3540,1

2706,8

3063,6

532,8

1731,6

799,2


	17430,9

17430,9

4953,5

7939,6

4537,8
	УГСЗН УР, 

МОиН УР, организации (по согласованию)


	Организация опережающего профессионального  обучения 2012 чел. по специальностям, востребованным на рынке труда, в целях повышения конкурентоспособности работников, находящихся под угрозой  увольнения


	Итого по разделу:
	11933,6
	17430,9
	
	

	3. Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, 

а также признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу 

	3.1
	Организация временного трудоустройства, общественных работ для  работников, находящихся под угрозой увольнения, а также  призаннных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу
	СФБ 
	в течение года – 14000 чел.,

в том числе:

январь - март – 2814 чел.,
апрель-июнь-

4449 чел.
июль - сентябрь- 
4648 чел.,

октябрь-декабрь- 
2089 чел.
	191256,1

39396,0

62286,2

65072,4
24501,5
	0

	УГСЗН УР, 
ОМСУ (по согласованию), организации (по согласованию
	Создание условий временной занятости для 14000 работников, находящихся под угрозой увольнения, безработных и ищущих работу граждан

	3.2
	Формирование перечня организаций для создания временных рабочих мест в целях организации временного  трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также общественных работ для безработных граждан и граждан, ищущих работу
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР, 
ОМСУ (по согласованию) 
	Определение видов работ объемов работ для организации временного трудоустройства граждан 

	3.3.
	Разработка Программ по организации общественных работ в городах и районах республики
	
	1 квартал
	
	УГСЗН УР, 

ОМСУ (по согласованию)
	Определение видов и объемов общественных работ для организации трудоустройства ищущих работу и безработных граждан 

	3.4
	Содействие созданию новых рабочих мест в сельскохозяйственных, потребительских кооперативах и фермерских хозяйствах
	
	в течение года
	
	МСХиП УР, 
ОМСУ (по согласованию)
	 Расширение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан

	3.5.
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Расширение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан

	Итого по разделу:
	191256,1 
	
	
	

	4. Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы 

	4.1
	Организация стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников образовательных учреждений
	СФБ
	в течение года – 1500  чел.,

в том числе:

январь - март – 230 чел.,
апрель-июнь-

248 чел.
июль - сентябрь- 
694  чел.,

октябрь-декабрь- 
328 чел.
	40983,4

6279,0

6770,4
18946,2

8987,8
	2573,7

395,6

426,6

1193,7

557,8
	УГСЗН УР, 
ОМСУ (по согласованию), организации (по согласованию
	Создание условий временной занятости для  стажировки 1500  выпускников.

	4.2
	Организация работы наставников, руководящих стажировкой выпускников образовательных учреждений
	СФБ
	В течение года 1000 чел.
	13661,2
	0
	УГСЗН УР, организации (по согласованию)
	Оказание содействия в прохождении стажировки 1500 выпу-скникам образователь-ных учреждений

	4.3.
	Формирование перечня организаций для создания временных рабочих мест в целях организации стажировки для выпускников образовательных учреждений
	
	в течение года
	
	
	УГСЗН УР, 
ОМСУ (по согласованию).

МОиН УР (по согласованию)
	Определение видов работ объемов работ для организации стажировки 

	4.4.
	Организация ярмарок вакансий для выпускников образовательных учреждений
	
	в течение года
	
	
	УГСЗН УР

	Расширение возможностей для трудоустройства выпу-скников образователь-ных учреждений 

	4.5.
	Создание на базе Удмуртского республиканского центра содействия занятости выпускников при Удмуртском государственном университете республиканской информационной базы данных о вакантных рабочих местах для молодых специалистов и рабочих 
	
	в течение года
	
	
	УРЦСЗВ

УГСЗН УР

МОиН УР
	Информирование студентов и выпуск-ников образовательных учреждений о востребованных на рынке труда Удмуртской Республики профессиях (специальностях)

	4.6.
	Содействие закреплению молодых специалистов на предприятиях и в организациях Удмуртской Республики 
	
	в течение года
	
	
	МОиН УР,

Ассоциации предприятий УР,

ФП УР
	Создание условий занятости выпускников образовательных учреждений и закрепление их на рабочих местах 

	Итого по разделу:
	54644,6
	2573,7
	
	

	5. Содействие трудоустройству инвалидов

	5.1.
	Формирование перечня организаций, приобретающих специальное  оборудование для оснащения рабочего места инвалида
	
	в течение года
	
	
	УГСЗН УР, ОМСУ, 

УО ВОИ, 

УО ВОВ, 

УО ВОГ (по согласованию)
	Создание условий занятости инвалидов

	5.2. 
	Организация работы по  содействию  трудоустройству инвалидов
	СФБ
	В течение года  300 чел.,

в том числе:

январь - март – 
45 чел.,
апрель-июнь-

105 чел.
июль - сентябрь- 
105 чел.,

октябрь-декабрь- 
45 чел.
	9000,0

1350,0

3150,0

3150,0

1350,0
	0
	УГСЗН УР, организации (по согласованию)

УО ВОИ, 

УО ВОВ, 

УО ВОГ (по согласованию)
	Расширение возможностей для трудоустройства 300 инвалидов на специально оборудованные рабочие места

	Итого по разделу:
	9000,0
	
	

	5. Оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, 

включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест

	6.1
	Оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест 
	СФБ
	в течение года – 50 чел.,

в том числе:

январь - март –  
8 чел.,
апрель-июнь-

 15 чел.
июль - сентябрь- 
 15 чел.,

октябрь-декабрь- 
12 чел.
	2685,0

429,6

805,5

805,5

644,4
	0
	УГСЗН УР

	Оказание адресной поддержки 50 гражданам при трудоустройстве в другой местности

	6.2
	Размещение в информационных залах центров занятости населения. средствах массовой информации, сети Интернет сведений о вакантных рабочих места в Удмуртской Республике и других регионах Российской Федерации
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	формирование республиканского и межтерриториального  банков вакансий для граждан, желающих переехать в другую местность

	6.3
	Взаимодействие с другими субъектами Российской Федерации, испытывающими потребность в работниках, заключение при необходимости соглашений (договоров) о сотрудничестве 
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Создание условий трудовой мобильности российских граждан

	6.4
	Формирование банка данных о гражданах, желающих переехать в другую местность с целью трудоустройства по направлению органов службы занятости, размещение данных сведений (резюме) в сети Интернет (по согласованию) 
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Оказание адресной поддержки  гражданам при переезде в другую местность для замещения вакантных рабочих мест.

	Итого по разделу:
	2685,0
	
	

	7. Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, 

открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан

	7.1
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработным гражданам
	СФБ, СБУР
	в течение года 2000 чел.,

в том числе:

январь - март –  400 чел.,
апрель-июнь-

 600 чел.
июль - сентябрь- 
 600 чел.,

октябрь-декабрь- 
400 чел.
	117600,0

23520,0

35280,0

35280,0

23520,0
	17640,0

3528,0

5292,0

5292,0

3528,0
	УГСЗН УР,
 МЭ УР
	Оказание содействия в открытии собственного дела 2000 чел.

	7.2
	Содействие  в создании дополнительных рабочих мест гражданам, открывающим собственное дело, для трудоустройства безработных граждан.
	СФБ
	в течение года 2500 чел.,


	147000,0


	0
	УГСЗН УР


	Создание 2500 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

	7.3
	Оказание государственной поддержки инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых рабочих мест
	
	в течение года
	
	МЭ УР, 
	Создание новых рабочих мест для граждан Удмуртской Республики

	7.4
	Предоставление безработным гражданам организационно-консультационных услуг по вопросам организации самозанятости, оказание содействия в  разработке бизнес-планов
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Информирование граждан о возможности открытия собственного дела, оказание консультационных услуг.

	Итого по разделу:
	264600,0
	17640,0
	
	

	8. Замещение иностранной рабочей силы национальными трудовыми ресурсами

	8.1
	 Предоставление работодателям базы данных российских граждан с целью их трудоустройства на рабочие места, по которым предполагается привлечение иностранных граждан
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Замещение вакансий, создаваемых для привлечение иностранных граждан российскими гражданами

	8.2
	Определение перечня наиболее востребованных профессий, по которым предусматривается привлечение иностранных граждан
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР,

МТ УР 


	Расширение возможностей для трудоустройства российских граждан

	8.3
	Направление на обучение российских граждан по профессиям, наиболее востребованным на региональном рынке труда, по которым предполагается привлечение иностранных работников

	
	в течение года
	
	УГСЗН УР

	Расширение возможностей для трудоустройства российских граждан

	8.4
	Организовать работу по выдаче заключений о целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы в целях защиты республиканского рынка труда.
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР,

МТ УР

	Защита республиканского рынка труда и легализация трудовой деятельности мигрантов

	8.5.
	Осуществлять контроль принятия мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан при привлечении и использовании иностранной рабочей силы
	
	в течение года
	
	УГСЗН УР, УФМС РФ по УР

	Защита республиканского рынка труда и легализация трудовой деятельности мигрантов

	
	535596,8
	37644,6
	
	

	Итого по Программе
	573241,4
	
	


Список сокращений, используемых в Плане мероприятий

	УГСЗН УР
	Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики 

	МПиЭ УР 
	Министерство промышленности и энергетики Удмуртской Республики

	МТиДХ УР 
	Министерство транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики

	МСАиЖП УР 
	Министерство строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики

	МСХиП УР
	Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики

	МЭ УР
	Министерство экономики Удмуртской Республики

	МЗ УР
	Министерство здравоохранения Удмуртской Республики

	МСЗН УР 
	Министерство социальной защиты населения Удмуртской Республики

	МОиН УР
	Министерство образования и науки Удмуртской Республики

	МЛХ УР

МТ УР

УФМС РФ по УР
	Министерство лесного хозяйства Удмуртской Республики

Министерство труда Удмуртской Республики

Управление Федеральной миграционной службы Российской Федерации по Удмуртской Республики

	ОМСУ
	Органы местного самоуправления

	УГФПМП
	Удмуртский государственный фонд поддержки малого предпринимательства 

	СФБ
	Субсидии Федерального бюджета

	СБУР
	Субсидии Бюджета Удмуртской Республики

	ФП УР
	Федерация профсоюзов Удмуртской Республики
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