Текстовая часть доклада 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» 

за 2009 год и их планируемых значениях на трехлетний период.

I. Общая характеристика городского округа.
Город Глазов самый северный районный центр и один из старейших городов Удмуртской Республики. Со столицей Удмуртской Республики - г. Ижевском, Глазов связан железной (200 км) и автомобильной (180 км) дорогами. 
Город Глазов разделен на несколько функциональных зон:

а) жилые - западная, центральная, cеверо - восточная, южная;

б) промышленные - северо-западная, южная и северо-восточная. Северная часть города (единый массив существующей застройки) отделена от южной части полосой отвода железной дороги.

Протяженность города с севера на юг равна 4-5 километрам, с запада на восток – 10-12 километрам. Город занимает площадь 6 827 га, протяженность границы составляет 64 км. Площадь зеленых насаждений в городе составляет 2004 га.
Обеспеченность насаждений общего пользования составляет 4,95 кв.м. зеленых насаждений на 1 жителя.

Город Глазов является вторым по величине промышленного потенциала городом Удмуртской Республики, обладает развитой сетью городской инфраструктуры. 

На 1 января 2010 года численность населения города Глазова составила 96,6 тыс. человек, среднегодовая численность за 2009 год составила 96,8 тыс. человек. Национальный состав населения разнообразен: в городе Глазове живут представители более 70-ти национальностей. От общего числа жителей 57% составляют русские, 33,5% - удмурты, 5% - татары. 
Численность работников, занятых на предприятиях, в организациях и учреждениях города составляет 41,0 тыс. человек.

На территории города Глазова зарегистрировано 2665 индивидуальных предпринимателя. На 737 малых предприятиях  города трудится 6 340 человек.

Общая площадь жилого фонда города Глазова составляет 2003,8 тыс. кв. м., из них 1854,9 тыс. кв. м. – общая площадь многоквартирных домов, в том числе блокированной застройки 230,6 тыс. кв. м. Всего в городе 957 многоквартирных домов, в том числе блокированной застройки 132. 

На территории города зарегистрировано 1340 предприятий и организаций различных форм собственности, из них 6 действующих муниципальных унитарных предприятий и 100 действующих муниципальных учреждений, в том числе 3 автономных учреждения.

II. Пояснительная записка к показателям для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 

«Город Глазов».

1. Экономическое развитие.

1.1. Дорожное хозяйство.

Общая протяженность улиц, проездов, набережных города составляет 126,7 км. Продолжается усовершенствование организации дорожного движения в городе техническими средствами регулирования (в 2009 году построен новый светофорный объект на перекрестке улиц Глинки - Кирова.), обеспечение дорожного движения соответствующими знаками. В 2009 году было заменено 63 дорожных знака, нанесено горизонтальной разметки 1121 кв.м. На содержание и текущий ремонт городских дорог было израсходовано 13690 тыс. руб. 
В настоящее время в городе функционирует 13 маршрутов автобусов общего пользования. Ежедневно на линию выходят 52 единицы автотранспорта. В ноябре 2009 г. был проведен открытый конкурс на право заключения безвозмездных договоров на осуществление пассажирских маршрутных автобусных перевозок на территории города Глазова. Победителями признаны Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» и некоммерческое партнерство «Автотранспортная пассажирская ассоциация г. Глазова». За 2009 год автопарк обновлен на 43 единицы общей стоимостью 74,3 млн. рублей. 

В период с 25 апреля по 31 октября обеспечивалось транспортное обслуживание населения города в садово-огороднические общества по 20 маршрутам. 

За отчетный год транспорт общего пользования работал устойчиво, несмотря на падение объемов перевозок в среднем на 10%. В первом квартале были сохранены все льготные перевозки, заявленные самими перевозчиками. Во 2-м квартале при поддержке городского бюджета были сохранены льготные перевозки для пенсионеров, не имеющих льгот. Для этого из городского бюджета для компенсации затрат перевозчикам было выделено 312 тыс. рублей. Данная поддержка позволила перевозчикам продлить и на второе полугодие перевозку пенсионеров за 6 руб., но уже без дотации из городского бюджета. 

Показатель №1 «Доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен: капитальный ремонт, текущий ремонт»

Финансирование капитального ремонта автомобильных дорог осуществляется из Бюджета УР на основании предоставленных заявок и разработанной проектно-сметной документации. 
Для поддержания улиц и дорог города  в хорошем состоянии круглый год проводится комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями. В соответствии с Федеральным законом №94-ФЗ в городе Глазове на конкурсной основе проводится отбор подрядных организаций для выполнения работ по содержанию городских автомобильных дорог общего пользования. В 2009 году это была подрядная организация ООО «Спецавтохозяйство». ОАО «Глазовский дормострой» произведено капитального ремонта проезжей части автомобильных дорог протяженностью 1,3 км общей площадью 12700 кв. м на сумму 10111,7 тыс. рублей за счет средств бюджета Удмуртской Республики. Отремонтированы дороги по следующим адресам: ул. Революции; ул. Советская.

Произведен текущий ремонт проезжей части дорог 3600 кв.м., в 2008 году было отремонтировано - 1755 кв.м.

В 2010 году планируется капитальный ремонт следующих автомобильных дорог: ул. Удмуртская – от технологической автодороги до ООО «Глазовская птицефабрика», ул. Советская, ул. 2-ая Набережная.
В 2011 году планируется капитальный ремонт следующих автомобильных дорог: ул. Дзержинского, пл. Свободы, ул. Сибирская. В 2012 году планируется капитальный ремонт следующих автомобильных дорог: ул. 70 лет Октября, ул. Вторая, ул. Кирова, ул. 2-ая Набережная, ул. Строителей.
Ежегодная потребность в текущем ремонте дорог с твердым покрытием составляет не менее 5000 кв.м. (средне статистический показатель текущего ремонта автодорог за последние 5 лет).
Показатель №2 «Доля автомобильных дорог местного значения с твердым покрытием, переданных на техническое обслуживание не муниципальным и (или) государственным предприятиям на основе долгосрочных договоров (свыше 3 лет)»
Долгосрочные договоры не заключаются. Содержание дорог осуществляется по муниципальным контрактам на срок не более одного года.

Показатель №3 «Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения»

Строительство дорог с твердым покрытием в городе Глазове на ближайшие годы не планируется, поскольку финансирование строительства дорог с твердым покрытием  осуществляется из Бюджета УР.
1.2. Развитие малого и среднего предпринимательства.

Малое предпринимательство занимает особое место в экономической среде города, не только обеспечивает рост занятости населения и снижение социальной напряженности, но и является важнейшим фактором обеспечения устойчивости и инновационного характера экономического роста. 

В городе на 01 января 2010 года по данным  налогового органа зарегистрировано 2 665 индивидуальных предпринимателей. На 737 малых предприятиях города трудится 6 340 человек. 

С целью производственной поддержки малого бизнеса Администрация города Глазова размещает не менее 15 % от общего объема поставок для муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства. За 12 месяцев 2009 года доля малого бизнеса в общем объеме закупок на конкурсной основе составила 43% (в стоимостном выражении - 102 млн. рублей). В 2008 году этот показатель составил 22,9% (151 млн. рублей).

В соответствии с программой «Поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 гг.» политика муниципальной поддержки малого бизнеса реализуется в рамках плана-графика мероприятий.  

Информационно-методическая поддержка.

Предприниматели города Глазова приняли участие в республиканском конкурсе «Лучший предприниматель года – 2008». От города Глазова было направлено семь анкет участников. Конкурсной комиссией были определены победители: в отрасли «Производство» ООО «Пимы» (директор В.Ф. Стяжкин), в отрасли «Жилищно-коммунальные услуги и экология» ООО «Бафо» (директор К.В. Гоголев), в отрасли «Бытовые услуги» ООО «Гарант- Г» (директор Т.П. Касихина). 

В рамках проведения «Дня российского предпринимательства в городе Глазове» были организованы и проведены следующие мероприятия:

- тематические семинары - «круглые столы» для субъектов малого предпринимательства на тему «Работа автобусных перевозчиков в период кризиса», «Кризис-время для создания собственного дела», «Проведение проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей органами, уполномоченными на осуществление государственного и муниципального контроля», 72 часовые курсы по получению профессионального образования частных охранников;

- проведен городской конкурс сочинений на тему «Формула успешного  предпринимателя», «Профессия – предприниматель»; городской художественный конкурс «Глазов- город будущего»;

- организована встреча предпринимателей города Глазова с Главным федеральным инспектором по Удмуртской Республике аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе А.Н. Кобзевым по вопросу реализации Федерального закона от 26.12.2008 № 294 –ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

Начата работа по созданию молодежного объединения предпринимателей «Клуб молодого предпринимателя» и его участия в составе молодежного парламента города Глазова.

Имущественная поддержка.  

В апреле 2008 года создано МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор». За 2008-2009 гг. победителями конкурса признано 20 субъектов малого предпринимательства (общая площадь занимаемых помещений – 1080,2 кв.м. или 90,93 % полезной площади инкубатора). Арендаторами бизнес-инкубатора создано 106 рабочих мест, валовый оборот с начала 2009 года составил 16 061,1 тысяч рублей, объем налоговых отчислений (во все бюджеты) составил 1 462,313 тысяч рублей.

Решением Глазовской городской Думы от 26.08.2009 № 767 изменена льготная арендная плата  субъектам малого предпринимательства, размещенным в МБУ «Глазовский бизнес - инкубатор»: за первые 18 месяцев - 40% от арендной платы, рассчитанной в установленном порядке, за следующие 18 месяцев - 60%.

Разработан и запущен сайт МБУ «Глазовский бизнес – инкубатор» с доменным именем второго уровня (www.gl-biz.ru).

На сайте Глазовского бизнес-инкубатора создана страничка правовой помощи предпринимателям, испытывающим административное давление, несоблюдение сроков рассмотрения документов, иные нарушения. При наличии фактов любой предприниматель может оставить сообщение о нарушении своих прав.

Разработан и утвержден План мероприятий по защите прав предпринимателей города  Глазова на 2010 год. Его исполнение будет гарантировать предпринимателям защиту от излишнего административного давления на бизнес. 

Научно-методическое и техническое обеспечение подготовки кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства.

Глазовским бизнес-инкубатором заключены договоры с ГУ УР «Центр занятости населения города Глазова» и ГУ УР «Центр занятости населения Ярского района», в рамках которых эксперты инкубатора оказывают консультационные услуги, направленные на содействие развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан с целью снижения напряженности на рынке труда Удмуртской Республики. 

В рамках данных договоров нетрудоустроенные граждане могут получить на развитие своего дела до 67 620 рублей в службе занятости своего района, а эксперты бизнес-инкубатора помогут начинающему предпринимателю разработать, проанализировать и оценить бизнес-план. Всего разработано и составлено бизнес – планов 119 штук, оценено – 151 штук, проведено 4 консультации по составлению бизнес – планов. Из безработных работающих по программе самозанятости 4 человека размещены в бизнес-инкубаторе.

Всего за 2009 год по Ведомственной целевой программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда по направлению «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан» трудоустроено 144 человека, сумма договоров составила 9,6 млн. рублей.

Кредитно-финансовая и инвестиционная поддержка.
МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор» оказывает содействие субъектам малого предпринимательства в подготовке документов на получение субсидий на возмещение части затрат по оплате процентных ставок по кредитам (займам) и оплате части лизинговых платежей по договорам лизинга. Подготовлено и направлено в Министерство экономики Удмуртской Республики 16 пакетов с документами на субсидирование процентных ставок. Принято положительное решение по 15 субъектам малого предпринимательства. 

Четыре субъекта малого предпринимательства получили кредит через Удмуртский государственный фонд поддержки малого предпринимательства по федеральной программе поддержке малого и среднего предпринимательства на общую сумму 2,7 млн. рублей.

Благодаря  совместным усилиям Администрации города Глазова и Глазовского бизнес-инкубатора вновь начал свою работу Глазовский городской фонд поддержки малого предпринимательства. 

Результаты проводимой работы отражаются на численности субъектов малого предпринимательства. Количество индивидуальных предпринимателей увеличилось за 2009 год на 54 человека (с 2611 чел. до 2665 чел.), количество малых предприятий возросло на 26 единиц (с 711 ед. до 737 ед.). Численность занятых на малых предприятиях возросла с 6115 человек до 6340 человек.

Однако, при положительной динамике роста численности субъектов малого бизнеса, в целом прогнозный показатель на 2009 год «Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» был не выполнен (план 21,3 %, факт 20,7 %).

Учитывая последствия мирового финансового кризиса (миграцию населения, безработицу) на  2009 год на основании опросов предприятий планировалось сокращение численности работающих на крупных и средних предприятиях города до 31890 человек. Фактически за 2009 год численность составила 34393 человека. Количество работающих на предприятиях удалось сохранить благодаря участию в Ведомственной целевой программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, проведенным мероприятиям в рамках утвержденного Плана по преодолению негативных последствий мирового финансового кризиса на территории города. 

Кроме этого произошла реорганизация производства ОАО «Чепецкий механический завод». Были выделены непрофильные предприятия, которые по прогнозу должны были попасть в разряд малых предприятий. Предприятия остались в разряде средних, тем самым сохранив структуру вышеуказанных предприятий. Поэтому доля численности малых предприятий оказалась ниже запланированной.

В 2010-2012 гг. планируется дальнейшая реализация городской целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2010-2011 годы», утвержденной постановлением Администрации города Глазова от 02.07.2009 № 9/19. Основные задачи: имущественная поддержка малого бизнеса, включающая дальнейшее развитие МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор», функционирование Глазовского городского фонда поддержки малого предпринимательства, информационная и финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.   

Показатель № 5 «Число субъектов малого предпринимательства».

Число субъектов малого предпринимательства включает в себя число МП и число ИП. Данные предоставлены налоговым органом (ЕГРЮЛ, ЕГРИП). Средний темп роста МП и ИП заложен в размере 5% на основании целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 № 650, Программе социально-экономического развития муниципального образования «Город Глазов» на 2010-2014 годы. 

Показатель №6. «Доля среднесписочной численности работников (без внешних  совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий  и организаций».

Ежегодный темп роста соответствует 1-2 % (программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 годы», утвержденная решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 № 650, Программа социально-экономического развития муниципального образования «Город Глазов» на 2010-2014 годы).
1.3. Улучшение инвестиционной привлекательности. 

Привлечение инвестиций в экономику города и их освоение является важным условием поступательного развития муниципального образования.

Особенностью инвестиционных процессов в настоящее время является их обусловленность, прежде всего, инвестициями в производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов, производство пищевых продуктов и строительство.

Муниципальная политика города Глазова в области поддержки инвестиционной деятельности регламентируется Положением «Об инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Глазов», утвержденным решением Глазовской городской Думы от 01.08.2007 № 402.

Муниципальная поддержка инвестиционной деятельности на территории города Глазова осуществляется органами местного самоуправления города Глазова в соответствии с федеральным и региональным законодательством в следующих формах:

- установления субъектам инвестиционной деятельности льгот по уплате местных налогов;

- предоставления субъектам инвестиционной деятельности не противоречащих законодательству Российской Федерации льготных условий пользования землей и другими природными ресурсами, находящимися в пределах муниципального образования «Город Глазов»;

- предоставление инвесторам на конкурсной основе субсидий на возмещение части процентной ставки по кредитам коммерческих банков на инвестиционные цели из местного бюджета;

- создания системы сопровождения перспективных инвестиционных проектов, включающей в себя механизм взаимодействия органов местного самоуправления города Глазова, направленный на снижение административных барьеров на пути инвесторов, а также информационное и организационное сопровождение инвестиционных проектов.

Органы местного самоуправления города Глазова вправе предоставлять муниципальные гарантии по инвестиционным проектам за счет средств местного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в городе Глазове».

С 2007 года действует Инвестиционный совет при Главе Администрации города Глазова, основными задачами и функциями которого являются: определение приоритетных направлений  и формирование стратегических целей по реализации инвестиционной политики города; принятие решений о выборе форм муниципальной поддержки для субъектов инвестиционной деятельности, реализующих инвестиционные проекты на территории муниципального образования «Город Глазов»; принятие решений о целесообразности внесения на рассмотрение  представительного органа власти проектов целевых программ в части развития инвестиционной деятельности на территории города Глазова. 

Постановлением Главы Администрации от 19.10.2007 № 9/12 утверждено Положение «О порядке проведения конкурсного отбора и экспертизы инвестиционных проектов».

Постановлением Главы Администрации от 30.10.2007 № 9/13 утверждено Положение «О порядке и условиях субсидирования части процентной ставки по кредитам коммерческих банков на инвестиционные цели».

Порядок предоставления муниципальных гарантий регламентируется Положением «О бюджетном процессе в городе Глазове», утвержденным решением Глазовской городской Думы от 04.03.2009 № 689. 

Предприятия города на протяжении последних нескольких лет принимают участие в республиканских конкурсах. Так, ОАО «Чепецкий механический завод» имеет звание «Лучший инвестор Удмуртии 2008 года». В 2008 – 2009 годах на предприятии реализуются 13 инвестиционных проектов с общей величиной капитальных вложений более 33 млрд. рублей, из них 7 проектов являются инновационными. С 2009 года на территории города Глазова предприятие ООО «Научно-производственная фирма «Цифровые технологии» начало реализацию инновационного проекта по организации общегородской системы сбора и передачи данных и объединенного диспетчерского пункта для обеспечения централизованного сбора и передачи данных с коллективных (общедомовых) приборов учета с общей величиной инвестиций порядка 90 млн. рублей. 

В числе победителей республиканского конкурса «Лучший инвестор Удмуртии» также еще два глазовских предприятия - «Удмуртская птицефабрика» и «Глазовский комбикормовый завод». Они успешно реализуют различные бизнес-проекты. Так, например, в результате проводимой реконструкции на птицефабрике «Удмуртская», на которую в 2008 году было направлено 301 млн. рублей (в 2009 году - 270 млн. руб.), производство мяса птицы к 2010 году будет увеличено более, чем в два раза ― до 26 тысяч тонн. Некоторые технологии и оборудование применены здесь впервые среди профильных предприятий России. На реконструкцию птицефабрики «Глазовская» (переход с производства яиц на мясо цыплят-бройлеров -16,8 млн. руб. (в 2009 году - 39 млн. руб.). На техническое перевооружение комбикормового завода было направлено 138,0 млн. руб. инвестиций. Благодаря поддержке руководства птицефабрик вложен 1 млн. рублей на реконструкцию  поселкового медпункта. 
В 2008 году два глазовских предприятия также стали победителями конкурса инвестиционных проектов Удмуртии: «Глазовская мебельная фабрика» за проект по увеличению производственных мощностей, что позволит выпускать больше мебели и «Глазов-молоко» с проектом «Выпуск и реализация молочной продукции в упаковке пюр-пак». За свои инвестиционные проекты они получили льготы по налогу на имущество. ООО «Глазовский завод «Химмаш» также выиграл в 2008 году конкурс инвестиционных проектов Удмуртской Республики. 

Муниципалитет, предприятия и организации города активно вовлечены в процесс привлечения инвестиций на нашу территорию. Достаточно сказать, что город Глазов уже во второй раз принял участие в инвестиционном форуме «Удмуртия ― регион опережающего развития». Город представил городские социальные проекты и проекты ведущих предприятий города. В ноябре 2008 года инвестиционные проекты были представлены в Москве на проводимом впервые по нашей инициативе Первом национальном инвестиционном форуме "Муниципальная Россия ― 2008". Ранее подобные форумы проходили только на региональном уровне. Пожалуй, впервые муниципалитеты получили уникальную возможность представить свои возможности потенциальным инвесторам за границами субъектов Федерации. В составе участников Форума Глазов выступил дважды – и в качестве члена Ассоциации малых и средних городов России, и в качестве полноценного партнера. В конце ноября 2009 года  7 инвестиционных проектов и 9 инвестиционных площадок города Глазова были представлены на Втором национальном инвестиционном форуме «Муниципальная Россия – 2009».

В режиме прямого доступа на интернет-сайте города Глазова, сайте «Инвестиции в Удмуртии» (www.udminvest.ru), сайте Второго национального инвестиционного форума  «Муниципальная Россия – 2009» (www.forum.municipalrussia.ru) выставлены все городские инвестиционные проекты и инвестиционные площадки, разработан «Инвестиционный паспорт города Глазова». В таблице 13 представлены основные инвестиционные и инновационные проекты, реализуемые в МО «Город Глазов».

Показатель № 7 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в том числе: 

- для жилищного строительства, индивидуального жилищного строительства;

- для комплексного освоения в целях жилищного строительства»

Под земельными участками, предоставленными для строительства, понимаются сформированные земельные участки, предоставленные под строительство в соответствии с действующим земельным и градостроительным законодательством. 

Информация не предоставляется по земельным участкам, находящимся в федеральной собственности, за исключением земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения, включенных в черту населенных пунктов в порядке, предусмотренном статьей 3.2. Федерального закона от 29.12.2004 N 191-ФЗ (ред. от 22.07.2008) «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации».

Изменение показателя в 2009 году по сравнению с периодом за 2008 год связано с последствиями экономического кризиса и уменьшением спроса на строительство объектов недвижимости. В 2009 году Администрацией г.Глазова проведены аукционы по предоставлению земельных участков для строительства, в т.ч. по Красногорскому тракту,6 -под коммерческую застройку, в районе ул.Пехтина-Толстого - для строительства автостоянки, три земельных участка для строительства индивидуальных жилых домов, ул. Пряженникова,4 – для строительства административного здания. В виду отсутствия заявок на участие в аукционе земельные участки не предоставлены для строительства. В связи с этим не исполнен плановый показатель 2009 года - 6,79 га  и составил по факту 3,32 га. 

В 2009 году Администрацией г.Глазова проведены работы по межеванию территории в г. Глазове и сформированы земельные участки для строительства. 

В 2010 году планируется предоставление земельных участков под жилищное строительство, строительство торговых центров и административных зданий. Показатель с планируемого 4,32 га увеличивается до значения 6,7 га. В 2011-2012 гг. прогнозируется рост данного показателя. Рост показателя с 2010 года связан с формированием и предоставлением земельных участков, а также благодаря  программам «Переселение из ветхого и аварийного жилья» и «Обеспечение жильем молодых семей». 

Предоставление земельных участков планируется для строительства:

- в 2010 году земельный участок площадью 6,7 га – станции оборотного водоснабжения (ОАО ЧМЗ), гипермаркета (в районе ул. Пехтина -ул. Калинина), многоквартирных жилых домов (в районе ул.Колхозной, д.6а, в районе ул. Колхозной, д.2) и ИЖС;

- в 2011 году земельный участок площадью 9,78 га - административно-офисных зданий (в районе ФОП), многоквартирных жилых домов (в районе ул. Колхозной, д. 2 и в районе  ул.Пехтина-ул.Сибирская), ИЖС (по ул.Кировской в районе Сыгинской школы), блокированных жилых домов (в районе ул.Пехтина - ул.Сибирская), для комплексного освоения для строительства ИЖС (в районе ул.Южная-пер.Трудовой);

- в 2012 году земельный участок площадью 14,21 га - гипермаркета или торгово-офисных помещений (в районе ул. Циолковского - Окружное шоссе), ИЖС (в районе ул.Удмуртской-Кировской-Технической), многоквартирного жилого дома (в районе ул.Пехтина - ул.Сибирская).

Показатель № 8 «Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)» 

Достигнутые значения показателя сложились за счет проведенных земельных реформ и инвентаризации земельных участков в 1991-2000 гг., увеличение показателя происходит за счет приватизации земельных участков и формирования земельных участков под многоквартирными домами. Возможно и снижение данного показателя, т.к. в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» до 01.01.2010 года земельные участки, находящиеся на праве постоянного (бессрочного) пользования, необходимо переоформить на право собственности или аренды и большинство землепользователей могут выбрать вариант аренды. 
За 2009 год показатель увеличился за счет продажи в собственность земельных участков площадью 16,5 га и осуществления государственного кадастрового учета земельных участков площадью 245,5 га, на которых расположены многоквартирные дома. Прогнозируемое увеличение произойдет по этим же причинам, так как в 2012 году планируется завершение работ по постановке на государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома. 

Показатель № 9 «Средняя продолжительность периода с даты принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до даты получения разрешения на строительство».

Средняя продолжительность периода в 2008 году составляла 320 дней. В данный срок входит: оформление документов под строительство, разработка проектной документации, экспертиза проектной документации, выдача разрешения. С момента подачи заявления и необходимых документов, предусмотренных ст.51 Градостроительного кодекса РФ, разрешение на строительство выдается в течение 10 дней. 

В 2009 году и в прогнозе до 2012 года в связи с заинтересованностью застройщиков в уменьшении срока с даты предоставления земельных участков до  даты получения разрешения на строительство уменьшился срок до 90 суток.

При предоставлении земельного участка под индивидуальное жилищное строительство проведение государственной экспертизы не требуется, в связи с чем продолжительность данного периода сокращается. 

Показатель эффективности №10 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства, в том числе индивидуального жилищного строительства, - в течение 3-х лет;

 - иных объектов капитального  строительства  - в течение 5 лет».

На 2009 год данный показатель не планировался, но в связи с экономическим кризисом  не велись строительно-монтажные работы на объекте по адресу: ул. Толстого, 43 (строительство многоквартирного жилого дома с общей площадью жилых помещений – 6500 м2  и площадью земельного участка 0,59 га). 

В 2010 – 2012 гг. планируется 100% ввод объектов в эксплуатацию на земельных участках, предоставленных для строительства, кроме объектов индивидуального жилищного строительства.

На основании Федерального закона от 30 июня 2006 года № 93-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты недвижимого имущества» (в ред. Федерального закона от 17.07.2009 N 174-ФЗ) до 1 марта 2015 года не требуется получение разрешения на ввод объекта в эксплуатацию индивидуального жилищного строительства, а также предоставление данного разрешения для осуществления технического учета (инвентаризации) такого объекта, в том числе для оформления и выдачи технического паспорта такого объекта. В связи с этим спланировать прогноз по данному показателю по ИЖС не представляется возможным.

Земельных участков, на которых расположены иные объекты капитального строительства, не получившие разрешение на ввод объектов в эксплуатацию в течение 5 лет, на территории МО «Город Глазов» нет.

2. Доходы населения.

При муниципалитете разработано городское трехстороннее соглашение между Администрацией муниципального образования «Город Глазов», Глазовским городским объединением работодателей и Координационным советом профсоюзных организаций города Глазова. Всего в 2009 году проведено 5 заседаний трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. На заседаниях комиссии рассматривались вопросы по организации и финансировании летнего отдыха, оздоровления и трудоустройства детей и подростков; введение новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений города; сохранение здоровья работающего населения города. 

С 2006 года активно проводится политика по легализации «теневой заработной платы», создана комиссия по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда на территории муниципального образования «Город Глазов» (Постановление Главы Администрации от 30.06.06. № 18/14).

За 2009 год было проведено 25 заседаний комиссии, были заслушаны 81 предприятие, организаций и субъекты малого и среднего предпринимательства по вопросам своевременной выплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума, определена возможность повышения заработной платы на предприятиях и сроки ее повышения. Руководителям вручены гарантийные письма для повышения заработной платы, протоколы совещаний направлены в Глазовскую межрайонную прокуратуру. 

Показатель № 13 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа». 

В муниципальном образовании «Город Глазов» структура муниципальных учреждений представлена следующими сферами деятельности: культура – 11 учреждений, дошкольное образование - 32, образование – 19 учреждений, здравоохранение – 6 учреждений. За отчетный период изменений в структуре учреждений не было. 

Значения показателя за 2009 год предоставлены на основании данных Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Удмуртской Республике. В 2009 году среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений составила 8865,7 руб., а крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций – 14276,5 руб. Темп роста среднемесячной номинально начисленной заработной платы 2009 года к 2008 году составил по муниципальным учреждениям 113%, по крупным и средним предприятиям – 108,3%.

В 2010-2012 г.г. заработная плата работников муниципальных учреждений будет расти незначительно, темп роста в 2010 году составит 106,1%, заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций увеличится на 106,1%. Спрогнозировать дальнейшую тенденцию среднемесячной заработной платы довольно сложно в связи со сложившимся финансово-экономическим кризисом в стране.

В качестве показателя эффективности оценивается заработная плата педагогов и прочих работников общеобразовательных учреждений и учреждений здравоохранения, которая финансируется за счет средств республиканского бюджета. Рост заработной платы в 2009 г. в сравнении с 2008 г. обусловлен плановыми повышениями оплаты труда в бюджетной сфере. Планируемый рост в 2010 г. обусловлен переходом к системе оплаты труда, установленной Постановлением Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений УР» и постановлением Главы Администрации г. Глазова от 20.11.2008 г. № 18/20 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Глазов». В 2010 -2012 гг. изменения заработной платы ожидаются в связи с переходом на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. План-график данного перехода установлен Постановлением Правительства УР от 26.03.2009 г. № 71 «О внедрении нормативного подушевого финансирования в системе начального общего, основного общего, среднего полного) образования в УР».

В связи с тем, что фонд оплаты труда определен республиканским бюджетом, муниципалитет имеет возможность регулировать вопросы оплаты труда только в пределах надтарифного фонда. Управлением образования и образовательными учреждениями разработаны положения о порядке установления доплат и надбавок из надтарифного фонда, Положения о премировании сотрудников, которые позволяют регулировать и стимулировать на постоянной или разовой основе индивидуальные достижения сотрудников.

Показатель № 14 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа».

Главная цель государственной политики Удмуртской Республики и органов местного самоуправления – недопущение снижения достигнутого уровня жизни и создание условий для улучшения социального благополучия и качества жизни населения.

Для достижения этой цели в предстоящем периоде будут реализовываться следующие задачи:

проведение работы по контролю за полнотой и своевременностью выплаты заработной платы в видах экономической деятельности муниципального образования «Город Глазов»;


усиление мер административного воздействия на руководителей, виновных в невыплате или в несвоевременной выплате заработной платы работникам организаций;


проведение правовых, экономических и организационных мероприятий, направленных на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, пенсионных и социальных отчислений в организациях всех форм собственности;


оказание адресной помощи;


сокращение объёмов выплаты заработной платы «серыми» схемами. 

Для этого предполагается:

осуществлять мониторинг заработной платы;

рассматривать на заседаниях рабочей группы по мониторингу и прогнозированию развития экономической ситуации в г. Глазове при Главе МО «Город Глазов» ситуацию на предприятиях, имеющих проблемы с начислением и выплатой заработной платы; 

содействовать территориальным подразделениям контрольных, надзорных органов исполнительной власти Удмуртской Республики в работе по ликвидации работодателями задолженности по выплате заработной платы и борьбе с ее незаконными выплатами.


регулярно проводить заседания Комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в МО «Город Глазов»;


через средства массовой информации сформировать у граждан понимание об их собственной ответственности за размер будущей пенсии, социальных выплат.

Реализация мероприятий в области уровня жизни и денежных доходов населения позволит максимально смягчить возможные негативные последствия экономического кризиса и не допустить снижение уровня благосостояния населения города. Тем самым будет создана основа для последовательного сокращения масштабов бедности, «разрывов» в уровне жизни различных социальных групп и условия для роста денежных доходов населения. 

В результате среднемесячная заработная плата населения будет увеличиваться в среднем на 6-10% в год.

По данным Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Удмуртской Республике в 2009 году среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила 14276,5 руб. Темп роста среднемесячной номинально начисленной заработной платы 2009 года к 2008 году составил по муниципальным учреждениям 113%, по крупным и средним предприятиям – 108,3%.

В качестве показателя эффективности оценивается заработная плата педагогов и прочих работников общеобразовательных учреждений, которая финансируется за счет средств республиканского бюджета. Рост заработной платы в 2009 году в сравнении с 2008 годом обусловлен переходом к новой системе оплаты труда, установленной Постановлением Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений УР» и постановлением Главы Администрации г. Глазова от 20.11.2008 г. № 18/20 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Глазов». В 2011 -2012 гг. изменения заработной платы ожидаются в связи с переходом на подушевое финансирование. Завершение сроков этого перехода определено национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Изменения в системе оплаты труда также будут вызваны реализацией «Плана практических мероприятий по снижению неэффективных расходов на образование».

3. Здоровье.

В структуре здравоохранения города Глазова находится 6 муниципальных учреждений здравоохранения:

- МУЗ «Центральная районная больница»

- МУЗ «Городская больница №1»,

- МУЗ «Стоматологическая поликлиника»,

- МУЗ «Психоневрологический диспансер»,

- МУЗ «Противотуберкулезный диспансер»,

- МУЗ «Дом ребенка специализированный».

В системе здравоохранения города Глазова работает 2577 человека, из них врачей – 435 человек, среднего медицинского персонала – 1216 человек. Укомплектованность врачебными кадрами по городу составляет 61,7%. Остается высокой потребность в кадрах: врач-анестезиолог-реаниматолог, врач скорой медицинской помощи, врач-травматолог, участковые врачи-терапевты и другие.
Согласно данных Госкомстата численность обслуживаемого городского населения на 01.01.2010 составила 96,8 тыс. человек. План посещений амбулаторно-поликлиническими учреждениями города Глазова выполнен на 103,4 %.

В Удмуртской Республике город Глазов стал основной площадкой реализации инновационных программ, приоритетного развития профилактической и реабилитационной медицины, активного внедрения медицинских информационных программ.

Особое внимание в городе уделяется взаимодействию медицинских учреждений с общественностью в целях их содействия реализации реформ здравоохранения. В СМИ публикуются статьи медработников по вопросам охраны здоровья, проводятся встречи врачей с учащимися школ и студентами вузов, профтехучилищ, колледжа.

В области здравоохранения улучшились показатели работы амбулаторно-поликлинических учреждений. Поликлиники повысили показатели профилактических осмотров и диспансеризации населения, что позволило сократить долю выявления больных с запущенными формами онкологических заболеваний.
Проводится целенаправленная работа по повышению качества медицинского обслуживания в стационарах и поликлиниках города. Глазовские врачи оказывают практически все виды медицинской помощи населению города, жителям Глазовского района и северного куста Удмуртии. На базе МУЗ «ГБ № 1» работает отделение экстракорпорального диализа «Искусственная почка». 
Здравоохранение города Глазова сегодня обладает мощным потенциалом. Отделения имеют уникальное диагностическое и лечебное оборудование. 
В рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» открыт кабинет телемедицины, поступило дорогостоящее оборудование. В частности обеспечена доступность ультразвукового обследования внутренних органов, тазобедренных суставов, нейросонографии, электрокардиографического обследования, обследования ФСГ детей в возрасте до года. На сегодняшний день все оборудование введено в эксплуатацию. С вводом в эксплуатацию лабораторного оборудования в клинико-диагностической лаборатории освоены новые методы исследования ИФА диагностики, новые методы исследования гормонов. Оснащение диагностическим оборудованием учреждений здравоохранения по национальному проекту «Здоровье» привело к положительным результатам (сократилось время ожидания диагностических заболеваний и повысилось качество диагностики заболеваний). Увеличился удельный вес заболеваний, выявленных на ранних стадиях, что позволяет своевременно проводить комплекс лечебных и реабилитационных мероприятий. 

В течение года проводилась большая работа по открытию первичного сосудистого центра: освоены средства из федерального и республиканского бюджетов на подготовку кадров, ремонт помещения под компьютерный томограф и приобретение оборудования.

В детском соматическом отделении МУЗ «ГБ № 1» завершен ремонт, открыта детская молочная кухня.

Показатель № 15 «Удовлетворенность населения медицинской помощью».
Показатель № 16 «Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами».

План на 2009 год предполагал охват профилактическими осмотрами 36156 человек. Из них планировалось охватить осмотрами не менее 98,4%. Доля охвата профилактическими осмотрами в 2009 г. ниже на 0,1%, чем в 2008 г. Выполнить 100%-ный охват профилактическими осмотрами практически невозможно, так как ежегодно 2-2,5 % осматриваемых пациентов в полном объеме не проходят диспансерные осмотры, что не  позволяет их включать в статистические отчеты.

Показатель № 17 «Доля амбулаторных учреждений, имеющих медицинское оборудование в соответствии с табелем оснащения».

За 2008 год доля амбулаторных учреждений, имеющих медицинское оборудование в соответствии с табелем оснащения составляла 42,35%. При согласовании данного показателя в 2010 году за 2008 и 2009 год указана доля 100%, данные изменения связаны с тем, что в 2008 году не было учтено оборудование, которое материально устарело и превышает сроки в амортизационном износе.

Ситуация по оснащению медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения стабильна и не изменится до 2011 г. К обновлению оборудования привлекаются средства от хозрасчетной деятельности и средства, полученные лечебно-профилактическими учреждениями от медицинских осмотров.

Показатель № 18 «Доля муниципальных медицинских учреждений, применяющих медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи; переведенных на оплату по результатам деятельности; переведенных на новую систему оплату труда, переведенных на одноканальное финансирования через систему ОМС».

Все лечебно-профилактические учреждения, кроме МУЗ «Дом ребенка специализированный» применяют медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи. Для домов ребенка медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи отсутствуют. Введение оплаты медицинской помощи по результатам деятельности; по новой системе оплаты труда планируется в Удмуртской Республике централизованно с 2011 года; три из шести учреждений здравоохранения финансируются через систему обязательного медицинского страхования в объеме превышающем 70% годового финансирования, что позволяет косвенно отнести их к категории одноканального финансирования.

Показатель № 19 «Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет на дому и в первые сутки в стационаре».

Произошло существенное снижение статистических показателей смертности лиц до 65 лет на дому из-за двойного учета лечебно профилактическими учреждениями и судебно-медицинскими экспертами в связи с отсутствием официальной отчетности показателей смертности до 65 лет. В отчете за 2009 год использована информация Управления ЗАГС города. Отмечается снижение досуточной летальности, но она остается по-прежнему на достаточно высоком уровне. Для дальнейшего снижения смертности лиц до 65 лет от инфаркта миокарда и от инсульта необходимо выявлять заболевания сердечно-сосудистой системы на ранних стадиях с последующим диспансерным наблюдением и адекватно-проведенным лечением. Также снижение смертности, в т.ч. в стационаре, в первые сутки планируется достигнуть в связи с открытием в 2010 году на базе МУЗ «ГБ № 1» первичного сосудистого центра..

Показатель № 20 «Число случаев смерти детей до 18 лет».

В 2008 г. на дому умерло 2 детей, в стационаре в первые сутки смертей не было, в 2009 г. на дому умерло 2 ребенка, в стационаре в первые сутки – 2. По причинам преобладают врожденные аномалии развития  и несчастные случаи. Уменьшается число автотранспортных и железнодорожных травм, случаи гибели детей в водоемах, нет случаев суицида. Снижение детской смертности в последующие годы планируется в связи с достижением максимального охвата новорожденных неонатальным скринингом, проведением целенаправленного диспансерного наблюдения детей группы риска по развитию патологии; необходимо добиваться 100% охвата детей 1-го года жизни вакцинацией против управляемых инфекций; регулярно повышать знания медицинского персонала; проводить санитарно-просветительскую работу по охране репродуктивного здоровья, сохранению здоровья детей, улучшению дородовой диагностики. 

Показатель № 21 «Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года)».

Обеспеченность врачебными кадрами по состоянию на 01.01.2010 г. составляет 61,7%. Повышение данного показателя обеспеченности врачебными и сестринскими кадрами будет происходить за счет приема молодых специалистов (планируется принять на работу в 2010 г. 9 выпускников ИГМА) с выделением служебного жилья. В дальнейшем планируется привлечение как молодых специалистов так и специалистов со стажем на работу в ЛПУ города в целях улучшения обеспеченности врачебными кадрами.
Показатель № 22 «Уровень госпитализации в муниципальные учреждения здравоохранения».

Существенное снижение уровня госпитализации в 2009 году произошло из-за применения в расчетах населения Глазовского района, так как жители Глазовского района госпитализируются в единые на город и район структурные подразделения лечебно-профилактические учреждения города.

Планируется снижение данного показателя на плановый период 2010 – 2012 годы за счет улучшения качества медицинского наблюдения и лечения в амбулаторно-поликлинических условиях, проведение среди населения работы по формированию здорового образа жизни.
Показатель № 23 «Среднегодовая продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре»

Высокая продолжительность пребывания в стационаре – 14,5 рассчитана с учетом среднего пребывания больных в многопрофильных больницах и специализированных социально-значимых  противотуберкулезном и психоневрологическом диспансерах. Средняя продолжительность пребывания в многопрофильных больницах за 2009 год – 12,5. Средняя продолжительность в МУЗ «Глазовский противотуберкулезный диспансер» (100 коек) и МУЗ «Глазовский психо-неврологический диспансер» (150 коек) - 60-30 дней. В связи с отсутствием тенденции к снижению среднего пребывания больных в специализированных отделениях в расчеты включены только многопрофильные больницы МУЗ «Городская больница № 1» и МУЗ «Центральная районная больница». Дальнейшее снижение средней продолжительности пребывания в многопрофильных больницах будет достигнуто увеличением в городе стационар замещающей помощи, также за счет улучшения организации диагностического процесса и более интенсивного лечения.  

Показатель № 24 «Среднегодовая занятость койки».

Показатель выполняется в соответствии с профилем работы койки и объемами Программы государственных гарантий и достигается при выполнении плана койко-дней на 100% по стационару и соблюдения плановых сроков лечения. Несмотря на сокращение круглосуточных коек, выполнение соответствует базовому показателю по УР.

Показатель № 25 «Число коек в муниципальных учреждениях здравоохранения на 1000 населения».

В связи с открытием в 2009 году Первичного сосудистого центра коечный фонд в лечебно-профилактических учреждениях города не сокращался. В период до 2011 будет происходить дальнейшее уменьшение коек с круглосуточным пребыванием и увеличение коек дневного пребывания. В связи с тем, что отделения многопрофильных больниц работают на город и район считаем, что необходимо показатель рассчитывать с учетом населения района (город – 97070, район – 18471, итого - 115541).

Показатель №№ 26, 27, 29 стоимость содержания одной койки в сутки, стоимость койко-дня, стоимость единицы объема медицинской помощи.

Увеличение стоимости содержания одной койки зависит от роста цен на материальные ресурсы. Прогноз на 2010 - 2012 гг. рассчитывался с учетом индексации:

2010г. – 106,2%

2011г. -  107,2%

2012г. -  106,9%.

Показатель № 28 «Объем медицинской помощи».

Сокращение круглосуточных коек в многопрофильных больницах будет осуществляться в плановом порядке, вместе с тем отсутствует план сокращений социально-значимых коек в МУЗ «ПНД» и МУЗ «ПТД». 

Показатель стационарной медицинской помощи один из самых высоких в Республике, рассчитан без учета населения Глазовского района. 

Показатель амбулаторной помощи выше норматива. Объем амбулаторно-поликлинической помощи один из самых высоких в Республике, в течение отчетного периода эти объемы будут сохранены. 

Плановые объемы по дневному стационару выполнены – одни из самых высоких в Республике. Показатель планируется на одном уровне до 2011 года. 

Количество вызовов скорой медицинской помощи рассчитано без учета вызовов скорой помощи к жителям района. 
4. Дошкольное и дополнительное образование детей.

Система дошкольного образования города представляет многофункциональную сеть, состоящую из 32 дошкольных образовательных учреждений (2008 год – 32 детских сада). 

В 2009 г. детские сады города посещали 5628 детей, что на 185 детей больше, чем в 2008 году (5443 ребенка).

На начало 2009 года очередность в детские сады составила 130 детей. Данный показатель достигнут благодаря взаимодействию муниципалитета и всей системы дошкольного образования. Но проблема доступности дошкольного образования по-прежнему является актуальной. С целью окончательного ее решения возвращены с аренды детские сады №№ 12, 16 (на 80 мест каждый), также проведена реконструкция части здания МДОУ «ЦРР – детский сад № 29», что позволило 11.09.2009 г. открыть 7 дополнительных групп на 140 мест. 

Таким образом, охват  муниципальными услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет в городе Глазове составил 99%  от общего количества детей, в Удмуртии – 77,5%, в России – 61,3%. Данный показатель занимает первое место в Удмуртской Республике, одно из ведущих мест в Российской Федерации и Приволжском Федеральном округе. 

В рамках модернизации системы образования управлением дошкольного образования осуществляется деятельность по типовому разнообразию детских садов города, в результате данной работы определен статус дошкольных образовательных учреждений: 

- центр развития ребенка – 6 детских садов (детские сады № 11, 29, 35, 55, 56, МДОУ «ЦРР - детский сад «Искра»);

· детские сады второй категории, с осуществлением приоритетных направлений – 18 дошкольных учреждений; 

· детские сады третьей категории – 8 дошкольных учреждений.

В июле 2009 года вновь открытые детские сады № 40, 44 прошли процедуру государственной аккредитации, им присвоен статус детских садов комбинированного вида II категории.

Прохождение процедуры лицензирования в 2009 году 27 дошкольными образовательными учреждениями, еще раз подтвердило высокую конкурентоспособность дошкольного образования города Глазова, т.к. лицензия получена  на максимальный срок - 6 лет. 

С целью улучшения здоровья воспитанников в 2009 году управлением дошкольного образования разработан новый блок муниципальной долгосрочной целевой программы «Здоровые дети – здоровое будущее».  

Детская дача «Искра» – оздоровительный центр детей дошкольного возраста, в том числе воспитанников детских домов города Глазова, детей из малообеспеченных семей. За 4 летние смены 2009 года  здесь оздоровилось  около 1000 воспитанников детских садов города и ГОУ «Детский дом города Глазова». Эффект оздоровления детей дошкольного возраста составил 93%.

МДОУ «ЦРР – детский сад «Искра» 02.07.2009 г. прошла процедура государственной аккредитации, которая еще раз доказала высокий уровень воспитательно-образовательной работы с детьми. 

Новым направлением в деятельности дошкольных образовательных учреждений явилась разработка благотворительных грантовых программ. В течение 2009 года управлением  была реализована городская благотворительная грантовая программа «Здоровячок», которая  организована по инициативе генерального директора ОАО «ЛВЗ Глазовский» Н.Б. Сорокина; бюджет программы составил  50 тыс. руб. Критерии программы позволили участвовать детским садам №№1, 9, 11, 15, 17, 20, 26, 27, 31, 32, 40. Наибольшее количество баллов набрали:  детские сады №11, 17, 32.  Победители получили денежный грант. 
Также управлением дошкольного образования совместно с ОАО «ЧМЗ» и первичной профсоюзной организацией ОАО «ЧМЗ» разработана грантовая благотворительная программа «Инновации – в жизнь детских садов». Денежный грант составил  100 тыс. руб. ОАО «ЧМЗ». 12 дошкольных образовательных учреждений приняли участие в данной программе. Победителями признаны: МДОУ д/с № 35, 29, 30, МДОУ «ЦРР – «Искра». 

Необходимость реформирования системы дошкольного образования города привела к пониманию педагогами дошкольных учреждений того, что участие в конкурсах различного уровня работает на положительный имидж дошкольного учреждения. 

Результат участия муниципальных дошкольных образовательных учреждений в конкурсах различного уровня в 2009 году: 

Всероссийский уровень: 
· Всероссийский конкурс «Лучший детский сад России – 2009» -

среди 100 школ и детских садов, прибывших из разных уголков России опыт детских садов №29 (заведующий Парфенова В.В.) и №35 (заведующий Бузмакова Г.Г.) был представлен и удостоен дипломов Академии творческой педагогики. 

· Всероссийский конкурс «Росточек: Мир спасут дети» инновационных идей и проектов обучения детей дошкольного возраста; серебряные медали лауреатам МДОУ д/с № 28, 30, 36, 40.

· Всероссийский конкурс «Патриот России» инновационных идей и опыта патриотического воспитания детей и молодежи; серебряные медали лауреатам МДОУ д/с № 11, 35. 

Республиканские конкурсы:
· Интернет - форум «Инновационное образование Удмуртской Республики».

В номинации «Дошкольное образование и воспитание» участвовали 19 детских садов со всей Республики. Систему дошкольного образования города Глазова представляли: управление, МДОУ д/с № 31, 40, 45, 55. Победителями признаны: проекты управления дошкольного образования и МДОУ д/с   №31.

· Республиканский конкурс по охране труда среди предприятий и учреждений Удмуртской Республики- 3 место присуждено МДОУ д/с  №49.

Дошкольными образовательными учреждениями города оказываются дополнительные платные услуги  на основании Постановления Главы Администрации города Глазова, утвержден перечень данных услуг. Это образовательные услуги:

· ритмическая гимнастика, логопедические услуги, обучение чтению, техника изобразительного творчества, плавание, логоритмика; 

· оздоровительные: массаж, кислородный коктейль и т.д. В 2009 году в детских садах города предоставлялось 42 платных и 274 бесплатных кружка. По сравнению с 2008 годом количество услуг выросло на 11% (в 2008 году – 38 платных и 258 бесплатных кружка). 

На основании результатов социологического опроса среди родителей воспитанников подтверждается высокий уровень удовлетворенности населения качеством дополнительного образования детей.

Решая задачи по реализации Единой Государственной политики в области

гражданской обороны, дошкольными образовательными учреждениями большое внимание уделялось обеспечению пожарной безопасности воспитанников:

· для подготовки к процедуре лицензирования дошкольными образовательными учреждениями 27 детских садов получили заключения Госпожнадзора и Роспотребнадзора; 

· осуществлен монтаж новой автоматической пожарной сигнализации в МДОУ д/с № 17 в рамках участия в республиканской целевой программе «Безопасность образовательного учреждения»; 

· разработана специалистами управления дошкольного образования муниципальная долгосрочная целевая программа «Безопасность дошкольного образовательного учреждения» 2010-2012гг.; 

· во всех муниципальных дошкольных образовательных учреждениях к 14 августа 2009 года были подписаны акты готовности к новому учебному году. 

В результате проведенной работы управлением дошкольного образования города в 2009 году, можно сделать следующие выводы:

· расширился перечень дополнительных образовательных услуг на основе изучения социума;

· разработан Регламент и Стандарт по оказанию муниципальной услуги «Предоставление дошкольного образования, воспитания и содержания ребенка в ДОУ»;

· прошли процедуру лицензирования и получили лицензии сроком на 6 лет (27 МДОУ), 

· осуществляется деятельность по привлечению инвестиций в дошкольное образование:

·  разработаны и реализованы: грантовые благотворительные программы (2 программы для дошкольных образовательных учреждений); муниципальные долгосрочные целевые программы: «Безопасность дошкольного образовательного учреждения», «Здоровые дети – здоровое будущее». 

В Концепции модернизации дошкольного образования до 2010 г. определены три составляющих:

· доступность;

· эффективность;

· качество.

Показатель № 30 «Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей».
Показатель № 31 «Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей».
Показатель № 32 «Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет».

Основным показателем качества муниципальной образовательной услуги является доступность дошкольного образования. В 2007 году доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих данную услугу, составляла 83,7%, в 2008 году благодаря открытию детского сада № 40 (20.02.2008 г.), № 44 (07.09.2007 г.) на 220 мест каждый данный показатель увеличился до 84,1%.  В 2010 году прогнозируется увеличение доли детей, получающих данную услугу до 84,9%, а в 2011 году – до 85,3% в связи с возвратом с аренды и открытием  детских садов  №№ 12,  48.  

Показатель охвата дошкольным образованием (99%) занимает 1 место в Удмуртской Республике (77,5%), одно из ведущих в Приволжском Федеральном округе.

Показатель №33 «Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности».

Данный показатель определяет соотношение численности детей в возрасте 5-18 лет (по данным Удмуртстата за 2009 год – 12946 детей, за 2008 год - 13 738 детей) к числу детей, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дошкольного и дополнительного образования. 
Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности составил 75,2%, что на 7,6% больше показателя 2008 года. 

Данное увеличение показателя связано с уменьшением количества детей в возрасте от 5 до 18 лет: 2008 год – 13 738 чел., 2009 год – 12 946 чел. При условии сохранения контингента учащихся детских школ искусств в том же количестве (1845 чел.), центре детского творчества «Непоседы» (911 чел.) и в учреждениях дополнительного образования детей управления образования (7050 чел.) соответственно будет и увеличение показателя на последующие 3 года.

Показатель № 34 «Доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета городского округа (муниципального района) на оказание таких услуг».

В настоящее время в городе дошкольные образовательные учреждения являются муниципальными. Система дошкольного образования состоит из 32 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Глазов».

Показатель № 35 «Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги».

Одним из приоритетных направлений развития дошкольного образования города является оказание муниципальной образовательной услуги для детей старшего дошкольного возраста. 

В целях реализации права каждого гражданина РФ на качественное образование управление обеспечивает каждому воспитаннику предшкольного возраста равные стартовые возможности для обучения в школе. 

В настоящее время МДОУ посещает 1987 ребенка в возрасте от 5 до 7 лет. Благодаря внедрению инновационных образовательных программ: Л.А. Венгера «Развитие», Т.Н. Дороновой «Радуга», В.И. Логиновой «Детство» происходит качественная подготовка к школе и легкая степень социальной адаптации детей от 5 до 7 лет в новых условиях.  

В 2008 году доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих данную услугу благодаря открытию детского сада № 40 (20.02.2008 г.), № 44 (07.09.2007 г.) на 220 мест каждый данный показатель увеличился до составил 72,1%. В 2009 году данный показатель составил 72,5%. В 2010 году прогнозируется увеличение доли детей, получающих данную услугу до 72,8%, а в 2011 году – до 73,1% в связи с возвратом с аренды и открытием детских садов №№ 12, 48, в 2012 году – до 73,4%. Данное увеличение также связано с ростом рождаемости. 

5. Образование (общее).

В городе Глазове Удмуртской Республики ведется планомерная работа  по развитию системы образования, которая позволяет объединить усилия всех образовательных учреждений города, эффективно использовать возможности учреждений культуры и дополнительного образования для обучения и воспитания школьников, формировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения доступности и качества образования. 
Система общего и дополнительного образования г. Глазова включает 17 средних общеобразовательных учреждений, в т.ч. 1 лицей, 3 гимназии, 12 средних (полных) общеобразовательных школ, 1 центр образования; 2 образовательных учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – школа-интернат и детский дом; 1 специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида– школа №5; 7 учреждений дополнительного образования детей, в т.ч. 1 центр – ДЮЦ, 3 станции – техников, туристов и натуралистов, 2 спортшколы и 1 детский дом культуры – ДДК; 1 образовательное учреждение дополнительного профессионального образования – «Информационно-методический центр».

Деятельность системы образования характеризуется следующими финансовыми показателями:

	
	2007 год, тыс. руб.
	2008 год, тыс. руб.
	2009 год, тыс. руб.

	Расходы бюджета

	Местный бюджет
	42480,4
	74787,8
	60892,1

	Республиканский бюджет
	133333,6
	150967,9
	169297,7

	Федеральный бюджет
	7029,4
	6813,5
	7996,2

	ИТОГО 
	182843,4
	232569,2
	247306,108

	Средняя заработная плата

	Учителей муниципальных образовательных учреждений
	5,982 тыс. руб.
	7,036 тыс. руб.
	8,578 тыс.руб.

	Прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	3,867 тыс. руб.
	4,079тыс. руб.
	5,724 тыс.руб.

	Внебюджетные доходы  образовательных учреждений

	Платные образовательные услуги
	6834,013
	6595,214
	6808,3

	Доходы от реализации произведенной продукции
	105,064
	97,358
	126,3

	Добровольные пожертвования
	4750,670
	5218,721
	8662,2

	Итого
	11689,747
	11911,293
	15596,8

	Реализация целевых программ

	ГЦП
	100,0
	737,881
	90,0

	РЦП
	563,935
	895,936
	1942,934

	
	
	Помимо указанной суммы, за счет средств РЦП «Безопасность образовательного учреждения» в школах по государственному контракту установлена пожарная сигнализация на сумму 5430,0 тыс.руб.
	Помимо указанной суммы, за счет средств РЦП «Безопасность образовательного учреждения» в школах по государственному контракту была проведена противопожарная обработка чердачных помещений


Расходы городского бюджета направлены прежде всего на содержание зданий и сооружений (износ составляет 40,5%, 41% - средний по РФ), в том числе на исполнение предписаний надзорных органов. 

Для малых городов характерен высокий уровень интеграции образования в социально-производственное окружение. В результате сохранения в городе положительного опыта оказания шефской помощи образовательным учреждениям, попечительства со стороны предприятий разных форм собственности в школы и учреждения дополнительного образования спонсорских средств и добровольных пожертвований в 2007 г на сумму 4751,001 тыс. рублей, за 2008 г. на сумму 5 218, 721 тыс. руб., в 2009 году – на сумму 8662,2 тыс. руб. 

Инвестиционная привлекательность образовательных проектов напрямую связана с инновационной деятельностью образовательных учреждений. Система инновационной работы в образовательных учреждениях города  была создана в результате реализации Городской целевой программы развития образования на 2004-2008 гг. В 2009 году начали действовать городские целевые программы «Развитие экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях г. Глазова на 2010-2011 годы» и «Развитие системы дополнительного образования детей на 2010-2011 годы», которые являются продолжением наиболее успешных проектов программы развития 2004-2008 годов.

Главным финансовым стимулом развития инновационной деятельности на протяжении последних лет является реализации приоритетного национального проекта «Образование». 4 из 18 общеобразовательных учреждений города получили миллионные гранты, 22 педагога стали обладателями грантов лучших учителей России. Получено оборудование для 7 учебных кабинетов на общую сумму 2264,313 тыс. руб., осуществляется бесплатный для образовательных учреждений доступ к сети Интернет, школы получили лицензионное программное обеспечение.

Особенностью города является наличие закольцованной Единой городской информационной магистрали (ЕГИМ), которая обеспечивает единую городскую оптоволоконную связь, высокотехнологичный скоростной доступ к информационным ресурсам. Безопасность образовательных учреждений  обеспечивается  путем их подключения к ЕДДС через систему ЕГИМ. Подключение школ к сети Интернет, использование возможностей Единой городской информационной магистрали позволило начать серьезную работу по информатизации образования, начать апробирование методов дистанционного образования.

В Докладе Общественной палаты РФ «Образование и общество. Готова ли Россия инвестировать в свое будущее?» говорится о том, что школы, дающие устойчиво низкие образовательные результаты, в основном расположены в малых городах и в сельской местности.  В отношении нашего города с этим нельзя согласиться. Поступление выпускников наших школ в высшие учебные заведения составило в 2007 г 70%, в 2008 г. – 77%, в 2009 году -79 %. 

Но эти итоги имеют для города скорее отрицательное значение. Выпускники школ города, продолжающие образование в ведущих вузах страны, не возвращаются в город, привлеченные уровнем жизни в крупных городах. Таким образом, инвестиции в их образование становятся для города некомпенсируемыми расходами. К сожалению, длительная по времени отсроченность результатов инвестиций в школьника как в будущего специалиста снижет заинтересованность предприятий во вложениях такого рода на уровне общего образования.

В связи с перспективой перехода на подушевое финансирование в 2010 - 2012 г. возможно сокращение сети учреждений общего и дополнительного образования в связи с демографической ситуацией  в городе по детям школьного возраста в среднесрочной перспективе.

Ниже приведены обоснования достигнутых системой общего образования показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов.

Показатель № 36 «Удовлетворенность населения качеством общего образования».

Показатель №37 «Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене».

Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, в 2009 году составил 81%. Увеличение данного показателя вызвано переходом ЕГЭ из экспериментального в штатный режим. Превышение данного показателя по сравнению с плановыми цифрами прошлого года вызвано высокой востребованностью высшего и среднего специального образования, в связи с чем абсолютное большинство учеников сдают экзамены по выбору. Востребованность высшего образования увеличилась в связи с внедрением двухступенчатой системы  образования, что снижает требования при поступлении на бакалавриат и делает его более доступным. Высокий уровень доступности высшего образования обусловлен также демографической ситуацией и последствиями перехода на четырехлетнее начальное образование, которые привели к значительному сокращению выпускников старшей ступени. Плановые цифры содержат в себе аналитические данные образовательных учреждений по профессиональной ориентации выпускников 2010-2012 годов. В 2010 году планируется снижение показателя в связи с  сохранением срока действия на 2 года сертификатов с результатами ЕГЭ, что частично вызовет отток выпускников прошлых лет, Кроме того, в 2009 году наблюдался максимальный приток выпускников прошлых лет в связи с переходом ЕГЭ в штатный режим. В 2011 -2012 гг. рост показателя обусловлен планируемым переходом на предпрофильную подготовку и профильное обучение, стимулированием результатов труда педагогов по данным ЕГЭ при переходе на новую систему оплаты труда, накоплением опыта подготовки учащихся к ЕГЭ.

Показатель № 38 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на нормативное подушевое финансирование 

- на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат».

Планируемые цифры 2010-2011 гг. определены в соответствии с Постановлением Правительства УР от 26.03.2009 г. № 71 «О внедрении нормативного подушевого финансирования в системе начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в УР», «Планом практических мероприятий по снижению неэффективных расходов на образование», планами перехода на подушевое финансирование в соответствие с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». 

Показатель № 39 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек в городской местности».

Данный показатель связан напрямую с проблемой наполняемости общеобразовательных учреждений. Эта проблема особо остро стоит уже несколько лет в связи с демографической ситуацией по детям школьного возраста в городе. Только в 6 школах наполняемость соответствует проектной мощности. Несмотря на относительный рост  числа детей дошкольного возраста, количество учащихся в школах не вырастет в ближайшие пять лет. Более того, в 2009-2010 учебном году в связи с переходом несколько лет назад на четырехлетнее начальное обучение в четырех школах города не будет параллели 9 классов (в 2012 году выпускных 11 классов, соответственно), в связи с чем изменение показателя не планируется. 

Показатель № 40 «Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях – всего, в том числе:

-   на одного учителя               

-   на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)».

Количество педагогов и других сотрудников в общеобразовательных учреждениях находится в прямой зависимости от количества классов в общеобразовательных учреждениях и автоматически сокращается или увеличивается в зависимости от данного показателя (с 2010 г. – от системы подушевого финансирования). Для сохранения высококвалифицированных кадров усилия управления образования направлены на качественную подготовку учреждений к государственной аккредитации, что позволяет подтвердить статус учреждений повышенного уровня и категорийность учреждений дополнительного образования, на повышение качества труда. Плановое изменение показателей направлено на снижение неэффективных расходов в образовании путем оптимизации кадровой численности работников общеобразовательных учреждений в соответствии с «Планом практических мероприятий по снижению неэффективных расходов на образование».  

 Показатель № 41 «Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

-  в городских поселениях              

-  в сельской местности               
Данный показатель находится в строгой зависимости от двух параметров – норматива наполняемости класса, установленного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» в 25 человек, и демографической ситуацией по детям школьного возраста в городе. В соответствии с «Планом практических мероприятий по снижению неэффективных расходов на образование» для достижения целевых показателей по наполняемости классов предполагается  постепенно снизить количество коррекционных классов в среднем звене путем повышения их наполняемости до типовой для классов такого вида;  закрыть классы с низкой наполняемостью с перераспределением учащихся в другие классы (в 2010 г -5 классов).

6. Физическая культура и спорт.

В 2009 году свыше 15300 человек систематически занимались физической культурой и спортом в свободное от учебы и работы время, что составляет 15,8 % жителей города. Жители города Глазова увлекаются более чем 40 видами спорта, в том числе 24 видами спорта в официальных спортивных секциях. Наиболее популярны среди занимающихся – баскетбол, волейбол, футзал и легкая атлетика. Увеличение общего числа занимающихся физической культурой за отчетный период связано с более тщательным учетом количества детей дошкольного возраста. Проведено 41 городское массовое спортивное мероприятие по 28 видам спорта с общим охватом 6016 чел./участников, в том числе 17 открытых городских соревнований по 7 видам спорта с участием представителей Удмуртской Республики и городов России. 
В 2009 году спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в городе проводили 164 штатных физкультурных работника, в том числе не менее 47 тренеров-преподавателей по 16 видам спорта. Спортсооружения города единовременно могу принять свыше 6400 занимающихся, в том числе в 63 спортивных залах и 57 открытых спортивных площадок по месту жительства и в учебных заведениях. 
Показатель № 42 «Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом».

В условиях общего дефицита бюджета города в период экономического кризиса, финансирование физической культуры и спорта осуществляется по остаточному принципу. Привлечение к регулярным занятиям новых любителей спорта реально лишь в случае значительного укрепления спортивно-материальной базы, роста состава тренерско-преподавательских кадров и повышения материального благосостояния населения.

Задача на 2010-2011 годы сохранить в городе спортивные традиции и достигнутые ранее показатели. Рост количества систематически занимающихся физической культурой и спортом планируется с 2012 года.
7. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Предприятия ЖКК и предприятия - производители тепловой энергии в истекшем периоде обеспечивали надежное тепло-, электро-, водо-, газоснабжение и водоотведение потребителей, в том числе, жилищного фонда и объектов социально-культурного назначения.

Город Глазов имеет 2 источника водоснабжения: подземный водозабор в районе деревни Сянино, мощностью 18-20 м3 в сутки, и водозабор из поверхностного источника - реки Чепцы. Общая протяженность водопроводных сетей - 179,27 км. Городская водопроводная сеть кольцевая из стальных, чугунных, пластиковых труб диаметром 100 - 500 мм. Сети оборудованы пожарными гидрантами, водоразборными колонками, запорной регулирующей арматурой.
МУП «Водоканал г. Глазова» активно внедряет новейшие технологии, приобретает и устанавливает современное высокотехнологичное оборудование, позволяющие поддерживать заданное давление в сети в режиме реального потребления, управлять производительностью (мощностью) насосных агрегатов в зависимости от фактического расхода, обеспечивающие комплексную защиту электродвигателей от аварийных режимов работы, мягкий пуск и остановку, исключающие высокие динамические нагрузки, снижать потребление электрической энергии до 30-40 %.

В результате внедрения в 2006-2007 годах комплекса мероприятий по обеззараживанию питьевой воды на водозаборе «Сянино» с применением новых технологий на основе использования диоксида хлора город ликвидировал опасный производственный объект - хлораторную, а МУП «Водоканал г. Глазова» обеспечил бесперебойность процесса обеззараживания и снабжения города питьевой водой, а также получил в 2008 году реальную экономию оборотных средств, в сумме около 350,0 тыс. руб.

На границах раздела с ОАО «Чепецкий механический завод» МУП «Водоканал г. Глазова» установил приборы учёта водопотребления и водоотведения, по которым осуществляются взаиморасчеты. 
Городские сети канализации представляют собой керамические, асбоцементные, чугунные и железобетонные трубы диаметром от 100 мм до 1000 мм.

Большая часть городских стоков подаётся на очистные сооружения канализации ОАО «Чепецкий механический завод». Мощность очистных сооружений порядка 87 тысяч м3/сутки. Общая протяженность канализационных сетей 140,35 км

На очистные сооружения поступает 45,1 тысяч м3 хозбытовых стоков в сутки. Выпуск очищенных стоков производится в реку Чепца ниже города Глазова.

Теплоснабжение города осуществляется от 5 источников теплоснабжения, 1 из которых находится в муниципальной собственности. Крупнейшим поставщиком тепловой энергии для нужд города является ТЭЦ-1 ОАО "Чепецкий Механический завод". Общая протяженность паровых и тепловых сетей составляет 218,87 км. ТЭЦ ОАО ЧМЗ поставляет городу 87,5% всей тепловой энергии. Общая установленная присоединенная нагрузка города составляет 440 Гкал/час. 

На котельных используются природный газ (основной вид топлива), каменный уголь и мазут (резервные виды топлива). Все теплоснабжающие предприятия, работающие на природном газе, имеют топливные режимы и необходимые запасы резервного вида топлива.

В 2004-2009 годы исключены из числа поставщиков тепловой энергии для нужд города 7 устаревших, нерентабельных котельных. Результатом исключения затратных котельных, явилось снижение средневзвешенного тарифа на тепловую энергию по г. Глазову более 20%. 

Протяженность обслуживаемых МУП "Глазовские теплосети" теплотрасс  составляет 218,87 км. Сети выполнены в двухтрубном исполнении, система теплоснабжения потребителей зависимая, с открытым горячим водоразбором. Основная часть сетей выполнена в подземном исполнении  в непроходных каналах. На сетях имеется 822 подземные тепловые камеры и 139 надземных узла. Двухтрубное исполнение  и закольцовка  тепловых сетей позволяют улучшить качество услуг теплоснабжения за счет улучшения качества водоподготовки и возможностей переключения на тепловых сетях без отключения потребителей.

Внедрена автоматизированная система учета отпуска и распределения тепловой энергии от ТЭЦ - АСУ "Тепло".

Установлен узел учета пара на базе ультразвукового измерительного комплекса "Сибнефтьавтоматика". 

Для обеспечения дистанционного съёма показаний приборов учёта топливно-энергетических ресурсов используется единая городская информационная магистраль, проложенная по оптоволоконным кабелям.
Электроснабжающей организацией города являются Глазовские электрические сети ОАО "Удмуртэнерго". Через город Глазов проходит системообразующая двухцепная ЛЭП-220 кВ «Ижевск - Фаленки», ГЭС - Киров с узловой подстанцией 220 кВ «Звездная» с установленной трансформаторной мощностью 250 МВА, имеются ряд линий электропередачи 110 кВ и подстанции 110-220 кВ. 
Кольцевая схема распределительных сетей 6-0,4 кВ и 10-04 кВ обеспечивает надежное, бесперебойное электроснабжение потребителей.

Предусмотрено аварийное электроснабжение центральной части города по резервным кабелям 6 кВ.

Для нужд наружного освещения города в эксплуатации находится 5400 светильников, в т.ч. оборудованных более эффективными, не требующими специальной утилизации, лампами типа ДНАТ. В 2009 году выполнена замена более 120 светильников ФРЛ на ДНАТ, что позволяет экономить до 6,0 тыс. кВ/мес. или до 18,4 тыс. руб./мес.
Источником газоснабжения города Глазова является существующая газораспределительная станция АГРС г. Глазова, которая запитана от газопровода «Оханск  - Киров». В настоящее время разработана проектно-сметная документация и начаты работы по закольцовке газопровода.

В г. Глазове содержанием и обслуживанием газовых сетей и ВДГО занимается специализированная организация  РОАО «Удмуртгаз» филиал «Глазовгаз».

Филиалом «Глазовгаз» на 100% заключены договоры с абонентами (потребителями) на техническое обслуживание  ВДГО, в том числе с управляющими компаниями и абонентами индивидуальных домовладений. 

Протяжённость сетей газоснабжения: Магистральных распределительных сетей – 48,308 км; Внутриквартальных и вводов - 14,809 км;
В многоквартирных жилых домах, оборудовано газовыми плитами для приготовления пищи – 9790 квартир, пользуется которыми - 35850 человек.
Работа в сфере жилищно-коммунального хозяйства в городе Глазове направлена на: 

- повышение эффективности, надежности и качества функционирования жилищно-коммунального хозяйства в области жилищного, водопроводно-канализационного хозяйства, коммунальной энергетики, внешнего благоустройства, механизации трудоемких процессов, автоматизированных систем управления, экономики и управления ЖКХ;

- реализацию приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». Создание максимально комфортного, долговременного, эргономичного жилья.

- реализацию целевых подпрограмм: реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства, расселения граждан города Глазова из аварийного и ветхого жилья, энергоэффективности;

- эффективное управление жилищным фондом в соответствии с жилищным кодексом Российской Федерации, сбор и систематизацию информации по эффективному управлению многоквартирными домами. В настоящее время управляют жилым фондом г. Глазова 6 управляющих организаций; 84 – товариществ собственников жилья; 57 домов в непосредственном управлении;

- проведение капитального ремонта жилищного фонда.

Решением Глазовской городской Думы на 2009 год утверждены инвестиционные программы по коммунальной инфраструктуре:

- Развитие системы водоснабжения и водоотведения;

- Развитие системы теплоснабжения и горячего водоснабжения;

- Развитие очистных сооружений хозяйственно-бытовых стоков города Глазова на ОАО «ЧМЗ».
В 2009 году продолжался прием в муниципальную собственность бесхозяйных объектов жилищного фонда и коммунальных сетей. 

В первую очередь финансирование направлялось на благоустройство города - асфальтирование пешеходных дорожек, дворовых территорий, изготовление и установка малых архитектурных форм, восстановление детских спортивных площадок и наружного освещения, обрезка и валка поврежденных деревьев во дворах. Для улучшения условий проживания населения проводятся комплексные мероприятия по развитию инфраструктуры. Выполнены работы по водоснабжению улиц 1160 км и Железнодорожная. 

Успешно завершен отопительный сезон 2008-2009 г.г. По его итогам город Глазов занял первое место в Республиканском конкурсе по подготовке к отопительному сезону, награжден дипломом 1 степени и премией 1,3 млн. рублей из призового фонда. В соответствии с Планом подготовки к новому отопительному сезону 2009-2010 г.г. качественно и в установленные сроки подготовлены жилищный фонд и объекты социального назначения. Также по итогам конкурса по подготовке к отопительному периоду 209 – 2010 гг. г. Глазов занял 1 место с вручением диплома и премии в сумме 1300 тыс. рублей, которая использована для приобретения специального оборудования для предприятий жилищно-коммунального комплекса (МУП «Водоканал г. Глазова», МУП «Глазовские теплосети», МУП «Жилищно-коммунальное управление»).
Распоряжением Правительства Удмуртской Республики 2008-2009 годы объявлены «Годами благоустройства в Удмуртской Республике». В соответствии с данным распоряжением город Глазов принимал участие в республиканском конкурсе на звание «Самый благоустроенный населенный пункт Удмуртской Республики». По итогам конкурса город занял 1 место среди городов Удмуртии, за что был удостоен дипломом I степени Правительства Удмуртской Республики и денежной премией в сумме 2 млн. 200 тыс. руб., на которые будет выполнен в 2010 году капитальный ремонт тротуаров и пешеходных дорожек города. 

Жители города независимо от времени года всегда имеют в домах горячую воду, а её отключение более чем на день  воспринимается как чрезвычайное происшествие. Специалисты в области жилищно-коммунального хозяйства из других регионов России являются частыми гостями в муниципальном унитарном предприятии «Глазовские теплосети». В 2008 году предприятие заняло 1 место во Всероссийском конкурсе среди теплоэнергетических предприятий жилищно-коммунального хозяйства малых городов России.

МУП «Водоканал г. Глазова» бесперебойно снабжает предприятия и жителей города питьевой водой, принимает и отводит сточные воды до очистных сооружений ОАО «ЧМЗ» и птицефабрики «Удмуртская». В 2008 году завершён комплекс научно-исследовательских работ по замещению на открытом водозаборе жидкого хлора на диоксид хлора и выполнено внедрение.

За призовое место на Всероссийском конкурсе на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства за 2007 год в марте 2008 года  МУП «Водоканал г. Глазова» был награждён дипломом 3 степени.

Для поддержания улиц и дорог города в хорошем состоянии в течение года проводился комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями. В городе Глазове в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» проводился отбор на конкурсной основе подрядных организаций для выполнения работ по содержанию дорог, тротуаров и дворовых территорий. В 2009 году за счет средств республиканского бюджета подрядными организациями произведен капитальный ремонт проезжей части автомобильных дорог протяженностью 1,3 км (общей площадью 12700 кв. м) на сумму 10,1 млн. рублей, произведен текущий ремонт проезжей части дорог 3600,0 кв.м. (в 2007 году было отремонтировано. 3753,6 кв.м.).

Выполнено газоснабжение микрорайона индивидуальной жилой застройки «Юго – Запад», продолжено строительство магистрального газопровода «Закольцовка по г. Глазову», которое планируется завершить в 2010 году. Завершено строительство электроснабжения микрорайона индивидуальной жилой застройки «Юго – Запад» и введено в эксплуатацию. 

Продолжено строительство электроснабжения п. «Сыга».

Показатель № 43 «Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами:

- непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме;

- управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом;

- управление управляющей организацией другой организационно-правовой формы;

- управление хозяйственным обществом с долей участия в уставном капитале субъекта РФ и (или) городского округа (муниципального района) не более 25 процентов».

Изменение количества товариществ собственников жилья и увеличение управляющих компаний с долей участия в уставном капитале субъект Российской Федерации и (или) городского округа не более 25 процентов происходит вследствие проведения Администрацией города Глазова целенаправленной работы в соответствии с постановлением Администрации города Глазова № 17/31 от 10.07.2008 г. (в ред.от 28.10.2008 г. № 17/53) «Об утверждении перечня мероприятий, формирующего благоприятные условия для образования и деятельности товариществ собственников жилья, и наличия товариществ собственников жилья в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования «Город Глазов».
Показатели рассчитаны в соответствии с требованиями приказа Федеральной службы государственной статистики Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.11.2008 № 287 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минрегионом России федерального статистического наблюдения за ходом реформы в жилищно-коммунальной сфере». 

Расчет прогнозных показателей произведен с учетом выполнения требований ст. 14 Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».

Изменения показателя «Управление хозяйственным обществом с долей участия в уставном капитале субъекта РФ и (или) городского округа (муниципального района) не более 25 процентов» рассчитаны с учётом многоквартирных домов, управление которыми осуществляют вновь созданные товарищества собственников жилья (ТСЖ). 

Показатель № 44 «Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электро-снабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта РФ и (или ) городского округа (муниципального  района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)».

Показатель рассчитан в соответствии с требованиями приказа Федеральной службы Государственной статистики Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.11.2008 № 287 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минрегионом России федерального статистического наблюдения за ходом реформы в жилищно-коммунальной сфере». Данные для расчётов взяты из сведений о структурных преобразованиях и организационных мероприятиях в сфере жилищно-коммунального хозяйства за январь – декабрь 2008, 2009 годов (форма 22-ЖКХ (реформа), а также прогнозные показатели на 2010, 2011, 2012 годы.

Снижение показателя в 2009 году по отношению к 2008 году произошло в связи с уменьшением количества организаций коммунального комплекса всего: с 20 до 15; в том числе частных с 18 до 13.

Показатель № 45 «Доля организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и (или) оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, участие  субъекта РФ и (или ) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций, осуществляющих данные виды деятельности на территории городского округа (муниципального района), кроме товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов и иных специализированных потребительских кооперативов».

Показатели рассчитаны в соответствии с требованиями приказа Федеральной службы государственной статистики Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.11.2008 № 287 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минрегионом России федерального статистического наблюдения за ходом реформы в жилищно-коммунальной сфере». 

Расчет прогнозных показателей произведен с учетом выполнения требований ст. 14 Федерального закона «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» от 21.07.2007 № 185-ФЗ.

Показатель № 46 «Доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета».

Снижение показателя «Доля объёма отпуска тепловой энергии (ГВС), счета за которую выставлены по показаниям приборов учёта» в 2009 году по отношению к 2008 году рассчитано исходя из того, что в 2009 году снизился общий объём отпущенной горячей воды (3225,4 тыс. куб.м -2008 год; 3173,4 тыс. куб. м – 2009 год), а также снизилось количество приборов учёта горячего водоснабжения по причине истечения срока эксплуатации, в количестве 3 единиц и неисправности, в количестве 2 единиц.

Снижение показателя «Доля объёма отпуска газа, счета за который выставлены по показаниям приборов учёта» в 2009 году по отношению к 2008 году рассчитано исходя из того, что в 2009 году в течение продолжительного периоды не работали по причине экономической несостоятельности некоторые предприятия промышленности города Глазова, потребляющие газ для теплоисточников, обеспечивающих их производственную деятельность (например: ОАО «Удмуртский завод строительных материалов.), а также вышла из строя парогазовая установка ТЭЦ-1 ОАО «Чепецкий механический завод».

В соответствии с Федеральным законом 261-ФЗ приборы учета топливно-энергетических ресурсов прогнозируется к 2012 году достичь 100 % оснащения приборами учета.

Показатель № 47 «Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги».
Уровень собираемости платежей за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги снизился в 2009 году по сравнению с 2008 годом на 1,4%. Снижение показателя связано с общей экономической ситуацией, повышением тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

С целью сохранения уровня собираемости, Администрацией города Глазова проводится работа по снижению задолженности за жилищно-коммунальные услуги.

Проводится работа по снижению задолженности за жилищно-коммунальные услуги с организациями и предприятиями города - налажена схема обмена данными между МУП «Жилищно-коммунальное управление», Администрацией и организациями (учреждениями) города по выявлению задолженности у сотрудников предприятий. Руководителям 109 предприятий и учреждений предложено удерживать платежи за жилищно-коммунальные услуги из заработной платы сотрудников. 
По злостным неплательщикам информация размещается в средствах массовой информации и на подъездах жилых домов.

Со службой судебных приставов ведется работа по возбуждению исполнительных производств на погашение задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги.

Разъяснительная работа ведется в средствах массовой информации для многодетных и малоимущих граждан, которые при наличии задолженности за жилищно-коммунальные услуги, заключив соглашение по её погашению, имеют право на получение компенсаций и субсидий. Получая компенсацию или субсидию, граждане имеют возможность погашать текущие платежи за жилищно-коммунальные услуги, а также задолженность прошлых периодов. 

Показатель № 48 «Процент подписанных паспортов готовности жилищного фонда и котельных (по состоянию на 15 ноября отчетного года)».

Начало отопительного периода в Удмуртской Республике и в г. Глазове регламентируется соответствующими распорядительными документами, в соответствии с которыми начало отопительного периода установлено не позднее 01 октября текущего года. Исходя из требований соответствующих распорядительных документов, Администрация города Глазова, совместно с предприятиями коммунальной инфраструктуры, задействованные в подготовке к отопительному периоду, завершают подписание паспортов готовности к 01 октября текущего года. Традиционно в г. Глазове сложилось завершение подписания актов готовности и получение паспортов готовности к 15 сентября.

В соответствии с условиями Республиканских конкурсов по подготовке к отопительному зимнему периоду, г. Глазов с 2005 года занимает призовые места.

Показатель № 49 «Отношение тарифов для промышленных потребителей к тарифам для населения:

- по водоснабжению
- по водоотведению»

В городе Глазове с 01 июля 2005 года уровень платежей граждан за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги составляет 100% к экономически обоснованным затратам на содержание жилья и коммунальные услуги. В соответствии с Постановлением Правительства УР от 27.12.2004 №159 для всех групп потребителей установлены единые тарифы.
8. Доступность и качество жилья.

Приоритет в достижении устойчивого развития города отдается человеку – обеспечению достойных условий его жизни и развития личности. В понятие «качество жизни» вкладывается: возможность иметь хорошую работу и достойную оплату труда, укрепление здоровья, качество окружающей среды, хорошее жилье и др. Стратегия устойчивого развития предполагает сбалансированное развитие всех составляющих качества жизни.

Обеспеченность жильем является одним из показателей развития города. Несмотря на кризисные явления в экономике, ввод жилья в г.Глазове в 2008 году составил 11212 кв.м., что больше предыдущего года на 35%. Сдано 128 квартир. Показатель обеспеченности жильем по г.Глазову составил 20,5 кв.м. на 1 жителя. Ввод жилья в 2009 году составил 12236,9 кв.м., что больше предыдущего года на 9,1%. Сдано 194 квартиры. Показатель обеспеченности жильем по г.Глазову составил 20,7 кв.м. на 1 жителя, этот показатель является самым высоким среди городов Удмуртии.

Показатель «обеспеченность жильем» зависит от двух составляющих: общая площадь жилых помещений (в т.ч. введенная за год) и число жителей города. Критерий «общая площадь жилых помещений» также зависит от двух пунктов: введенной общей площади жилых помещений за год и от общей площади сносимых жилых помещений по программе ветхого и аварийного фонда. Показатель «обеспеченность жильем» очень медленно будет увеличиваться за счет того, что вводимая общая площадь жилых помещений несколько выше площади снесенных жилых помещений.

Показатель «обеспеченность отдельными квартирами» зависит от двух составляющих: количество квартир (в т.ч. введенных за год) и число жителей города. Критерий «количество квартир» также зависит от двух пунктов: от числа введенных квартир и числа сносимых квартир. Критерий «количество квартир» будет медленно увеличиваться, т.к. число введенных за год квартир больше, чем число снесенных квартир по программе переселения граждан из ветхого и аварийного жилья.

За последние годы в г.Глазове, как и во всей Удмуртской Республике, наблюдается тенденция снижения воспроизводства населения. Данная тенденция сокращения общей численности жителей г. Глазова (в среднем на 1% в год) может быть преодолима только в случае изменения демографического поведения населения, в первую очередь молодого поколения, которое как социальная и возрастная категория граждан наименее социально защищена, путем формирования соответствующей политики государства.

Первым шагом на пути улучшения демографии должно стать разрешение наиболее актуальных проблем молодой семьи, в частности жилищной проблемы.

Муниципальное образование «Город Глазов» принимает активное участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2002-2010 годы. Сформирован банк данных молодых семей, желающих участвовать в подпрограмме, принята муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей г.Глазова».

В рамках реализации настоящей программы будет определен порядок:

- предоставления социальных выплат молодым семьям на приобретение и строительство жилья за счет бюджетных средств (федерального, регионального, муниципального);

- использования механизмов ипотечного жилищного кредитования для обеспечения жильем молодых семей;

- установления льгот для молодых семей при выделении и пользовании земельными участками для индивидуального жилищного строительства.
Строительная сфера наиболее чувствительна к изменениям экономической и финансовой ситуации. Опыт ведущих стран с рыночной экономикой свидетельствует о том, что в период кризиса именно развитие массового жилищного строительства позволяет преодолеть экономический кризис и дает импульс развитию экономики. В настоящее время практически единственным источником финансирования жилищного строительства являются частные инвестиции. В настоящее время Президент и Правительство Удмуртской Республики принимают комплекс мер по развитию жилищного строительства на территории республики. Разработано новое положение о компенсации процентной ставки по жилищным кредитам. Жилищные кредиты будут предоставляться молодым семьям на строительство квартир в многоквартирных домах по договорам долевого участия. Процентная ставка по банковским кредитам будет компенсироваться за счет средств республиканского бюджета. Таким образом, жилищное строительство послужит мультипликатором экономического роста и в городе и в республике.

Муниципалитетом сформированы списки молодых семей, желающих участвовать в долевом строительстве жилья (200 человек). В 2009 году заключены соглашения с компаниями-застройщиками, готовыми строить квартиры для молодых семей по более низким ценам ООО «Жилищно-инвестиционная компания УР», ООО «Домострой», ОСПАО «Чепецкое управление строительства». Органами местного самоуправления оказывается всяческое содействие по внедрению механизмов долгосрочного ипотечного кредитования на участие в долевом строительстве жилья: проводится разъяснительная работа с молодыми семьями, разрабатываются соглашения с компаниями-застройщиками, выделяются земельные участки под строительство многоэтажных домов.

Показатель № 50 «Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на 1 жителя города Глазова»

По данному показателю намечается тенденция к увеличению, связано это с увеличением общей площади жилых помещений, введенных в действие за год и с уменьшением численности населения города Глазова. Общая площадь введенных в действие жилых помещений будет медленно увеличиваться (по городу Глазову в год вводится в эксплуатацию в среднем 1-2 многоквартирных дома). Одновременно производится снос ветхих домов (квартир). Снос аварийных домов (квартир) происходит в соответствии с городской целевой программой «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории г.Глазова на 2008 – 2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 26.12.2007 года №462. Для увеличения данного показателя необходимо вводить в эксплуатацию ежегодно большее количество домов за счет привлечения бюджетных средств, внебюджетных источников, частных инвесторов. Так в соответствии с городской целевой программой «Обеспечение жильем молодых семей в г.Глазове» на 2009 – 2010 годы предполагается привлечение финансовых средств из внебюджетных источников (банковские средства и средства молодых семей) на строительство и приобретение жилья молодым семьям. 
Общая площадь жилых помещений, веденная в действие за 2009 год увеличилась на 9,1% и повлияла на данный показатель.

Прослеживается положительная динамика данного показателя за период с 2010 по 2012 годы. На увеличение показателя влияет увеличение общей площади, введенной в действие за год.

Показатель «Общая площадь жилых помещений, введенная в действие за год на 1 жителя» увеличивается. Происходит это благодаря увеличению общей площади, введенной в действие за год. Чтобы и далее существовала положительная динамика данного показателя, необходимо вводить в эксплуатацию больше жилых квартир.

Показатель 51 «Число жилых квартир в расчете на 1000 человек населения» 
Прослеживается положительная динамика данного показателя с 2010 по 2012 годы за счет увеличения количества квартир, введенных в действие за год.

Показатель «Число квартир введенных в действие за год» увеличился на 38,5%, т.к. фактически увеличилось число квартир, введенных в действие за год.

Показатели «Общая площадь жилых помещений, введенная в действие за год» и «Число квартир, введенных в действие за год» предоставляются управлением архитектуры и градостроительства по фактически введенной общей площади жилых помещений и фактически сданным жилым квартирам в эксплуатацию.

В 2009 году было запланировано ввести в эксплуатацию 11500 кв.м, а фактически введено 12236,9 (дом по ул.Мира,6б был запланирован на 2010 год, а сдан в 2009г); запланирована сдача 177 квартир, а фактически принято в эксплуатацию 192. Происходит это по той причине, что квартиры сдаются в эксплуатацию ранее назначенного срока.

Показатель № 52 «Объем жилищного строительства, предусмотренный в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий:

- общая площадь жилых помещений;

- число жилых квартир».

Информация по данному показателю представляется в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий юридическим лицам, независимо от вида деятельности и численности работающих, физическим лицам. 

В соответствии с устным согласованием с Минстроем УР показатель отражает не площадь введенных в эксплуатацию жилых площадей, а общую площадь жилых помещений по выданным разрешениям на строительство, в связи с чем изменились показатели в 2009 году плановый 11500 м2  на 17276 м2 и число квартир - со 177 на 327.

Показатель за 2009.год представлен согласно выданным разрешениям на строительство многоквартирных жилых домов по адресам: УР, г. Глазов, ул. Колхозная, д.2 «а»; ул.Колхозная, д.8 (секции 1 - 6), ул. Тани Барамзиной, 57; в районе жилых домов 1 -7 ул.Глинки - ул.Пряженникова и 38 индивидуальных жилых домов. 

В результате формирования земельных участков, а также учитывая программы «Переселение из ветхого и аварийного жилья» и «Обеспечение жильем молодых семей» изменились планируемые показатели на 2010 год с 9416 м2  на 10450 м2. Значение данного показателя увеличилось в связи планируемой выдачей разрешений на строительство многоквартирных жилых домов по следующим адресам: ул. Колхозная,6 «а», в районе ул. Карла Маркса,20. В 2011 году значение показателя изменилось с 10900 м2 на 12015 м2 в связи с планируемой выдачей разрешений на строительство многоквартирных жилых домов по адресам: в районе Карла Маркса,20, двух домов в районе ул.Колхозная,2 или одного дома в районе ул.Колхозная,2 и другого дома в районе ул.Тани Барамзиной,57, 22-х индивидуальных жилых домов.

Планируемый показатель на 2012 год составит 16490 м2. В 2012 году планируется  выдача разрешений на строительство многоквартирных жилых домов по следующим адресам: в районе ул.Колхозная,2, в районе ул.Пехтина-ул.Сибирская и 26 блокированных жилых домов в этом же районе, а также разрешение на строительство 20 индивидуальных жилых домов.

Показатель № 53 «Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет».

В соответствии со ст. 16 Федерального закона  от 29.12.2004 № 189-ФЗ (ред. от 29.12.2006) «О введении в действие Жилищного Кодекса Российской Федерации» формирование и государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, осуществляют органы местного самоуправления. В 2009 году за счет субсидий, предоставленных распоряжением Правительства УР от 02.03.2009 года № 147-р, началось проведение данных работ, в связи с чем увеличилась доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет. Постановку земельных участков на государственный кадастровый учет планируется завершить в 2010 году.
Показатель № 54 Год утверждения или внесения последних изменений:

- в генеральный план городского округа (схему территориального планирования муниципального района);
- в правила землепользования и застройки городского округа (муниципального района);
- в комплексную программу развития коммунальной инфраструктуры.

Генеральный план города Глазова утвержден Решением Глазовской городской Думы от 30.07.2008 №593. В 2010 году планируется внесение изменений в Генеральный план города Глазова.

Правила землепользования и застройки города Глазова утверждены Решением Глазовской городской Думы от 21.12.2008 № 829.

Программа комплексного развития сетей водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения и газа коммунальной инфраструктуры города Глазова на 2010 – 2014 годы утверждена Решением Глазовской городской Думы от 21.12.2009 №831.
9. Организация муниципального управления.

В органе местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» численность муниципальных служащих составляет:
	Наименование

групп должностей и численность 
	2008 год
	2009 год

	Выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
	150
	178

	в том числе  по группам:
	
	

	Высшие
	6
	7

	Главные
	35
	39

	Ведущие
	27
	33

	Старшие
	64
	86

	Младшие
	18
	12

	Из них: 
	
	

	женщины
	119
	141

	мужчины
	32
	37

	лица, впервые поступившие на муниципальную службу
	26
	23


Как видно из показателей таблицы, наибольшая численность персонала приходится на старшую группу должностей муниципальной службы. Из общего количества муниципальных служащих, женщины составляют почти 80%. 

Укомплектованность штатов на сегодняшний день составляет 100%.

В 2007 году уволились 25 чел., в 2008 году - 31 чел., в 2009 году – 19 человек. Основная причина текучести кадров – неудовлетворенность заработной платой. Основной процент текучести кадров составляют работники в возрасте до 35 лет, неудовлетворенные размером заработной платы и пытающиеся найти другую высоко оплачиваемую работу.

Знание возрастной структуры персонала позволяет более эффективно управлять процессами планирования потребностей органов местного самоуправления в кадрах, подготовки резерва, профессионального обучения, оплаты труда.

В органах местного самоуправления работает достаточное число сотрудников всех возрастных групп.

Если провести сравнительную характеристику муниципальных служащих органов местного самоуправления по возрасту, то видно в 2007 году  муниципальные служащие в возрасте от 40-49 лет  составляли 29%, от 50-59 лет -28%, до 30 лет- 27%, от 30-39 лет -16%. В 2008 году распределение по возрастной категории примерно такое же: муниципальные служащие в возрасте от 40-49 лет составляли 28%, от 50-59 лет - 32%, до 30 лет - 26%, от 30-39 лет -16%. В 2009 году возрастные категории распределились следующим образом до 30 лет – 26%, от 30 – 39 лет – 21%, от 40 – 49 лет – 25%, от 50 – 59 лет – 28%.
Муниципальные служащие составляют один из самых образованных слоев общества. 

Уровень образования в органах местного самоуправления постоянно растет. Это связано с необходимостью обеспечения органов местного самоуправления высококвалифицированными кадрами. В 2007 году 8 человек имели два высших образования, в 2008 году муниципальных служащих, имеющих два высших образования, стало 10 чел., в 2009 году стало – 12 человек.
Повышение квалификации и переподготовка специалистов происходит на основании заявки, подаваемой в Правительство Удмуртской Республики и плана на текущий год. В 2007 году повышение квалификации прошли 34 чел. за счет средств Республиканского бюджета обучено - 25 чел., за счет местного бюджета - 9 чел.. В 2008 году повышение квалификации прошли 27 чел. За счет средств Республиканского бюджета обучено - 18 чел., профессиональную переподготовку – 4 чел. В 2009 году повышение квалификации прошли 35 человек, за счет Федерального бюджета – 1 человек, Республиканского бюджета – 16 человек, местного бюджета – 18 человек.
В настоящее время органы местного самоуправления располагают кадрами, большая часть которых работает достаточно продолжительное время. Стабильность обеспечивает профессионализм и компетентность служащих, позволяет им раскрыть свои способности, действовать с расчетом на перспективу. В составе кадров достаточно много специалистов, имеющих значительный опыт руководящей работы и весьма высокий уровень образования, относительная стабильность персонала способствует накоплению и увеличению профессионального опыта муниципальных служащих.

Большая часть муниципальных служащих имеют стаж работы по муниципальной службе от 5 до 15 лет.

Благодаря качественному отбору кандидатов на муниципальную службу органы местного самоуправления располагают квалифицированными, компетентными кадрами, профессиональная деятельность которых формирует у жителей города Глазова положительное мнение о служащих органов местного самоуправления, как о грамотных специалистах, осуществляющих местное самоуправление совместно с гражданами.

Аттестация муниципальных служащих – важный стимул к повышению квалификации работников, она помогает объективно и всесторонне оценивать каждого работника, делать выводы для эффективного использования кадров и более обоснованного их выдвижения на вышестоящие должности, выявлять недостатки в работе с кадрами, определять меры по их устранению.

Перспективный план работы Администрации города на 2009 год насчитывает порядка 69 пунктов, в которых расписана работа комиссий, рабочих групп и попечительских советов (Приложение №1).
В Глазовской городской Думе работает 4 постоянных комиссии: по экономической политике, бюджету, налогам и по вопросам собственности; по промышленности, предпринимательству и охране окружающей среды; по социальной политике; по нормотворчеству, контролю за соблюдением законодательства.
Показатель № 55 «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района), в том числе их информационной открытостью».

Показатель № 56 «Доля муниципальных автономных учреждений от общего числа муниципальных учреждений (бюджетных и автономных) в городском округе (муниципальном районе)».

В 2009 году создано 2 муниципальных автономных учреждения (МАУ «МедАвто» и МАУ «Здоровое питание»).

Доля муниципальных автономных учреждений планировалась в размере 3,5% от общего числа муниципальных учреждений в количестве 86 единиц.

Фактически на 1 января 2010 года по данным налогового органа состоит на учете в ЕГРЮЛ 101 учреждение, фактическая доля МАУ в 2009 году составила 2,97%.

В прогнозируемом периоде 2010 – 2014 годы планируется создавать ежегодно по одному автономному муниципальному учреждению.

Показатель № 57 «Доля собственных доходов местного бюджета (за исключением безвозмездных поступлений, поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями) в общем объеме доходов бюджета муниципального образования».

При составлении прогноза бюджета города Глазова на 2009 год не предусмотрены факторы влияния экономического кризиса на доходную часть бюджета города. Фактическое исполнение доходов бюджета показывает снижение относительно исполнения доходов за 2008 год и прогнозирования объема налоговых и неналоговых доходов на 2009 год. В связи с тем, что часть выпадающих налоговых доходов в 2009 году компенсирована дотацией из бюджета Удмуртской Республики, удельный вес налоговых и неналоговых доходов в 2009 году снизился и составил 42,5 %. На 2009 – 2011 годы запланирован рост налоговых и неналоговых доходов с учетом изменения законодательства по отдельным видам доходов.

Показатель № 58 «Удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Удельный вес населения города Глазова, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в 2009 году увеличился по сравнению с 2008 годом на 10,4%.

Данное увеличение показателя связано с тем, что 2009 год был годом, предшествующим 65-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Годом молодежи и Годом ребенка, в связи с чем были проведены тематические мероприятия во всех учреждениях культуры, образования, дошкольного образования и спорта.

В рамках празднования 65-летия Победы были подготовлены и проведены 3 мероприятия республиканского уровня:

- II этап Всероссийского фестиваля народного творчества «Салют Победы» - театрализованная программа коллективов художественного любительского творчества «Вокзал Победы» (7 Дипломов лауреата); выставка работ методистов МУК «Центр ремесел» (представлено 219 предметов) – Диплом лауреата;

- Республиканский фестиваль-конкурс любительских театров «Победная весна» - спектакль Народного театра МУК «ОКЦ «Россия» «Марьино поле» (рук. Заслуженный работник культуры РФ и УР Л.В. Попонина) – Диплом лауреата;

- 1-й тур Республиканского конкурса хоров ветеранов – смотр-конкурс хоров и ансамблей ветеранских организаций г.Глазова «Поклонимся великим тем годам».

В рамках Года молодежи и Года ребенка были проведены  городские и республиканские фестивали и конкурсы:

- молодежный фестиваль «Фреш»;

- фестиваль молодежной уличной культуры «GlazovSteet-Fest»;

- конкурс любительских фотографий «За нами будущее»;

– II Открытый республиканский конкурс-фестиваль духовой музыки «Весенний перезвон»;

– городской конкурс детского исполнительского творчества «Палитра-2009»;

- I городской конкурс юных модельеров, дизайнеров и стилистов «Алмазные грани»;
- городской конкурс «Крошка-Палитра»; 

- Региональный конкурс юных исполнителей эстрадной песни «Поющий корабль»;

- I Открытый зональный конкурс «Юный концертмейстер»; 
– городской конкурс детского творчества по декоративно-прикладному искусству «Современная народная игрушка»;

- открытый городской фестиваль детского творчества «Иднакар»; 

- открытый городской конкурс детского рисунка «Страна огней – Азербайджан»;

- конкурс детского художественного творчества «Город будущего»;

- городская детская юморина «Хохотунчик».

Также были проведены традиционные фестивали и конкурсы, концертные программы:

- праздничные вечера: «Незабытая война», «Для тех, кто знает вкус побед», «Молитва о малой Родине», «Когда мужчины говорят», «Хороша наша станица», «Allegro festivo – 40 лет на сцене», «Песня, спетая сердцем» и др.

- XII Республиканский фестиваль солдатского творчества «В унисон звучат сердца»;

- цикл мероприятий ретро-марафона «Ты помнишь, как мы жили»;

- городской фестиваль народного творчества «Золотая гармонь-2009»;

- III кубок города по бодибилдингу «Северная столица-2009»; 

- XIV городской фестиваль молодежной моды-2009 «Экран-экшн»;

- IV городской конкурс красоты «Звезда красоты-2009»;

- III городской конкурс «Такси-шоу»;

- цикл концертов творческих коллективов города с целью сбора средств на рождественские подарки для детей из малоимущих семей и в Фонд возрождения Преображенского храма.

В перспективе на ближайшие три года планируется динамичный рост охвата населения культурно-досуговыми мероприятиями в среднем на 3% ежегодно за счет расширения перечня и улучшения качества предоставляемых услуг.

Показатель № 59 «Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания)».

Показатель № 60 «Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в общей стоимости основных фондов организаций муниципальной формы собственности (на конец года)».

30 декабря 2008 года была завершена процедура банкротства МУП «Банно-прачечное хозяйство», предприятие ликвидировано.
На данный момент организаций муниципальной формы собственности в стадии банкротства нет.

В прогнозируемом периоде 2010 – 2012 годах банкротство муниципальных унитарных предприятий не планируется.

Показатель № 61 «Доля кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений».

В 2009 году, в связи с кризисными явлениями, недостатком денежных средств увеличилась доля текущих и капитальных расходов в кредиторской задолженности по сравнению с 2008 годом, соответственно уменьшилась доля задолженности по оплате труда. В 2011 - 2012 годах планируется рост доходов бюджета, что позволит погасить задолженность по оплате труда и начислениям на оплату труда за декабрь в декабре соответствующего года. 

Показатель № 62 «Доля объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства, в том числе: доля объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства муниципальной формы собственности»

Данный показатель не был представлен в 2009 году в связи с тем, что планирование показателя не представлялось возможным. В 2009 году доля объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, составила 11% от всех объектов капитального строительства, находящихся на территории МО «Город Глазов». Не соблюдены сроки строительства на следующих объектах: реконструкция ж\д вокзала, строительство комплекса хвостохранилища с карьером на ОАО ЧМЗ, гаража с административными помещениями пожарной части ПЧ№17, многоквартирного жилого дома по ул.Толстого.

Показатель рассчитывается по формуле:
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где:

Дкс – доля объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства, в том числе: доля объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства муниципальной формы собственности (процент);

Ккс – количество объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в том числе: количество объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию (единицы);

Ко – общее количество объектов капитального строительства, в том числе муниципальной формы собственности (единицы).
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Нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, в период 2008-2009г. на территории МО «Город Глазов» не нарушались.

Показатель № 63 «Утверждение бюджета на 3 года (данный показатель оценивается в случае, если субъект Российской Федерации перешел на 3-летний бюджет)».

Бюджет на 3 года не составляется.

Показатель № 64 «Среднегодовая численность постоянного населения».
Среднегодовая численность постоянного населения указана по спрогнозированным данным Удмуртского территориального отделения государственной статистики.
Показатель № 65 Общий объем расходов бюджета муниципального образования - всего, в том числе:

- на бюджетные инвестиции на  увеличение стоимости основных средств;

- на образование (общее,  дошкольное)

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда ;

- на здравоохранение,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на культуру,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на физическую культуру и спорт,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на жилищно-коммунальное хозяйство,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на компенсацию разницы между экономически обоснованными тарифами и тарифами, установленными для населения, и на покрытие убытков, возникших в связи с применением регулируемых цен на жилищно-коммунальные услуги;

- на содержание работников органов местного самоуправления,

из них:

в расчете на одного жителя муниципального образования;

- на развитие и поддержку малого предпринимательства,

из них:

в расчете на одно малое предприятие муниципального образования;

в расчете на одного жителя муниципального образования;

- на транспорт,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств;

- на дорожное хозяйство,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств.

Невыполнение доходной части бюджета города (доходная часть бюджета исполнена на 82%) повлекло исполнение расходной части бюджета по отдельным показателям не в полном объеме.

Исполнение расходной части бюджета ниже прогнозируемого на 2009 год в связи:

- с приведением в соответствие с законом Удмуртской Республики от 23 декабря 2008 года № 55-РЗ «О бюджете Удмуртской Республики на 2009 год» расходов бюджета города за счет уменьшения  расходной части бюджета - 137774,0 тыс.руб.

- согласно Уведомлению №1/29 о бюджетных ассигнованиях из бюджета УР на 2009 год от 03.07.2009 года сокращен фонд платы труда и текущие расходы по бюджетным учреждениям, финансируемым из республиканского бюджета (субвенции из Фонда компенсаций УР) – 11895,0 тыс.руб.

- согласно Уведомлений №1338, 1627 № о бюджетных ассигнованиях из бюджета УР на 2009 год от 27.10.2009 года, от 07.12.2009 года уменьшена субвенция на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг - 4258,0 тыс. руб.

Прогноз объема средств на 2011 и 2012 годы рассчитан следующим образом:

· по статье 211 (заработная плата) сохранены условия оплаты труда 2010 года;

· по статье 213 (начисления на выплаты по оплате труда) с 2011 года страховые взносы определены в размере 34,2% ;

· по оплате коммунальных услуг на 2011 год с ростом 110% к 2010 году, на 2012 год с ростом 110% к 2011 году.

· прочие материальные  затраты сохранены на уровне 2010 года.

Образование

По фактическому исполнению наблюдается общее увеличение расходной части по образованию. Темп роста в 2008 году к 2007 122 %, в 2009 году к 2008 году 105,4%. - в связи:

- с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14);

- с увеличением численности действующих детских дошкольных учреждений.  

Снижение фонда оплаты труда по фактическому исполнению бюджета за 2009 год от запланированного обусловлено тем, что:

1. На основании Решений Глазовской городской Думы от 30.06.2009 года №746 и от 22.07.2009 года №759 сокращен фонд платы труда по выполнению полномочий органов местного самоуправления по учреждениям образования на 3% от уточненных годовых назначений.

2. Согласно Уведомлению №1/29 о бюджетных ассигнованиях из бюджета УР на 2009 год от 03.07.2009 года сокращен фонд платы труда по общеобразовательным учреждениям в части субвенций из Фонда компенсаций УР.

Снижение бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств обусловлено тем, в 2009 году освоены не в полном объеме денежные средства, выделенные из федерального и республиканского бюджета на техническое перевооружение школьных столовых.

Здравоохранение

По фактическому исполнению наблюдается общее увеличение расходной части по здравоохранению. Темп роста в 2008 году к 2007 104%, в 2009 году к 2008 году 108,7%. - в связи:

- увеличение расходов по статье «транспортные услуги» в связи с ликвидацией МУ РЭУ, МУ АСТ;

- поступление дополнительных средств из республиканского бюджета на текущие расход и на капитальные вложения.

Снижение фонда оплаты труда по фактическому исполнению бюджета за 2009 год от запланированного обусловлено тем, что:

1. Согласно дополнительному Соглашению к Соглашению по реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования на 2009 год №28 от 17.12.2008 года средства на выплату зарплаты и начислений работников лечебно-профилактических учреждений переданы в УТФОМС.

2. На основании Решений Глазовской городской Думы от 30.06.2009 года №746 и от 22.07.2009 года №759 сокращен фонд платы труда по выполнению полномочий органов местного самоуправления по учреждениям здравоохранения на 3% от уточненных годовых назначений.

3. Согласно Уведомлению №1/29 о бюджетных ассигнованиях из бюджета УР на 2009 год от 03.07.2009 года сокращен фонд платы труда по учреждениям здравоохранения  в части субвенций из Фонда компенсаций УР.

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году в связи капитальным ремонтом и оснащением молочной кухни (средства республиканского бюджета). В 2009 году проведен капитальный ремонт соматического отделения и молочной кухни (за счет средств республиканского бюджета). Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств в 2010-2012 годах не предусмотрены, так как расходов связанных с капитальным ремонтом учреждений здравоохранения за счет бюджетных средств не планируется.

Культура

По фактическому исполнению наблюдается общее увеличение расходной части по культуре. Рост в 2008 году к 2007 году на 129 %, в 2009 году к 2008 году на 104,2%. Динамика роста в связи:

-с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14);

- поступление дополнительных средств из республиканского и федерального бюджетов.

Снижение фонда оплаты труда по фактическому исполнению бюджета за 2009 год от запланированного обусловлено тем, что на основании Решений Глазовской городской Думы от 30.06.2009 года №746 и от 22.07.2009 года №759 сокращен фонд платы труда по выполнению полномочий органов местного самоуправления по учреждениям культуры на 3% от уточненных годовых назначений.

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году в связи с поступлением дополнительных средств федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов. Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – исполнение за 2009 год выше прогноза на 2009 год, в связи с поступлением дополнительных средств из федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов..

Физическая культура и спорт

По фактическому исполнению наблюдается следующая динамика расходной части по физической культуре и спорту – рост в 2008 году к 2007 году на 131%, спад в 2009 году к 2008 году 95,9%. Динамика роста в связи:

- с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14);

- поступление дополнительных средств из республиканского бюджетов;

- ввод нового учреждения (плавательный бассейн) с 1 января 2009 г.

Несмотря на уменьшение расходов на финансирование физической культуры и спорта по фонду оплаты труда - увеличение, это обусловлено вводом нового учреждения – Плавательного бассейна с 01 января 2009 года. 

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – за 2009 год ниже прогноза на 2009 год, в связи с дефицитом денежных средств в бюджете города и отсутствием возможности профинансировать приобретение основных средств. 

Жилищно-коммунальное хозяйство

Фактическое исполнение в 2008 году по отношению к 2007 году на 112% и 2009 года по отношению к 2008 году на 111,6% в связи с реализацией федерального закона от 21.07.07 №185-ФЗ «О фонде содействия реформирования ЖКХ». Снижение в 2010 году по отношению к 2009 году расходов объясняется тем, что в 2010 году при первоначальном планировании дополнительные средства из других уровней бюджета не предусмотрены и в связи с общим сокращением расходов из-за недостатка средств городского бюджета.

Увеличение бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств обусловлено тем, что при прогнозировании средств на 2009 год дополнительные средства из бюджетов других уровней не предусмотрены. В 2009 году поступили денежные средства на реализацию федерального закона от 21.07.2007 года №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию ЖКХ».

Содержание работников органов местного самоуправления

По фактическому исполнению наблюдается общее увеличение расходной части по содержанию работников органов местного самоуправления. Рост в 2008 году к 2007 году на 123,8%, в 2009 году к 2008 году на 109,7%. Динамика роста в 2009 году в связи с созданием финансового органа Администрации города.

Снижение фонда оплаты труда фактического от запланированного на 2009 год обусловлено тем, что на основании Решений Глазовской городской Думы от 30.06.2009 года №746 и от 22.07.2009 года №759 сокращен фонд платы труда по органам местного самоуправления (по городским полномочиям) на 3% от уточненных годовых назначений.

Развитие и поддержка малого предпринимательства

Динамика роста расходов связана с поступлением в 2009 году средств из республиканского бюджета на развитие малого предпринимательства. 

Дорожное хозяйство

По данному разделу финансирование в 2008 и 2009 годах велось за счет средств республиканского бюджета.

10. Дополнительные показатели по вопросам организации сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов, благоустройства и озеленения  территории.

Поддержание надлежащего уровня благоустройства, экологического и санитарно-эпидемиологического состояния города, улучшение комфортных условий проживания населения города является постоянной заботой и обязанностью органов городского самоуправления.

Для обеспечения единого порядка организации уборки и обеспечения чистоты  и порядка на территории города разработаны и утверждены Правила благоустройства Глазовской городской Думой от 28.11.2008 г. № 652., а также утверждены решением Глазовской городской Думы городские целевые Программы: «Санитарная очистка территории города Глазова на 2009 – 2014 годы» (от 28.11.2008 № 648) и «Озеленение города Глазова на 2006-2010 годы» (от 31.01.2006 № 72). До 2015 года разработана ФГУП Федеральным центром благоустройства и обращения с отходами (г. Москва) Детальная схема санитарной очистки г. Глазова.

Городские программы разработаны с целью реализации комплексного социально-экономического развития города и решения ключевых проблем в рамках текущего и перспективных планов. Основными разработчиками программ и исполнителями основных мероприятий выступает управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города. В программах приведены конкретные целевые значения показателей, которые необходимо достичь за счет реализации определенных мероприятий. 

Программа «Санитарная очистка территории города на 2009-2014 годы»: 

Основными целями и задачами программы являются – концентрация финансовых, материально-технических средств, а также научного потенциала для повышения эффективности управления твердыми бытовыми отходами; обеспечение санитарно-эпидемиолоического благополучия населения города; сокращение количества отходов за счет увеличения вторичного использования отходов; внедрение современных методов сбора и транспортировки отходов; увеличение охвата населения централизованной системой сбора и вывоза отходов; организация системы мониторинга и контроля за отходами.

По Программе санитарной очистки выполнен ряд мероприятий. Предприятием МУП «Жилищно-коммунальное управление» отремонтировано 22 контейнерные площадки и 47 контейнеров для сбора твердых бытовых отходов. В начале летнего периода установлено 53 новые урны на городских территориях. Произведена замена 34 контейнеров в место непригодных для эксплуатации (по населению). Приобретен мусоровоз КО 440-5 МУП «Жилищно-коммунальное управление» для вывоза отходов из микрорайонов частной жилой застройки. Стоимость мусоровоза 1851,3 тыс. руб. (средства Федерального бюджета). На медицинские отходы затрачено 429,4 тыс. руб. Всего на реализацию мероприятий программы затраты составили 4102,339 тыс. руб. В том числе: Федеральный бюджет – 1851,3 тыс. руб., Республиканский бюджет – 39,2 тыс. руб., городской бюджет - 817,839 тыс. руб., привлеченные средства – 1943 тыс. руб.

Программа «Озеленение города Глазова на 2006-2010 годы» 
Основными целями программы является улучшение эстетического вида города, создание гармоничной архитектурно-ландшафтной среды, достижение экологического равновесия, повышение качества окружающей природной среды, улучшение содержания зеленых насаждений и повышение уровня благоустройства города. Для достижения поставленных целей необходимо решение ряда организационных и технических задач: формирование и развитие нормативно-правовой и организационной базы по зеленому фонду города; доведение качественных и количественных показателей объектов озеленения до уровня нормативных; обеспечение жизнеспособного состояния и устойчивого воспроизводства зеленого фонда города; формирование системы устойчивых, эстетически привлекательных, благоустроенных ландшафтных комплексов.

В 2009 году по Программе «Озеленение города Глазова на 2006-2010 годы» выполнены следующие мероприятия:

1) 330 тыс. руб. освоено в I кв. по муниципальному контракту с МУП «ЖКУ» на валку и обрезку деревьев по заявкам населения города.
2) 150 тыс. руб. освоено на содержании бульвара по ул. К. Маркса (цветники, газоны обрезка живой изгороди).

3) Проведен городской конкурс среди предприятий, учреждений и населения города «Благоустроенный город», итоги конкурса подведены «Дню города». Победители и участники конкурса получили Дипломы и денежные призы.

4) Выполнен комплекс работ по благоустройству и озеленению городских территорий предприятием МУП «ЖКУ»:

· посадка цветов на клумбах и уход за ними в течение летнего периода на городских территориях общего пользования – 400 тыс. руб.;

- восстановление газонов после проведения земляных работ;

- выкос травы на городских территориях не входящих в придомовые территории.

5) Выполнялись работы по обрезке деревьев в зоне линий электропередач (ЛЭП), снос сухих и аварийных деревьев в полосе отвода улично-дорожной сети (УДС) города, обрезка деревьев для обеспечения боковой видимости на перекрестках УДС города.

6) Произведена обрезка деревьев по обращениям жителей  ул. Мира на 100  тыс. руб.  

7) Осуществлялось содержание газона у здания Администрации города.

8) Проводились работы по озеленению территорий бюджетных учреждений: устройство цветочных клумб, обрезка деревьев и кустарников и вырубка дикорастущей поросли, вырубка аварийных и больных деревьев, покос травы на газонах.

9) Продолжалась реконструкция зеленого хозяйства парка культуры и отдыха им. М. Горького.

10) В парке ОКЦ «Россия» разбита Аллея выпускников. В 2009 году высажено 20 берез. Посадка деревьев в Аллее выпускников будет продолжена в последующие годы.

Организация сбора и вывоза ТБО

Вывоз твердых бытовых отходов с территории г. Глазова в 2009 году осуществляют МУП «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Спецавтохозяйство» и предприятия города, имеющие лицензии по обращению с опасными отходами (сбор, хранение, транспортировка и размещение отходов).

В целях улучшения санитарно-эпидемиологической и экологической обстановки и благоустройства в г. Глазове в 2009 году органами местного самоуправления привлекались к работам благоустройства и санитарной очистке территории города 130 крупных предприятий и учреждений города а также 70 предприятий малого и среднего бизнеса. Постановлением Администрации города за каждым предприятием (организацией, учреждением) всех форм собственности закреплены улицы, площади, скверы, парки, памятники культуры, подъездные пути, остановки общественного городского транспорта. 

Проведено 2 месячника по благоустройству и санитарной очистке территории города; 1)весенний месячник - с 14 апреля по 15 мая; 2)осенний месячник - с 18 августа по 17 сентября. На городской полигон ТБО вывезено мусора в период  месячников по санитарной очистке территории города – 8102 м3. Из городского бюджета на захоронение отходов и вывоз несанкционированных свалок израсходовано 814, 205 тыс. руб.  

В соответствии с ФЗ от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» проведен конкурс по выбору поставщика услуг на прием, размещение и захоронение отходов на полигоне от бюджетных учреждений, от населения, от проведения месячников по санитарной очистке территории города в период осеннего месячника конкурс выиграло предприятие ООО «СП «Эколог».

Предприятием ООО «Спецавтохозяйство» в 2009 году вывезено жидких бытовых отходов от населения – 3765 куб. м; очищены от мусора, грунта и дикорастущей поросли кустарников кюветы, основные водоотводные канавы и водопропускные трубы. Вывезено мусора с несанкционированных свалок в период весеннего и осеннего месячников санитарной очистки 800 куб.м. Затраты составили 326,0 тыс. руб.

Штаб по благоустройству

При Администрации города в 2000 году создан и до настоящего времени работает Штаб по благоустройству и санитарному состоянию территории города. Членами штаба являются руководители всех крупных предприятий города и представители надзорных служб: пожарных, санитарных и экологических. Председателем Штаба по благоустройству является заместитель Главы Администрации г. Глазова по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, строительства и градостроительной политики. Заседания Штаба проводятся в летний период еженедельно, в зимний – 2 раза в месяц. На заседания приглашаются представители предприятий города всех форм собственности для решения вопросов благоустройства и санитарного состояния города. 

В 2009 году проведено 19 заседаний Штаба по благоустройству, на которых рассмотрено 218 предложений, 205 из них выполнено (94%). В случае невыполнения решения Штаба (при отсутствии уважительной причины) к ответственному лицу принимаются меры административного воздействия в соответствии с действующим законодательством. Распоряжением Главы Администрации специалистам структурных подразделений Администрации города делегировано право составления протоколов об административном правонарушении. Это дает возможность более оперативно решать вопросы благоустройства и санитарной очистки территории города.

Деятельность уличных комитетов

В целях привлечения населения частного сектора города к работам по благоустройству, озеленению и улучшению санитарно-экологического состояния территории города с 2000 года созданы уличные комитеты.
Деятельность уличных комитетов в городе осуществляется с 2000 года в соответствии с Положением об уличных, квартальных комитетах г. Глазова УР, утвержденным решением Городской Думы г. Глазова от 25.04.2000 г. № 259 (в ред. решений Городской Думы г. Глазова от 28.08.2001 № 429, от 27.11.2003 г. № 199, от 28.04.2005 г. № 436, от 31.01.2006 г. № 59, от 30.09.2006 г. № 188, 26.12.2007 г.  № 464 ).

В 2009 году в микрорайонах частной жилой застройки работало 16 уличных комитетов. Население частной жилой застройки активно принимает участие в городском конкурсе «Благоустроенный город» в номинациях: «Лучшая улица в частном секторе», «Лучшая частная усадьба», «Лучший цветник/клумба».

В соответствии с реализацией мероприятий по Программе санитарной очистки города Глазова на 2009 – 2014 годы, утвержденной решением Глазовской городской Думы от 28 ноября 2008 года № 648 Администрацией города совместно с предприятием, осуществляющим вывоз твердых бытовых отходов (далее-ТБО) из микрорайонов частного сектора проводилась разъяснительная работа с собственниками частных домовладений по централизованному сбору и вывозу ТБО и заключению договоров на данную услугу. Уличные комитеты оказывали и оказывают действенную помощь по заключению договоров с домовладельцами. За счет заключенных договоров на сбор и вывоз ТБО с домовладельцами в частном секторе сократилось число несанкционированных свалок и сбросов мусора. 

По предложениям уличных комитетов выполнен ряд мероприятий по благоустройству:

1. Председателями уличных комитетов микрорайона «Сыга» организованы и выполнены работы по вырубке 30 шт. деревьев по ул. Кировской в районе ж/д переезда. Деревья необходимо было вырубить по предписанию ГАИ.

2. На ул. Удмуртской и Уральской по инициативе председателя уличного комитета жителями начато обустройство детской площадки. 

3. Члены уличных комитетов проводят разъяснительную работу с населением частного сектора при подготовке к паводку. Просят домовладельцев освободит кюветы от строительных материалов, дров, посторонних предметов и очистить от снега и льда.

4. В 2009 году в соответствии с договором председатели уличных комитетов оказывали помощь: экологической милиции УБПОООС МВД УР в установлении нарушителей Правил благоустройства и требований санитарно-эпидемиологического и экологического законодательства; органам пожарного надзора в осуществлении мероприятий по обеспечению противопожарного состояния жилых домов; государственной ветеринарной службе г. Глазова и Глазовского района по обеспечению мероприятий против заболевания домашних животных опасными заболеваниями (птичий грипп, африканская чума свиней и т.д.); МУП «Водоканал» по доставке счет-извещений; Глазовскому межрайонному отделу государственной статистики в рамках предстоящей Всероссийской переписи населения по составлению списков улиц, нумерации домов и количеству проживающего населения на своих участках. 

5. По инициативе уличных комитетов в периоды месячников санитарной очистки и благоустройству в микрорайонах частного сектора города проводились субботники по уборке придомовых и общегородских территорий.

6. В зимний период осуществляется очистка от снега и льда водоразборных колонок.

7. По предложению председателей уличных комитетов микрорайона Сыга в 2010 году будет выполнено наружное освещение ж/д перехода в районе «Завод Химмаш».

8. С ноября 2009 года в микрорайонах частной жилой застройки микрорайонов «Западный» и «Сыга» выполнение работ по централизованному сбору и вывозу твердых бытовых отходов предприятие ООО «Спецавтохозяйство» передало МУП «Жилищно-коммунальное управление». Председатели уличных комитетов оказывают действенную помощь по перезаключению договоров.

Полигоны твердых бытовых отходов
Для централизованного складирования и утилизации твердых бытовых, крупногабаритных и промышленных отходов от производства и потребления предприятиями города и населением имеются 2 полигона ТБО.

Полигон твердых бытовых отходов (ТБО) ООО «СП «Эколог» расположен в 15 км к юго-западу от города Глазова, слева от автомобильной дороги Глазов – Юкаменское. 

Второй полигон ТБО ООО «Чепцаэкотех» расположен в 12 км от города в районе поселка Понино Глазовского района. 

За 2009 год на полигоны ТБО поступило различных отходов – 193281,54 куб. м.
Конкурсы

В соответствии с Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 22 июня .2009 года № 498-р город Глазов принял участие в республиканском конкурсе на звание «Самый благоустроенный населенный пункт Удмуртской Республики». По итогам конкурса г. Глазов занял 1 место среди городов Удмуртии (кроме г. Ижевска) с вручением Диплома I степени и денежной премией в размере 2200 тыс. руб. Из них 330 тыс. руб. будет израсходовано на поощрение победителей и участников городского конкурса «Благоустроенный город». На 1870 тыс. руб. будут выполнены мероприятия по благоустройству территории города.

Город Глазов занял III место в республиканском смотре-конкурсе по санитарной очистке территории среди городов Удмуртской Республики в весенний период 2009 года с вручением Диплома III степени Министерства строительства, архитектуры и жилищной политики Удмуртской Республики.

Работа с нарушителями Правил благоустройства, экологических и санитарно-эпидемиологических норм

С целью поддержания надлежащего уровня благоустройства и санитарно-эстетического состояния на территории г. Глазова Решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 г. № 652 утверждены «Правила благоустройства и санитарного содержания территории, организации уборки и обеспечения чистоты и порядка в г. Глазове Удмуртской Республики». 

Под нарушением Правил благоустройства и санитарного содержания территории г. Глазова понимается несоблюдение юридическими и физическими лицами выше упомянутых Правил. Юридические и физические лица, виновные в нарушении Правил благоустройства, несут ответственность в установленном законом порядке.

В 2009 году проведено 21 заседание Административной комиссии. На заседаниях комиссии рассмотрено по нарушению статьи 12-1, 19.2 (благоустройство), Закона УР «Об установлении административной ответственности за отдельные виды правонарушений» № 49-РЗ 324 протокола. Общая сумма наложенных штрафов составляет 210 140 рублей.

Совместно с сотрудниками экологической милицией МВД УР (УБПОООС МВД УР) проведен ряд проверок соблюдения норм и правил санитарно-экологического законодательства и правил благоустройства. По результатам выявленных нарушений составлено 394 протокола об административных нарушениях:. 30 протоколов направлены на рассмотрение в ТОУ Роспотребнадзора и 23 протокола в Минприроды УР. 
В целях соблюдения санитарно-эпидемиологического благополучия населения сотрудниками УБПОООС МВД УР проводилось обследование гаражных кооперативов.  На 8 председателей гаражных кооперативов составлены протоколы об административных правонарушениях. По результатам проверок санитарного состояния территорий оптово-розничных баз составлено 22 протокола. По результатам проверок торговых объектов, расположенных на территории города, составлено 18 протоколов. 

За отчетный период на нарушителей в области охраны окружающей среды, санитарного состояния и благополучия населения наложено штрафов 322 300 рублей. Взыскано 260 500 рублей.

Показатель № 66 «Доля населения, проживающего в населенных пунктах, охваченных системой сбора и вывоза твердых бытовых отходов, в общем количестве населения, проживающего в муниципальном образовании (для городских округов)».

Охват населения централизованной системой сбора  и вывоза ТБО из благоустроенных домов и частной застройки г. Глазова в 2008 году составил 99,4%. В 2009 году охват населения составил 100%. В 2009 году 316 многоквартирных домов оборудованы мусоропроводами, оборудовано 140 контейнерных площадок, в частном секторе – 22 контейнерные площадки.

Показатель № 67 «Доля извлечения вторичного сырья из общего объема образующихся бытовых и промышленных отходов».

Доля извлечения вторичного сырья из общего объема образующихся бытовых и промышленных отходов просчитана по данным предприятий, занимающихся эксплуатацией полигонов твердых бытовых отходов и сбором вторсырья.
Показатель № 68 «Обеспеченность зелеными насаждениями общего пользования, за исключением государственного лесного фонда (для городских округов)».

В 2008 году доля обеспеченности зелеными насаждениями общего пользования составляла 4,91 кв.м/человека от общего количества зеленых насаждений, находящихся на территории МО «Город Глазов», в 2009 году – 4,95 кв.м/человека. Запланированный прогноз по данному показателю на 2010 год составил 4,96 кв.м/человека, в 2011 году – 4,98 кв.м/человека, в 2012 году – 4,99 кв.м/человека.

Увеличение потребности обеспеченности зелеными насаждениями происходит за счет ликвидации деревьев, находящихся в неудовлетворительном состоянии или представляющих угрозу для жизни жителей города Глазова. С 2008 года по 2009 год показатель эффективности обеспеченности зелеными насаждениями общего пользования увеличился в связи:

 - с установлением  компенсации в виде высадки деревьев за вырубленные деревья в среднем 1:5;

 - с проявленной инициативой собственников земельных участков;

 - с проведением акций по высадке в школах, институтах, организациях и т.д..

Глава Администрации города Глазова





А.М. Богданов

Заместитель Главы 

Администрации города Глазова






Т.Г. Гафиатуллин

� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���





� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���





� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���





� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���








PAGE  
12

_114726472.unknown

_1328769458.unknown

_114069584.unknown

