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	«Глазкар»
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

(Глазкарлэн Администрациез)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        27.01.2011 г.                                                                                          № 14/1

О проведении городского смотра-конкурса 

среди  организаций города Глазова на звание «Лучшая 
организация осуществления воинского учета и бронирования 
граждан, пребывающих в запасе»
В соответствии с требованиями Федерального закона от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федерального закона от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», постановления Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации от 22.12.1999 г. № 144 «Об утверждении Инструкции по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», в целях повышения качества воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ежегодно проводить городской смотр-конкурс среди организаций города Глазова на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе». 
2. Утвердить:

2.1. Положение о смотре-конкурсе среди организаций города Глазова на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе» (далее - конкурс). (Приложение № 1)
2.2. Оценочные Показатели состояния военно-учетной работы. (Приложение №2).
2.3. Основные критерии оценки организации  осуществления воинского учета (Приложение № 3, 4, 5)

2.4. Заявку на участие в смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе» (приложение 6). К заявке на участие в смотре-конкурсе прилагаются материалы, показывающие деятельность организации по осуществлению воинского учета. 

2.5.  Состав конкурсной комиссии по проведению городского смотра-конкурса  на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе» (далее - комиссия). (Приложение № 7)
3. Конкурсной комиссии провести подведение итогов конкурса на основании оценочных показателей.

4. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам:

4.1. Организовать работу по организации и проведению городского смотра - конкурса. 

4.2. По итогам городского смотра - конкурса провести анализ состояния воинского учета и бронирования в организациях города и вынести рассмотрение этого вопроса на заседание Администрации города Глазова.

4.3. Организовать информирование организаций города о проведении городского смотра - конкурса.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Глазова Широких Н.М. 

6. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
Глава Администрации 
города Глазова                                                 

         

          А.Н. Коземаслов
Приложение № 1
                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации

                                                                  города Глазова 

от 27.01.2011 № 14/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о  городском смотре – конкурсе среди  организаций города Глазова 
на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета 
и бронирования граждан, пребывающих в запасе»
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса среди организаций города Глазова на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе» (далее – городской смотр–конкурс), в рамках мобилизационной подготовки и контроля мобилизационной готовности организаций города.

2. Цели и задачи городского смотра – конкурса
2.1. Основной целью городского смотра – конкурса является совершенствование работы организаций по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе и включает в себя:
2.1.1. Определение лучших организаций по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2.1.2. Определение лучших военно-учетных работников организаций города.

2.2. Основными задачами городского смотра – конкурса являются:
2.2.1. Совершенствование работы организаций по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе в рамках мероприятий по обеспечению мобилизационной готовности в соответствии с мобилизационным планом.

2.2.2. Совершенствование планирования подготовки и порядка проведения мероприятий по обеспечению своевременного оповещения и явки граждан на пункты сбора отдела военного комиссариата Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам в период проведения мобилизации.
3. Участники смотра-конкурса
3.1. Смотр-конкурс проводится среди организаций города Глазова (независимо от формы собственности, ведомственной принадлежности и видов осуществляемой деятельности) с численностью работающих граждан, пребывающих в запасе, не менее 10 человек.

3.2. Участники смотра-конкурса подразделяются на три группы:

- первая группа - организации, в которых работает более 200 граждан, пребывающих в запасе;

- вторая группа - организации, в которых работает от 10 до 200 граждан, пребывающих в запасе;

- третья группа - органы внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, орган по контролю за оборотом наркотических и психотропных средств.

4. Сроки, условия и порядок проведения.
4.1. Городской смотр-конкурс проводится ежегодно среди организаций города в период с 1 января по 31 декабря текущего года.
4.2. Работу организаций по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе оценивает конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением Администрации города Глазова. 
4.3. Оценка организаций  по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе проводится в соответствии с «Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях» утвержденного Генеральным штабом Вооруженных Сил Российской Федерации от 31.12.2007 года.
4.4. Организации, участвующие в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию сведения о состоянии мобилизационной подготовки, ведения воинского учета и бронирования работников, их оповещения и явки по мобилизации. 
4.5. Участники смотра-конкурса 1 группы оцениваются по основным критериям в соответствии с приложением № 3 к Постановлению Администрации города Глазова. 

Участники смотра-конкурса 2 группы оцениваются по основным критериям в соответствии с приложением № 4 к Постановлению Администрации города Глазова. 

Участники смотра-конкурса 3 группы оцениваются по основным критериям в соответствии с приложением № 5 к Постановлению Администрации города Глазова. 

4.6. Итоги смотра-конкурса подводятся комиссией по проведению смотра-конкурса по каждой группе организаций не позднее 20 декабря конкурсного года. 

4.7. Для награждения победителей смотра-конкурса во всех трех группах учреждается по одному первому, по одному второму и по одному третьему месту. 

4.8. Претенденты на получение призового места в смотре-конкурсе определяются решением комиссии по проведению смотра-конкурса. 

4.9. Решение комиссии об итогах проведения смотра-конкурса утверждается постановлением Администрации города Глазова. 

5. Финансовое и материальное обеспечение городского смотра-конкурса.


Финансовое и материальное обеспечение конкурса  осуществляется отделом военного комиссариата за счет средств федерального бюджета и средств местного бюджета выделяемые на содержания военного комиссариата.
Начальник отдела военного комиссариата 
Удмуртской Республики по городу Глазову, 
Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам



        
        С.С.Чечинов
Начальник отдела мобилизационной работы и 

режима секретности Администрации города Глазова



       В.П.Баженов

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации 

города Глазова 

                                                                  от 27.01.2011 № 14/1
Оценочные показатели

состояния военно-учетной работы 

	№№

п/п
	Виды показателей
	Отметка о наличии
	Оценка (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация военно-учетной работы:

- наличие приказа руководителя об организации военно-учетной работы и бронирования;

- состояние и оборудование помещений, рабочего места для ведения военно-учетной работы;

- наличие плана работы по военно-учетной работе и документации по военно-учетной работе и бронированию;

- устранение недостатков предыдущих проверок
	
	

	2.
	Уровень подготовки военно-учетных работников:

- наличие и содержание функциональных обязанностей военно-учетных работников;

- знание и выполнение функциональных обязанностей;

- знание военно-учетными работниками Федеральных законов от 31.04.1996 г. №61-ФЗ  «Об обороне», от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 26.02.1997 г. №31-ФЗ  «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 12.01.1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах», Указа Президента Российской Федерации «О военно-транспортной обязанности» от 02.10.1998 г. № 1175,  постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о воинском учете» от 27.11.2006 г.  №719.
	
	

	3.

3.1.


	Ведение воинского учета:

- наличие руководящих документов (постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, «Методические рекомендации по ведению воинского учета» утвержденные Генеральным штабом ВС РФ от 31.12.2007 г, требования и указания ВК;

- порядок построения картотеки (карточек формы Т-2);

- наличие сводной ведомости нарядов, ведения журнала вручения мобилизационных предписаний;

- наличие и учет бланков Ф-4, порядок вручения при мобилизации;

- учет военных билетов, принятых от граждан, пребывающих в запасе;

- наличие журнала проверок состояния воинского учета;

- наличие книги учета бланков строгой отчетности;

- случаи приема на работу граждан, пребывающих в запасе, не вставших на воинский учет;

- расхождения военно-учетных данных военного комиссариата и организации;

- учет граждан, пребывающих в запасе, имеющих право на льготы (участники ВОВ, ветераны боевых действий на территории Республики Афганистан и Чеченской Республики, участники ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС);

Осуществление контроля за движением учитываемых ресурсов:

- своевременность проведения сверок военно-учетных данных военного комиссариата с личными карточками формы Т-2

- своевременность внесения изменений в карточки формы Т-2 

- своевременность представления сведений в военные комиссариаты об изменении военно-учетных данных 

- своевременность разбронирования граждан, потерявших право на отсрочку от призыва по мобилизации

- своевременность оповещения об изъятии мобилизационных предписаний.
	
	

	3.2
	Ведение документов воинского учета:

- правильность оформления карточек Т-2;

- правильность ведения плана работы и своевременность выполнения мероприятий;

- аккуратность ведения документов и замена карточек, пришедших в негодность.
	
	

	4.
	Контроль за правильностью бронирования граждан за организациями

- наличие постановлений Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе от 22.12.1999 года № 144 и от 20.07.2001 года № 196 или выписок;

- правильность и полнота бронирования граждан, пребывающих в запасе;

- наличие списков забронированных граждан;

- представление сведений о численности и забронированных граждан, пребывающих в запасе, в районные комиссии по бронированию;

- реальность выполнения плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу забронированным гражданам;

- наличие перечней (выписок) должностей и профессий по бронированию граждан, пребывающих в запасе и правильность внесения в них изменений.
	
	

	5.
	Организация контроля за выполнением должностными лицами и гражданами обязанностей по воинскому учету:

- наличие на стенде выписки из Кодекса Российской Федерации об административной ответственности граждан за нарушения правил воинского учета;

- осведомленность руководителя и военно-учетного работника об административной ответственности за нарушения правил ведения воинского учета;

- наличие недостатков, влекущих за собой наложение штрафа за нарушение правил воинского учета (было наложено административных взысканий) и каким образом были устранены.
	
	


______________________________________

(подпись, Ф.И.О. руководителя организации)

________________

       (дата)

Примечание: графа 3 – оформляется военно-учетным работником предприятия, графа 4 – конкурсной комиссией
Начальник отдела военного комиссариата 
Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, 
Балезинскому и Ярскому районам





               С.С. Чечинов
Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО
                                                                  постановлением Администрации 
города Глазова 
                                                                  от 27.01.2011 № 14/1
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ 

оценки организации осуществления воинского учета 

 (первая группа) 

	№№ п.п. 
	Основные критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Соответствие нормам числа работников, осуществляющих воинский учет и численности работающих в организации граждан, пребывающих в запасе 
	до 20 

	1. 
	Наличие в организации отдельного подразделения - военно-учетного стола (при наличии 2 и более работников, осуществляющих воинский учет) 
	до 20 

	1. 
	Ведение и хранение картотеки личных карточек работников (форма № Т-2) 
	до 10 

	1. 
	Полнота и правильность заполнения личных карточек работников (форма № Т-2) 
	до 10 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятых (поступивших) или уволенных (отчисленных) с работы (из образовательных учреждений). Наличие случаев приема на работу граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 20 

	1. 
	Своевременность направления по запросам в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 15 

	1. 
	Порядок внесения в личные карточки сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места временного пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и своевременность сообщения об указанных изменениях в отдел военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста, списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году 
	до 10 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан 
	до 15 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета отдела военного комиссариата. Своевременность устранения расхождений в сведениях 
	до 15 

	1. 
	Оповещение граждан о вызовах (повестках) в отдел военного комиссариата и обеспечение им возможности своевременной явки в места, указанные отделом военного комиссариата 
	до 20 

	1. 
	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации. Информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей. Наличие стенда с наглядной агитацией по воинскому учету. 
	до 20 

	1. 
	Информирование отдела военного комиссариата об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации 
	до 10 

	1. 
	Наличие приказа об организации воинского учета, назначении работника, осуществляющего воинский учет. Наличие должностной инструкции работника, осуществляющего воинский учет 
	до 15 

	1. 
	Наличие и выполнение годового плана работы по осуществлению воинского учета. Согласование плана с отделом  военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Наличие и ведение журнала учета проверок воинского учета. Своевременность устранения недостатков, выявленных при проведении проверок воинского учета 
	до 15 

	Максимальное количество баллов 245 


Начальник отдела военного комиссариата 
Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, 
Балезинскому и Ярскому районам





               С.С. Чечинов

Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации 

города Глазова 

                                                                 


 от 27.01.2011 № 14/1
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ 

оценки организации осуществления воинского учета 
(вторая группа) 

	№№ п.п. 
	Основные критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Ведение и хранение картотеки личных карточек работников (форма № Т-2) и (или) картотеки личных карточек государственных (муниципальных) служащих (форма № Т-2 ГС (МС) 
	до 10 

	1. 
	Полнота и правильность заполнения личных карточек работников (форма № Т-2) и (или) личных карточек государственных (муниципальных) служащих (форма № Т-2 ГС (МС) 
	до 10 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятых (поступивших) или уволенных (отчисленных) с работы (из образовательных учреждений). Наличие случаев приема на работу граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 20 

	1. 
	Своевременность направления по запросам в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 15 

	1. 
	Порядок внесения в личные карточки сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места временного пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и своевременность сообщения об указанных изменениях в отдел военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста, списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году 
	до 10 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан 
	до 15 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета военного комиссариата. Своевременность устранения расхождений в сведениях 
	до 15 

	1. 
	Оповещение граждан о вызовах (повестках) отдела военного комиссариата и обеспечение им возможности своевременной явки в места, указанные отделом военного комиссариата 
	до 20 

	1. 
	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации. Информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей. Наличие стенда с наглядной агитацией по воинскому учету. 
	до 20 

	1. 
	Информирование отдела военного комиссариата об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации 
	до 10 

	1. 
	Наличие приказа об организации воинского учета, назначении работника, осуществляющего воинский учет. Наличие должностной инструкции работника, осуществляющего воинский учет 
	до 15 

	1. 
	Наличие и выполнение годового плана работы по осуществлению воинского учета. Согласование плана с отделом военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Наличие и ведение журнала учета проверок воинского учета. Своевременность устранения недостатков, выявленных при проведении проверок воинского учета 
	до 15 

	Максимальное количество баллов 205 


Начальник отдела военного комиссариата 
Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, 
Балезинскому и Ярскому районам





               С.С. Чечинов

Приложение № 5
УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации 

города Глазова                                                         

                                                               

             от 27.01.2011 № 14/1
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ 

оценки организации осуществления воинского учета
(третья группа) 

	№№ п.п. 
	Основные критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Соответствие нормам числа работников, осуществляющих воинский учет и численности проходящих службу и работающих в организации граждан, пребывающих в запасе 
	до 20 

	1. 
	Наличие в организации отдельного подразделения - военно-учетного стола (при наличии 2 и более работников, осуществляющих воинский учет) 
	до 20 

	1. 
	Порядок снятия с общего воинского учета и зачисление на специальный воинский учет граждан, поступивших на службу на должности рядового и начальствующего состава и имеющих специальные звания. Своевременность направления в отдел военного комиссариата мотивированных ходатайств и именных списков 
	до 20 

	1. 
	Порядок увольнения граждан со службы. Своевременность направления в отдел военного комиссариата письменных извещений об этом с указанием основания увольнения 
	до 20 

	1. 
	Своевременность и полнота представления в отдел военного комиссариата документов, подтверждающих прохождение службы (обучение в образовательных учреждениях) призывниками в этих организациях 
	до 20 

	1. 
	Ведение и хранение картотеки личных карточек работников (форма № Т-2) и картотеки личных карточек государственных служащих (форма № Т-2 ГС) 
	до 10 

	1. 
	Полнота и правильность заполнения личных карточек работников (форма № Т-2) и личных карточек государственных служащих (форма № Т-2 ГС) 
	до 10 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятых или уволенных с работы. Наличие случаев приема на работу граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 15 

	1. 
	Своевременность направления по запросам в отдел военного комиссариата сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
	до 15 

	1. 
	Порядок внесения в личные карточки сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места временного пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и своевременность сообщения об указанных изменениях в отдел военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Своевременность направления в отдел военного комиссариата списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста, списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году 
	до 10 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан 
	до 15 

	1. 
	Организация и проведение сверки сведений о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета отдела военного комиссариата. Своевременность устранения расхождений в сведениях 
	до 15 

	1. 
	Оповещение граждан о вызовах (повестках) в отдел военного комиссариата и обеспечение им возможности своевременной явки в места, указанные отделом военного комиссариата 
	до 20 

	1. 
	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации. Информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей. Наличие стенда с наглядной агитацией по воинскому учету 
	до 20 

	1. 
	Информирование отдела военного комиссариата об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации 
	до 10 

	1. 
	Наличие приказа об организации воинского учета, назначении работника, осуществляющего воинский учет. Наличие должностной инструкции работника, осуществляющего воинский учет 
	до 15 

	1. 
	Наличие и выполнение годового плана работы по осуществлению воинского учета. Согласование плана с отделом военного комиссариата 
	до 15 

	1. 
	Наличие и ведение журнала учета проверок воинского учета. Своевременность устранения недостатков, выявленных при проведении проверок воинского учета 
	до 15 

	Максимальное количество баллов 300 


Начальник отдела военного комиссариата 

Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, 

Балезинскому и Ярскому районам





               С.С. Чечинов
Приложение № 6
УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации 

города Глазова 

                                                               

             от 27.01.2011 №14/1
ЗАЯВКА 

на участие в смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация 

осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе»

1. Наименование организации (полное и сокращенное). 

2. Почтовый адрес. 

3. Ф.И.О., должность руководителя организации (телефон). 

4. Ф.И.О., должность руководителя кадрового органа (телефон). 

5. Ф.И.О., должность работника, осуществляющего воинский учет (телефон). 

6. Численность работающих в организации граждан, пребывающих в запасе. 

7. Дата проверки в организации состояния воинского учета. Оценка состояния воинского учета. 

8. Перечень приложенных к заявке документов, показывающих деятельность организации по осуществлению воинского учета. 

Примечание: 

1. Заявка подается на имя председателя комиссии по проведению смотра-конкурса. 

2. Заявка представляется в отдел военного комиссариата Удмуртской Республики (г.Глазов, ул. Динамо, 4). 

3. К заявке прикладываются копии документов, показывающих деятельность организации по осуществлению воинского учета (приказы, планы работы, графики, журналы, фотографии стендов наглядной агитации по воинскому учету).

4. Заявка подписывается руководителем (заместителем руководителя) организации. 

Приложение № 7
                                                                     УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 
города Глазова

                                                                  от 27.01.2011 №14/1
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

по проведению городского смотра-конкурса  на звание «Лучшая организация осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе»
Широких Н.М. – заместитель Главы Администрации города Глазова по вопросам управления муниципальной собственностью – начальник управления имущественных отношений  - председатель комиссии;
Ходырева Н.В. – помощник начальника отделения (планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов)  отдела военного комиссариата Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам  - секретарь конкурсной комиссии (по согласованию);
Члены комиссии:
Баженов В.П. – начальник отдела мобилизационной работы и режима секретности Администрации города Глазова;
Чечинов С.С. –   начальник отдела военного комиссариата Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам (по согласованию);

Максимов Э.В. –   главный специалист-эксперт отдела мобилизационной работы и режима секретности Администрации города Глазова;
Касимова Г.П. - помощник начальника отделения (планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов)  отдела военного комиссариата Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам;

Поздеев Ю.Ю. – специалист (по воинскому учету и бронированию) отдела кадров ОАО «Чепецкий механический завод» (по согласованию).
Начальник отдела военного комиссариата 
Удмуртской Республики по городу Глазову, Глазовскому, 
Балезинскому и Ярскому районам





               С.С. Чечинов
