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	 «Глазкар» 

муниципал кылдытэтлэн 

Администрациез

(Глазкарлэн Администрациез)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2011









№ 18/95

О внесении изменений в Постановление Администрации города Глазова 

от 24 июня 2011 года № 18/51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Спортивно-культурный

 комплекс «Прогресс» муниципального образования «Город Глазов»



В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 3 октября 2011 года № 356 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 2 августа 2010 года № 243 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре, спорту и туризму Удмуртской Республики», Уставом муниципального образования «Город Глазов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Повысить с 1 октября 2011 года в 1,065 раза установленные Положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Спортивно-культурный комплекс «Прогресс», утвержденным постановлением Администрации города Глазова от 24 июня 2011 года №18/51:


1) размер должностного оклада руководителя учреждения;


2) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих общеотраслевые должности служащих;


3) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта;


4) размеры должностных окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по должностям служащих, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам;


5) размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;


2. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Спортивно-культурный комплекс «Прогресс», утвержденное Постановлением Администрации города Глазова от 24 июня 2011 года № 18/51 согласно прилагаемому Перечню.


3.Установить, что при повышении в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления окладов (должностных окладов), размеров повышающей надбавки, размеров месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


4. Реализация настоящего Постановления осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели.


5. Настоящее постановление вступает в силу после вступления в силу Постановления Правительства Удмуртской Республики от 03.10.2011 года №356 « О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 02.08.2010 года №243 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре, спорту и туризму Удмуртской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.


6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Глазова А.Н. Рачкова. 

Глава Администрации

города Глазова
А.Н. Коземаслов

Приложение к Постановлению

Администрации города Глазова

от 31.10.2011  № 18/95
Перечень изменений, вносимых в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Спортивно-культурный комплекс «Прогресс»,

утвержденное постановлением Администрации города Глазова 

от 24 июня 2011 года № 18/51 

	1.В главе II раздела 1 пункта 8 таблицу изложить в следующей редакции:



	ПКГ
	Должностные оклады  
по ПКГ, в рублях   

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня   
	2019         

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня   
	2216         

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня  
	2461

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	3298         

	
	

	2. В главе II раздела 1 пункта 9 таблицу изложить в следующей редакции:



	ПКГ                        
	Должностные оклады  
по ПКГ, в рублях   

	Должности работников среднего медицинского         
и фармацевтического персонала                      
	2216         

	3. В Главе II раздела 1 пункта 10 таблицу изложить в следующей редакции:



	ПКГ                        
	Должностные оклады  
по ПКГ, в рублях   

	Должности работников физической культуры и спорта  
первого уровня                                     
	2117         

	Должности работников физической культуры и спорта  
второго уровня                                     
	2730         

	Должности работников физической культуры и спорта  
третьего уровня                                    
	6322         

	Должности работников физической культуры и спорта  
четвертого уровня                                  
	6809         

	4. В главе II раздела 1 пункта 11 таблицу изложить в следующей редакции:



	Разряды работ в соответствии с ЕТКС        
	Оклады, в рублях

	1 разряд работ                   
	1941

	2 разряд работ                   
	2019

	3 разряд работ                   
	2117

	4 разряд работ                   
	2216

	5 разряд работ                   
	2461

	6 разряд работ                   
	2730

	Высококвалифицированные рабочие, занятые на важных 
и ответственных работах, тарифицированные согласно 
ЕКТС не ниже 6 разряда                             
	3621

	Высококвалифицированные рабочие, занятые на важных 
и ответственных работах, тарифицированные согласно 
ЕКТС не ниже 8 разряда                             
	      3972


5.В главе III пункта 38 таблицу 2 изложить в следующей редакции:

                                                                                                                                  Таблица 2

┌────────────────────────────────────────┬────────────────────────────────┐

│         Наименование должности         │ Должностные оклады по группам  │

│                                        │оплаты труда руководителей, руб.│

│                                        ├──────────┬──────────┬──────────┤

│                                        │ I группа │II группа │III группа│

├────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┼──────────┤

│Руководитель учреждения:                │          │          │          │

│при наличии высшей квалификационной     │   6322   │   5890   │   5457   │

│категории                               │          │          │          │

│при наличии I квалификационной категории│   5890   │   5457   │   5079   │

└────────────────────────────────────────┴────────

6.Приложение 2 изложить в следующей редакции:

Приложение 2

к Положению

об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений,

физической культуры,

спорта муниципального образования

«Город Глазов»

РАЗМЕРЫ

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ МЕЖДОЛЖНОСТНЫХ И ВНУТРИДОЛЖНОСТНЫХ

РАЗЛИЧИЙ СЛОЖНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, ВХОДЯЩИМ В ПКГ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Должность 
служащего 
	Условия применения    
повышающих коэффициентов 
и размера повышающей   
надбавки         
	Повышающий    
коэффициент   
	Размер  
повышаю-
щей     
надбавки
(рублей 
в месяц)
	Размер  
месячной
заработ-
ной     
платы   
для оп- 
ределе- 
ния     
размера 
повышаю-
щей     
надбавки
(рублей)

	
	
	междолж-
ностных 
различий
сложнос-
ти труда
	внутри- 
долж-   
ностных 
различий
сложнос-
ти труда
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"         оклад 2019 руб.                

	Агент     
	Начальное                
профессиональное         
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или среднее (полное)     
общее образование либо   
основное общее           
образование и специальная
подготовка               
по установленной         
программе                
без предъявления         
требований к стажу работы

	1,0    
	1,0483    
	1486  
	5211  

	
	
	
	
	
	

	Кассир     
	Начальное                
профессиональное         
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или среднее (полное)     
общее образование        
и специальная подготовка 
по установленной         
программе                
без предъявления         
требований к стажу       
работы:                  
- при выполнении        
должностных обязанностей 
кассира                  
	1,0483 
	1,0    
	1486  
	5211  

	
	- при выполнении         
должностных обязанностей 
старшего кассира         
	
	1,0471 
	1441  
	5368  

	Секретарь  
	Начальное                
профессиональное         
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или среднее (полное)     
общее образование        
и специальная подготовка 
по установленной         
программе                
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,0483 
	1,0    
	1486  
	5211  

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"     оклад 2216 руб.                    

	Администра-
тор(включая старшего)        
	Среднее профессиональное 
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или начальное            
профессиональное         
образование и стаж работы
по профилю не менее 2 лет
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	1,0    
	1,0    
	1441  
	5368  

	
	
	
	1,1105 
	1249  
	5528  

	
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или среднее              
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности              
администратора не менее  
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,2319 
	1038  
	5694  

	
	
	
	1,354  
	811  
	5864  

	
	Высшее профессиональное  
образование              
при выполнении           
должностных обязанностей 
старшего администратора  
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,354  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,488  
	568  
	6040  

	Техник     
	Среднее профессиональное 
(техническое) образование
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,0    
	1,0    
	1441  
	5368  

	
	II категория - среднее   
профессиональное         
(техническое) образование
и стаж работы в должности
техника или других       
должностях, занимаемых   
техниками со средним     
профессиональным         
образованием, не менее   
2 лет                    
	
	1,1105 
	1249  
	5528  

	
	I категория - среднее    
профессиональное         
(техническое) образование
и стаж работы в должности
техника 2 категории      
не менее 2 лет           
	
	1,2319 
	1038  
	5694  

	
	Высококвалифицированные  
техники, занятые         
эксплуатацией            
и обслуживанием сложного 
оборудования (более      
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя             
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,354  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,488  
	568  
	6040  

	Мастер
	Среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы

 Среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности мастера не менее 3 лет

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет 
	1,2318
	1,0

1,0993

1,2082

1,3266

1,4551

1,5935
	1038

811

568

301
	5694

5864

6040

6222

6409

6600

	Механик
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

II категория - Высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности механика не менее 3 лет

I категория - Высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет

Высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет


	1,2318
	1,0

1,0993

1,2082

1,3266

1.4551

1,4551

1,5935
	1038

811

568

301
	5694

5864

6040

6002

6409

6409

6600

	Заведующий 
складом    
	Среднее профессиональное 
образование и стаж работы
в должности заведующего  
складом не менее 1 года  
или среднее (полное)     
общее образование и стаж 
работы в должности       
заведующего складом      
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	1,0    
	1,0    
	1441  
	5368  

	
	
	
	1,1105 
	1249  
	5528  

	
	- заведование центральным
складом (более высокий   
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,1105 
	1249  
	5528  

	
	
	
	1,2319 
	1038  
	5694  

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня»               оклад 2461 руб.         

	Бухгалтер  
	Среднее профессиональное 
(экономическое)          
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или начальное            
профессиональное         
образование, специальная 
подготовка               
по установленной         
программе и стаж работы  
по учету и контролю      
не менее 3 лет           
	1,0    
	1,0    
	1249  
	5528  

	
	II категория – высшее  профессиональное         
(экономическое)          
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
или среднее              
профессиональное         
(экономическое)          
образование и стаж работы
в должности бухгалтера   
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,109  
	1038  
	5694  

	
	
	
	1,219  
	811  
	5864  

	
	I категория – высшее     
профессиональное         
(экономическое)          
образование и стаж работы
в должности бухгалтера II
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,34   
	568  
	6040  

	
	
	
	1,4716 
	301  
	6222  

	
	Ведущий – высшее         
профессиональное         
(экономическое)          
образование и стаж работы
в должности бухгалтера I 
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,614  
	
	6409  

	
	
	
	1,7676 
	
	6600 

	Документовед
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

II категория - высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет

I категория - высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет

Ведуший - высшее профессиональное образование и  стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет


	1,109
	1,0

1,0993

1,2082

1,2082

1,3267

1,4551

1,5935
	1038

811

568

568

301
	5694

5864

6040

6040

6222

6409

6600

	Инженер    
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,109  
	1,0    
	1038  
	5694  

	
	II категория - высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера не  
менее 3 лет (более       
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,099  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	I категория - высшее     
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера II  
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	
	
	1,3266 
	301  
	6222  

	
	Ведущий - высшее         
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера I   
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,455  
	
	6409  

	
	
	
	1,5935 
	
	6600  

	Инженер    
по охране  
труда      
 
     
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,109  
	1,0    
	1038  
	5694  

	
	II категория - высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера     
по охране труда и технике
безопасности не менее    
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,099  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,208  
	568 
	6040 

	
	I категория - высшее     
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера     
по охране труда и технике
безопасности II категории
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,208  
	568  
	6040 

	
	
	
	1,3266 
	301  
	6222  

	
	Ведущий - высшее         
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности инженера     
по охране труда и технике
безопасности I категории 
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,455  
	
	6409  

	
	
	
	1,5935 
	
	6600  

	Программист
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,109  
	1,0    
	1038  
	5694  

	
	
	
	1,099  
	811  
	5864  

	
	II категория - высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности программиста 
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,208  
	568 
	6040  

	
	
	
	1,3266 
	301  
	6222  

	
	I категория - высшее     
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности программиста 
II категории не менее    
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,455  
	
	6409  

	
	
	
	1,5935 
	
	6600  

	
	Ведущий - высшее         
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности программиста 
I категории не менее     
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,722  
	
	6800  

	
	
	
	1,861  
	
	7003  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Специалист 
по кадрам  
	Среднее профессиональное 
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	1,0    
	1,0    
	1249  
	5528  

	
	
	
	1,109  
	1038  
	5694  

	
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работ 
или среднее              
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности специалиста  
по кадрам не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,119  
	1038  
	5694  

	
	
	
	1,219  
	811  
	5864  

	
	Высшее профессиональное  
образование и стаж работы
в должности специалиста  
по кадрам не менее 5 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,219  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,34   
	568  
	6040  

	Экономист  
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,109  
	1,0    
	1038  
	5694  

	
	II категория - высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности экономиста   
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,099  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	I категория - высшее     
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности экономиста II
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	
	
	1,3266 
	301  
	6222  

	
	Ведущий - высшее         
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности экономиста I 
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,455  
	
	6409  

	
	
	
	1,5935 
	
	6600  

	Заместитель 

главного

бухгалтера
	Ведущий – высшее         
профессиональное         
(экономическое)          
образование и стаж работы
в должности бухгалтера I 
категории не менее 3 лет 
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	1,109
	1,9995

2,1579


	
	7213

7430

	Юрискон-   
сульт      
	Высшее профессиональное  
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы
	1,109  
	1,0    
	1038  
	5694  

	
	II категория - высшее    
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности юрисконсульта
не менее 3 лет (более    
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,099  
	811  
	5864  

	
	
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	I категория - высшее     
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности юрисконсульта
II категории не менее    
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,208  
	568  
	6040  

	
	
	
	1,3266 
	301  
	6222  

	
	Ведущий - высшее         
профессиональное         
образование и стаж работы
в должности юрисконсульта
I категории не менее     
3 лет (более высокий     
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,455  
	
	6409  

	
	
	
	1,5935 
	
	6600  

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"      оклад 3298 руб.                 

	Начальник  
отдела     
	Высшее профессиональное  
образование и стаж работы
по специальности         
на инженерно-технических 
и руководящих            
должностях не менее      
5 лет:                   
- при выполнении         
должностных обязанностей 
начальника основного     
отдела организации,      
отнесенной к IV группе   
по оплате труда          
руководителей  
	1,3188 
	1,0 

1,0809

1,1677

1,2548
	
	6600

6800

7003

7213

	
	- при выполнении         
должностных обязанностей 
в организациях,          
отнесенных к III группе  
по оплате труда          
руководителей            
	
	
	
	

	
	- при выполнении         
должностных обязанностей 
в организациях,          
отнесенных к II группе   
по оплате труда          
руководителей            
	
	
	
	

	
	- выполнение должностных 
обязанностей             
в организациях,          
отнесенных к I группе    
по оплате труда          
руководителей
	
	
	
	

	Начальник  
отдела     
кадров     
	
	
	
	
	

	
	Высшее профессиональное  
образование и стаж работы
по профилю не менее 5 лет Выполнение должностных   
обязанностей             
в организациях,          
отнесенных к II группе   
по оплате труда          
руководителей (более     
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	1,0
	1,0

1,098  
	568

301  
	6040

6222  

	
	
	
	1,204  
	
	6409  

	
	Выполнение должностных   
обязанностей             
в организациях,          
отнесенных к I группе    
по оплате труда          
руководителей (более     
высокий повышающий       
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)
	
	1,3188 
	
	6600  

	
	
	
	1,4255 
	
	6800  

	Главный    
инженер    
	Высшее профессиональное  
образование и стаж работы
на руководящих должностях
не менее 5 лет:          
- при выполнении         
обязанностей главного    
специалиста              
в организациях,          
отнесенных к 4 группе    
оплаты труда             
руководителей            
	1,6549 
	1,0    
	
	7213  

	
	- при выполнении         
обязанностей главного    
специалиста              
в организациях,          
отнесенных к 3 группе    
оплаты труда             
руководителей            
	
	1,079  
	
	7430  

	
	- при выполнении         
обязанностей главного    
специалиста              
в организациях,          
отнесенных ко 2 группе   
оплаты труда             
руководителей            
	
	1,1583 
	
	7651  

	
	- при выполнении         
обязанностей главного    
специалиста              
в организациях,          
отнесенных к 1 группе    
оплаты труда             
руководителей            
	
	1,2475 
	
	7881  
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ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ МЕЖДОЛЖНОСТНЫХ И ВНУТРИДОЛЖНОСТНЫХ

РАЗЛИЧИЙ СЛОЖНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, ВХОДЯЩИМ В ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Должность 
служащего 
	Условия применения    
повышающих коэффициентов 
и размера повышающей   
надбавки         
	Повышающий    
коэффициент   
	Размер  
повышаю-
щей     
надбавки
(рублей 
в месяц)
	Размеры 
месячной
заработ-
ной     
платы   
для оп- 
ределе- 
ния     
размера 
повыша- 
ющей    
надбавки
(рублей)

	
	
	междолж-
ностных 
различий
сложнос-
ти труда
	внутри- 
долж-   
ностных 
различий
сложнос-
ти труда
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский      
и фармацевтический персонал"     оклад 2216  рублей                

	Медицинская
сестра     
	Среднее медицинское      
образование              
по специальности         
"Сестринское дело":      
- без квалификационной   
категории (более высокий 
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	1,2319 
	1,0    
	1038   
	5694  

	
	
	
	1,099  
	811   
	5864  

	
	- II квалификационная    
категория (более высокий 
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,099  
	811   
	5864  

	
	
	
	1,208  
	568   
	6040  

	
	- I квалификационная     
категория (более высокий 
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,208  
	568   
	6040  

	
	
	
	1,3266 
	301   
	6222  

	
	- Высшая квалификационная
категория (более высокий 
повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда)         
	
	1,3266 
	301   
	6222  

	
	
	
	1,455  
	
	6409  
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ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ МЕЖДОЛЖНОСТНЫХ И ВНУТРИДОЛЖНОСТНЫХ

РАЗЛИЧИЙ СЛОЖНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, ВХОДЯЩИМ В ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Должность 
	Условия применения    
повышающих коэффициентов 
и размера повышающей   
надбавки         
	Повышающий    
коэффициент   
	Размер  
повышаю-
щей     
надбавки
(рублей 
в месяц)
	Размеры 
месячной
заработ-
ной     
платы   
для оп- 
ределе- 
ния     
размера 
повышаю-
щей     
надбавки
(рублей)

	
	
	междол- 
жностных
различий
сложнос-
ти труда
	внутри- 
должно- 
стных   
различий
сложнос-
ти труда
	
	

	Профессиональная квалификационная группа работников физической культуры 
и спорта второго уровня    оклад 2730 рублей                     

	Спортсмен- 
инструктор
	Спортсмен-инструктор,    
выполнивший нормы        
и требования Единой      
всероссийской спортивной 
квалификации по виду     
спорта для присвоения    
спортивного разряда      
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда) 

Спортсмен-инструктор,  выполнивший нормы        
и требования Единой      
всероссийской спортивной 
квалификации по виду     
спорта для присвоения    
звания кандидата         
в мастера спорта России  
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)

Спортсмен-инструктор,    
выполнивший нормы        
и требования Единой      
всероссийской спортивной 
квалификации по виду     
спорта для присвоения    
спортивного звания       
мастера спорта России    
(более высокий повышающий
коэффициент может        
применяться по решению   
руководителя учреждения  
с учетом сложности труда)  
	1,0
	1,0

1,0994

1,2083

1,3267

1,4555

1,5937


	1038

811

568

301


	5694

5864

6040

6222

6409

6600

	Инструктор-методист   физкультурно-        
спортивных организаций
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет (более высокий     повышающий коэффициент   
может применяться        
по решению руководителя  
учреждения с учетом      
сложности труда) 

Высшее профессиональное  
образование и стаж работы
по специальности не менее
1 года 

II квалификационная      
категория 

I квалификационная       
категория 

Высшая квалификационная  
категория
	1,0993  
	1,0  

1,0993

1,2068 

1,3240

1,4497

1,5669
	811  

568

301
	5864

6040  

6222

6409

6600

6800

	Тренер-    
преподава- 
тель       
по спорту  
	Среднее профессиональное 
образование              
без предъявления         
требований к стажу работы  

Среднее профессиональное 
образование и стаж       
тренерско-               
преподавательской работы 
не менее 3 лет 

Высшее профессиональное 

образование  

без предъявления

требований к стажу работы

или среднее

профессиональное

образование и стаж 

тренерско-

преподавательской работы

не менее 5 лет 

Высшее профессиональное  
образование и стаж       
тренерско-               
преподавательской работы 
не менее 3 лет           
или среднее              
профессиональное         
образование и стаж       
тренерско-               
преподавательской работы 
не менее 8 лет

II квалификационная      
категория 

I квалификационная       
категории  

Высшая квалификационная  
категории
	1,0
	1,0

1,0996

1,2085

1,3267

1,4555

1,5937

1,7225
	1038

811

568

301
	5694

5864

6040

6222

6409

6600

6800


9.Приложение 5 изложить в следующей редакции:

Приложение 5

к Положению

об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений,

физической культуры,

спорта муниципального образования

«Город Глазов»

РАЗМЕР

ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ РАБОТНИКАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

В СООТВЕТСТВИИ С ЕТКС

	Разряды работ    
в соответствии с ЕТКС
	Размер повышающей  
надбавки (рублей   
в месяц)       
	Размеры месячной заработной 
платы для определения размера
повышающей надбавки (рублей) 

	1 разряд работ       
	1566
	4911             

	2 разряд работ       
	1537         
	5059             

	3 разряд работ       
	1486         
	5211             

	4 разряд работ       
	1441         
	5368             

	5 разряд работ       
	1249         
	5528             

	6 разряд работ       
	1038         
	5694             

	7 разряд работ       
	811         
	5864             

	8 разряд работ       
	568         
	6040             

	9 разряд работ       
	301         
	6222             


Начальник отдела физической культуры и спорта                                          А.В. Баженов

