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	 «Глазкар» 

муниципал кылдытэтлэн 

Администрациез

(Глазкарлэн Администрациез)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.10.2011








№ 18/85

О внесении изменений в Постановление Администрации города Глазова от   12 января 2011 года № 18/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных   дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова»

В соответствии  с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01 августа 2011 года № 264 «О внесении изменений в нормативные правовые акты Правительства Удмуртской Республики, устанавливающие системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», Указом Президента Удмуртской Республики от 31 августа 2011 года № 172 «О внесения изменений в пункт 2 Указа Президента Удмуртской Республики от 25 августа 2011 года № 161 «О повышении заработной платы педагогических работников государственных учреждений Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 августа  2011 года  № 304 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Глазов»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в Постановление Администрации города Глазова от 12 января 2011 года № 18/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова» согласно прилагаемому Перечню.

2. Внести изменения в  Положение «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова», утвержденное Постановлением Администрации города Глазова от 12 января 2011 года № 18/1  согласно прилагаемому Перечню. 

3. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова обеспечить повышение заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, в соответствии с настоящим Постановлением с 1 сентября 2011 года на 30 процентов при условии сохранения объема должностных  обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


4. Настоящее Постановление  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года.


5. Реализация настоящего Постановления осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Глазова Т.Г. Гафиатуллина.

Глава Администрации 

города Глазова                                                     


А.Н. Коземаслов

Приложение 

                                                            к Постановлению Администрации

                            города Глазова

от 11.10.2011 года № 18/85 


Перечень изменений, вносимых в Постановление Администрации города Глазова от   12 января 2011 года № 18/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных   дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова»

1) в наименовании слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений»; 

2)  в пункте 1 слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений».

Заместитель Главы Администрации

города Глазова 







Т.Г. Гафиатуллин

Начальник управления дошкольного образования 

Администрации города Глазова 




Л.И.Шерман 

Приложение 

                                                             к Постановлению Администрации

                             города Глазова



     от 11.10.2011 года № 18/85 

Перечень изменений, вносимых в Положение «Об оплате труда работников

 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова», 

 утвержденное Постановлением Администрации города Глазова

 от 12 января 2011 года №18/1.

1. В наименовании слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений»; 

2. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Город Глазов» (далее – положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Закона Удмуртской Республики от 29 декабря 2004 года № 92-РЗ, Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики, Постановлением Главы Администрации города Глазова от 21 октября 2009 года № 18/80 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Город Глазов».

3. В пункте 2, 3, 4, 10, 32, 65 слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений».


4. В пункте 62, 63 слова «полученных учреждением» заменить словами «полученным бюджетным учреждением».


5. В нумерационных заголовках пункта 4 раздела  II и раздела III слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений».

6. Пункт 15 дополнить  абзацем шестым следующего содержания: 

«повышающий коэффициент по занимаемой должности»;

7. Дополнить пунктом 19.1 следующего содержания:

«19.1 Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в размере 1,3 к должностным окладам работников, сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения по должностям работников, указанным в приложении 9 к настоящему Положению.

Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание и за специфику работы в учреждении на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности образует новый должностной оклад».

8. В пунктах 24, 38 после слов «за специфику работы в учреждении» дополнить словами «по занимаемой должности».

9. Абзац 2 пункта 64 изложить в новой редакции:

«основной части фонда оплаты труда, сформированной на основе должностных окладов с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении, по занимаемой должности и окладов с учетом применения повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении».

10. В приложении 1 к Положению:

профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников изложить в новой редакции:

»

«

	Помощник воспитателя
	1987
	1,0


	Среднее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики без предъявления  требований к стажу работы 
	1,0
	1815
	4893

	Инструктор по физической культуре (инструктор по физической культуре на бассейн) 
	2563   
	1      
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1      
	1268
	5347    

	
	2563   
	1      
	
	1,099  
	991  
	5507    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,208  
	693   
	5672    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,3266 
	368   
	5842    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,455  
	0   
	6018    


	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория 
	1,5935 
	0   
	6198    

	
	2563   
	1      
	I квалификационная категория
	1,722  
	0   
	6384    

	
	2563   
	1      
	Высшая квалификационная категория 
	1,8607 
	0   
	6576    

	Старший вожатый  
	2563   
	1      
	Среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1      
	1268
	5347    

	
	2563  
	1      
	
	1,099  
	991  
	5507    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,208  
	693   
	5672    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,3266 
	368   
	5842    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,455  
	0   
	6018    

	
	2563
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория 
	1,5935 
	0   
	6198    

	
	2563  
	1      
	I квалификационная категория 
	1,722  
	0   
	6384    

	
	2563   
	1      
	Высшая квалификационная категория 
	1,8607 
	0   
	6576    

	Музыкальный      
руководитель     
	2563
	1,099  
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	1      
	991  
	5507    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,099  
	693   
	5672    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,2068 
	368   
	5842    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической работы свыше 10 лет 
	1,3236 
	0   
	6018    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория 
	1,4495 
	0   
	6198    

	
	2563
	1,099  
	I квалификационная категория
	1,5667 
	0   
	6384    

	
	2563
	1,099  
	Высшая квалификационная категория 
	1,6926 
	0   
	6576    

	Воспитатель      
	2563
	1,099  
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1      
	991  
	5507    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,099  
	693   
	5672    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,2068 
	368   
	5842    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,3236 
	0   
	6018    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	1,4495 
	0   
	6198    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	1,5667 
	0   
	6384    

	
	2563
	1,099  
	I квалификационная категория 
	1,6926 
	0   
	6576    

	
	2563
	1,099  
	Высшая квалификационная категория  
	1,8189 
	0   
	6773    

	Инструктор-      
методист,        
методист (включая
старшего)        
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1      
	693   
	5672    

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	1,098  
	368   
	5842    

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет  или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора- методиста не менее 1 года (для старших методистов и старших инструкторов- методистов) 
	1,204  
	0   
	6018    

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших  методистов и старших инструкторов-методистов)  
	1,3188 
	0   
	6198    

	
	2563
	1,208  
	II квалификационная категория (для методистов, инструкторов- методистов, старших  методистов и старших инструкторов-  методистов) или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических  кабинетов (центров), образовательных учреждений  дополнительного профессионального  образования (повышения квалификации) специалистов) 
	1,4255 
	0   
	6384    

	
	2563
	1,208  
	I квалификационная категория  (для методистов,  инструкторов- методистов, старших методистов и старших инструкторов-  методистов)  или высшее профессиональное образование и стаж   работы в должности  методиста не менее 3 лет (для методистов  методических, учебно-методических кабинетов (центров),образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	1,54   
	0   
	6576    

	
	2563
	1,208  
	Высшая квалификационная категория (для методистов, инструкторов- методистов, старших  методистов и старших инструкторов- методистов) или высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов  методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования          
(повышения квалификации) специалистов) 
	1,6549 
	0   
	6773    

	Учитель-         
дефектолог,      
учитель-логопед, 
логопед          
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование без предъявления  требований к стажу  работы       
	1      
	693   
	5672    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет        
	1,098  
	368   
	5842    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет       
	1,204  
	0   
	6018    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет      
	1,3188 
	0   
	6198    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II  квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психо- медико-педагогическойконсультации не менее 3 лет (для работающих
в этих учреждениях) 
	1,4255 
	0   
	6384    

	
	2563
	1,208  
	I квалификационная категория либо высшее профессиональное  образование и стаж  аботы в психо-  медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)  
	1,54   
	0   
	6576    

	
	2563
	1,208  
	Высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное  образование и стаж работы в психо- медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих  учреждениях) 
	1,6549 
	0   
	6773    

	Старший          
воспитатель      
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы не менее 1 года      
	1      
	368   
	5842    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,0968 
	0   
	6018    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,201  
	0   
	6198    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,298  
	0   
	6384    

	
	2563
	1,3266 
	I квалификационная  категория  
	1,4025 
	0   
	6576    

	
	2563
	1,3266 
	Высшая квалификационная категория 
	1,5072 
	0   
	6773    


        »; 

11. В приложение 4 к Положению профессиональную квалификационную группу «Средний медицинский и фармацевтический персонал» изложить в новой редакции:

«    

	Медицинская      
сестра (медсестра на бассейн)          
	2080 
	1,2319   
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	1268
	5347    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,099    
	991


	5507    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1,099    
	991


	5507    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,2082   
	693    
	5672    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,2082   
	693    
	5672    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,3266   
	368

    
	5842    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,3266   
	368
	5842    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,4551   
	0    
	6018    

	Медицинская      
сестра по массажу
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации(более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	693    
	5672    

	
	2080
	1,488    
	
	1,098    
	368
	5842    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,098    
	368
	5842    

	
	2080
	1,488    
	
	1,2043   
	0    
	6018    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,2043   
	0    
	6018    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории 
	1,3188   
	0    
	6198    

	Медицинская      
сестра           
процедурная      
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации (более высокий  повышающий коэффициент может  применяться по  решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	693    
	5672    

	
	2080
	1,488    
	
	1,098    
	368
	5842    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,098    
	368
	5842    

	
	2080
	1,488    
	
	1,2043   
	0    
	6018    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,2043   
	0    
	6018    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие высшей  квалификационной категории 
	1,3188   
	0    
	6198    

	Старшая          
медицинская      
сестра           
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации
	1        
	368
	5842    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории            
	1,0968   
	0    
	6018    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,201    
	0    
	6198    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории            
	1,298    
	0    
	6384    


12. Дополнить Положение приложением 9 следующего содержания: 

Приложение 9

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации г.Глазова

Перечень

должностей работников образовательных учреждений,  должностные оклады которых устанавливаются с повышающим коэффициентом по занимаемой должности 1,3

1. Должности педагогических работников:

инструктор по физической культуре (инструктор по физической культуре на бассейн);

музыкальный руководитель;

воспитатель; 

методист (включая старшего);

учитель-дефектолог;

учитель-логопед;

старший воспитатель.

2. Должности медицинских и фармацевтических работников: 

медицинская сестра (медицинская сестра на бассейн); 

медицинская сестра по массажу;

медицинская сестра процедурная;

старшая медицинская сестра; 

врач-специалист.

3. Помощник воспитателя».

Заместитель

Главы Администрации 



              

Т.Г. Гафиатуллин

Начальник Управления дошкольного образования

Администрации города Глазова 





Л.И. Шерман

