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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2011










№ 18/90

О внесении изменений в постановление Администрации 

города Глазова  от 21 января 2011 года № 18/3 

«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений культуры и образовательных 

учреждений в сфере культуры муниципального 

образования «Город Глазов»

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01.08.2011 года № 264 «О внесении изменений в нормативные правовые акты Правительства Удмуртской Республики, устанавливающие системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», Указом Президента Удмуртской Республики от 31.08.2011 года № 172 «О внесении изменений в пункт 2 Указа Президента Удмуртской Республики от 25.08.2011 года № 161 «О повышении заработной платы педагогических работников государственных учреждений Удмуртской Республики», Постановления Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2011 года  № 308 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 01.11.2010 года № 331 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных казенных учреждений культуры и образовательных учреждений, подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Глазов»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Внести в постановление Администрации города Глазова от 21.01.2011 года № 18/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры муниципального образования «Город Глазов» изменения согласно прилагаемому Перечню.

2. Внести в  Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры муниципального образования «Город Глазов», утвержденное постановлением Администрации города Глазова от 21.01.20111 года № 18/3 изменения согласно прилагаемому Перечню.

3.  Руководителям муниципальных образовательных учреждений в сфере культуры обеспечить повышение заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений, выплачиваемой за счет средств бюджета города Глазова, в соответствии с настоящим постановлением с 01.09.2011 года на 30 процентов при условии сохранения объема должностных  обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2011 года.

5. Реализация настоящего постановления осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Глазова по социальным вопросам А.Н. Рачкова.

Глава Администрации 






города Глазова








А.Н. Коземаслов








    Приложение 

                                                            к постановлению Администрации

                            города Глазова

                                                                             от 31.10.2011 года № 18/90

Перечень изменений, вносимых в постановление Администрации 

города Глазова  от 21 января 2011 года № 18/3 

«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений культуры и образовательных 

учреждений в сфере культуры муниципального 

образования «Город Глазов»

1) в наименовании слова «муниципальные учреждения» заменить словами «муниципальные бюджетные учреждения»; 

2)  в пункте 1 слова «муниципальные учреждения» заменить словами «муниципальные бюджетные учреждения»;

      Заместитель Главы

      Администрации города Глазова





Т.Г. Гафиатуллин

Заместитель начальника управления культуры

 и молодежной политики                                  



Л.Г. Порошина

Главный бухгалтер                                                                         
О.Б. Корепанова

                                                                          Приложение 

                                                            к постановлению Администрации

                            города Глазова

                                                                             от 31.10.2011 года № 18/90______ 

Перечень  изменений, вносимых в Положение «Об оплате труда работников

 муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений

 в сфере культуры муниципального образования «Город Глазов», 

 утвержденное постановлением Администрации города Глазова

 от 21 января 2011 года №18/3

а) в наименовании слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений»; 

             б) пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры муниципального образования «Город Глазов» (далее – положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01.11.2010 года № 331 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений, подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской Республики»,

в) в пункте 2 слова «муниципальных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных учреждений»; 

г) в пунктах 5,31,34,35,37,38,46,69,72,73,75,91 слова «средств учреждения» заменить словами «средств бюджетного учреждения»;

д) в пункте 21 слова «полученных учреждением» заменить словами «полученным бюджетным учреждением»;

е) в нумерационных заголовках приложений 1-12 слова «муниципальные учреждения» заменить словами «муниципальные бюджетные учреждения».

2) пункт 15 дополнить абзацем 5 следующего содержания:

3) «- повышающий коэффициент по занимаемой должности»;

4) дополнить пунктом 20.1 следующего содержания:

«20.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в размере 1,3 к должностным окладам работников, сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения по должностям работников, указанным в приложении 12 к настоящему Положению.

Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности образует новый должностной оклад»;

4) в пунктах 28, 44 после слов «внутридолжностных различий сложности труда» дополнить словами «повышающего коэффициента по занимаемой должности»;

5) в пунктах 48, 55 после слов «повышающего коэффициента за почетное звание» дополнить словами « и повышающего коэффициента по занимаемой должности,»;

6) пунктах 52 после слов «повышающего коэффициента за почетное звание» дополнить словами « и повышающего коэффициента по занимаемой должности.»;

7) раздел «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» приложения 5 изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических   работников                                

	концертмей- 
стер        
	Среднее музыкальное         
образование без предъявления
требования к стажу работы   
	1,0993  
	1,0000 
	991
	5507

	
	Высшее музыкальное          
образование без предъявления
требований к стажу работы   
или среднее музыкальное     


образование и стаж          
педагогической работы       
от 2 до 5 лет               
	
	1,0991 
	693
	5672

	
	Высшее музыкальное          
образование и стаж          
педагогической работы       
от 2 до 5 лет или среднее   
музыкальное образование     
и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет              
	
	1,2068 
	368
	5842  

	
	Высшее музыкальное          
образование и стаж          
педагогической работы       
от 5 до 10 лет или среднее  
музыкальное образование     
и стаж педагогической работы
свыше 10 лет                
	
	1,3236 
	
	6018  

	
	Высшее музыкальное          
образование и стаж          
педагогической работы       
от 10 до 20 лет             
	
	1,4495 
	
	6198

	
	Высшее музыкальное          
образование и стаж          
педагогической работы свыше 
20 лет либо II              
квалификационная категория  
	
	1,5667 
	
	6384  

	
	I квалификационная категория
	
	1,6926 
	
	6576  

	
	Высшая квалификационная     
категория                   
	
	1,8189 
	
	6773  

	Преподава-  
тель        
	Высшее профессиональное     
образование или среднее     
профессиональное образование
по направлению подготовки   
«Образование и педагогика»  
или в области,              
соответствующей             
преподаваемому предмету,    
без предъявления требования 
к стажу работы либо высшее  
профессиональное образование
или среднее профессиональное
образование                 
и дополнительная            
профессиональная подготовка 
по направлению деятельности 
в образовательном учреждении
без предъявления требований 
к стажу работы              
	1,0993  
	1,0000 
	991 
	5507  

	
	Высшее профессиональное     
образование или среднее     
профессиональное образование
по направлению подготовки   
«Образование и педагогика»  
или в области,              
соответствующей             
преподаваемому предмету,    
без предъявления требования 
к стажу работы либо высшее  
профессиональное образование
или среднее профессиональное
образование                 
и дополнительная            
профессиональная подготовка 
по направлению деятельности 
в образовательном учреждении
без предъявления требований 
к стажу работы. Может       
применяться по решению      
руководителя учреждения     
с учетом сложности труда    
	
	1,0991 
	693  
	5672  

	
	Высшее профессиональное     
образование или среднее     
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 2 до 5 лет               
	
	1,2068 
	368
	5842  

	
	Высшее профессиональное     
образование и стаж          
педагогической работы       
от 2 до 5 лет или среднее   
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет              
	
	1,3236 
	
	6018  

	
	Высшее профессиональное     
образование и стаж          
педагогической работы       
от 5 до 10 лет или среднее  
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
свыше 10 лет                
	
	1,4495 
	
	6198    

	
	Высшее профессиональное     
образование и стаж          
педагогической работы свыше 
20 лет или наличие II       
квалификационной категории  
	
	1,5667 
	
	6384  

	
	I квалификационная категория
	
	1,6926 
	
	6576    

	
	Высшая квалификационная     
категория                   
	
	1,8189 
	
	6773  


6) дополнить приложением 12 следующего содержания: 

«Приложение 12

к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и

 образовательных учреждений в сфере  культуры

 муниципального образования «Город Глазов» 

Перечень

должностей работников муниципальных образовательных учреждений в сфере культуры, которым устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности

Должности педагогических работников: 

концертмейстер;

преподаватель». 

      Заместитель Главы

      Администрации города Глазова





Т.Г. Гафиатуллин

Заместитель начальника управления культуры

 и молодежной политики                                  


 
Л.Г. Порошина

Главный бухгалтер                                                                         
О.Б. Корепанова


