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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2011








№ 18/93

О внесении изменений в Постановление Администрации города Глазова от 20 июня 2011 года № 18/49 «Об утверждении новой редакции Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  «Семья» муниципального образования «Город Глазов»

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 03 октября 2011 года № 354 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 12 июля 2010 года № 226 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Удмуртской Республики»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Повысить с 1 октября 2011 года в 1,065 раза установленные Положением «Об оплате труда работников муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» муниципального образования «Город Глазов», утвержденным постановлением Администрации города Глазова от 20 июня 2011 года № 18/49 «Об утверждении новой редакции Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» муниципального образования «Город Глазов» и увеличенные постановлением Администрации города Глазова от 31 мая 2011 года № 18/43 «О повышении окладов (должностных окладов), повышающих надбавок, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Город Глазов»:

1) размер должностного оклада руководителя;

2) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг;

3) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

4) размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор), включенных в ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников;

5) размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей педагогических работников, включенных в ПКГ работников образования;

6) размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» муниципального образования «Город Глазов», утвержденное постановлением Администрации города Глазова от 20 июня 2011 года № 18/49 согласно прилагаемому Перечню.

3. Установить, что при повышении в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления должностных окладов руководителей, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, повышающей надбавки, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Реализация настоящего постановления осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели.

5. Настоящее постановление вступает в силу после вступления в силу Постановления Правительства Удмуртской Республики от 03 октября 2011 года № 354 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 12 июля 2010 года № 226 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Удмуртской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с «01» октября 2011 года, за исключением пункта 2 прилагаемого Перечня.

Действие пункта 2 прилагаемого Перечня распространить на правоотношения, возникшие с «01» сентября 2011 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации А.Н. Рачкова.

Глава Администрации города Глазова                                          А.Н. Коземаслов

Приложение

к Постановлению Администрации города Глазова 

от 31.10.2011 г. № 18/93

Перечень изменений, вносимых в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» муниципального образования «Город Глазов», утвержденное постановлением Администрации города Глазова от 20 июня 2011 года № 18/49

1) в приложении 3:

ПКГ «Средний медицинским и фармацевтических персонал» изложить в новой редакции:

«

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра диетическая; медицинская сестра стери-лизационной
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" без квалификационной категории
	1,312
	1
	1039
	5695

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,312
	1,099
	812
	5865

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие II квалификационной категории
	1,312
	1,099
	812
	5865

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие II квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1,312
	1,208
	568
	6041

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие I квалификационной категории   
	1,312
	1,208
	568
	6041

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие I квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)  
	1,312
	1,3266
	302
	6222

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие высшей квалификационной категории  
	1,312
	1,3266
	302
	6222

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие высшей квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)   
	1,312
	1,455
	
	6410

	Медицинские сестры: палатная (постовая); процедурная; перевязочная; по массажу
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" без квалификационной категории
	1,5847
	1
	568
	6041

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,5847
	1,098
	302
	6222

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие II квалификационной категории
	1,5847
	1,098
	302
	6222

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие II квалификационной категории  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1,5847
	1,2043
	
	6410

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие I квалификационной категории   
	1,5847
	1,2043
	
	6410

	
	Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело" и наличие высшей квалификационной категории  
	1,5847
	1,3188
	
	6601


                                                                                                                                                                »;

ПКГ «Врачи и провизоры» изложить в новой редакции:

«

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	Врач-интерн 
	Высшее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы
	1,065
	1
	302
	6222

	Врач-стажер 
	Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста
	1,1681
	1
	
	6410

	Врач-специалист
	Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, не имеющий квалификационной категории
	1,2791
	1
	
	6601

	
	Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  наличие II квалификационной категории    
	1,2791
	1,0808
	
	6799

	
	Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  наличие I квалификационной категории
	1,2791
	1,1677
	
	7004

	
	Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  наличие высшей квалификационной категории     
	1,2791
	1,2548
	
	7214


                                                                                                                         »;

2) в приложении 4:

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	Помощник воспитателя
	
	1
	1
	1815
	5212


3) Дополнить приложение 9 пунктом 2 следующего содержания:

«2. Помощник воспитателя.».

4) таблицу пункта 7 части 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностные оклады по ПКГ, руб.

	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	2216

	Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг


	2729

	Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	4349


5) таблицу пункта 8 части 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностные оклады по ПКГ, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2019

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2116

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2461

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	3298


6) таблицу пункта 9 части 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы
	Оклады (должностные оклады) по ПКГ, руб.

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	2019

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	2216

	Врачи и провизоры
	3620

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	4700


7) в приложении 1:

а) ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющие предоставление социальных услуг»

	Социальный работник 
	Начальное   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	1,1105
	1,0
	1249
	5528

	
	Среднее   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	1,1105
	1,0
	1249
	5528

	
	Среднее   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1105
	1,1090
	1038
	5694

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	1,1105
	1,1090
	1038
	5694

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1105
	1,2190
	811
	5864

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.
	1,1105
	1,3400
	568
	6040


б) ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющие предоставление социальных услуг»

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное (по профилю) образование) без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет
	1,2080
	1,0
	568
	6040

	
	Высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет
	1,2080
	1,0980
	301
	6222

	
	Высшее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	1,2080
	1,2040
	
	6409

	
	Высшее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет  или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	1,2080
	1,3188
	
	6600

	
	Высшее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет  или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	1,208
	1,4255
	
	6799

	
	Высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы
	1,2080
	1,5400
	
	7003


в) ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Заведующий отделением (социальной службой)
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	1,0
	1,0
	
	6600

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,0808
	
	6799

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет 
	1,0
	1,1677
	
	7003

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,2548
	
	7213


8) в приложении 2:

а) ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Секретарь-машинистка 
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предоставления требований к стажу работы
	1,0483
	1,0
	1486
	5212


б) ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» изложить в новой редакции:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживании организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет 
	1,0
	1,0
	1486
	5212

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживании организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,0471
	1441
	5368


в) ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» изложить в новой редакции:

	
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Специалист по кадрам
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,0
	1,0
	1249
	5528

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,1090
	1038
	5694

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет  
	1,0
	1,1090
	1038
	5694

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,2190
	811
	5864

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет 
	1,0
	1,2190
	811
	5864

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,3400
	568
	6040

	Бухгалтер 
	Среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	1,0
	1,0
	1249
	5528

	
	Применение должностной категории «II категория» - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет 
	1,0
	1,1090
	1038
	5694

	
	Применение должностной категории «II категория» - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,2190
	811
	5864

	
	Применение должностной категории «I категория» - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	1,0
	1,3400
	568
	6040

	
	Применение должностной категории «I категория» - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,4716
	301
	6222

	
	Применение должностной категории «Ведущий»  - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет 
	1,0
	1,6140
	
	6409

	
	Применение должностной категории «Ведущий»  - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,7676
	
	6600

	Инженеры всех специальностей (экономисты всех специальностей; юристконсульт; сурдоперевод-чик; социолог)
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,1090
	1,0
	1038
	5694

	
	Применение должностной категории «II категория» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера  (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога) не менее 3 лет
	1,1090
	1,0990
	811
	5864

	
	Применение должностной категории «II категория» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера  (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога) не менее 3 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1090
	1,2080
	568
	6040

	
	Применение должностной категории «I категория» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога) II категории  не менее 3 лет  
	1,1090
	1,2080
	568
	6040

	
	Применение должностной категории «I категория» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога II категории) не менее 3 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1090
	1,3266
	301
	6222

	
	Применение должностной категории «ведущий» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога) I категории не менее 3 лет  
	1,1090
	1,4550
	
	6409

	
	Применение должностной категории «ведущий» - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера (экономиста, юрисконсульта, сурдопереводчика, социолога) I категории не менее 3 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1090
	1,5935
	
	6600

	Психолог
	Высшее психологическое образование без предъявления требований к стажу работы по специальности в иной сфере деятельности
	1,3400
	1,0
	568
	6040

	
	Высшее психологическое образование,  стаж работы по специальности в иной сфере деятельности не менее 3 лет
	1,3400
	1,0980
	301
	6222

	
	Высшее психологическое образование,  стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 3 лет и стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше 5 лет
	1,3400
	1,2043
	
	6409

	
	Высшее психологическое образование,  стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет
	1,3400
	1,3188
	
	6600

	
	Высшее психологическое образование,   психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания
	1,3400
	1,4255
	
	6799

	
	Высшее психологическое образование,   психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания
	1,3400
	1,5400
	
	7003

	
	Высшее психологическое образование,   психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслуживания при наличии научно-методических разработок по профилю работы
	1,3400
	1,6549
	
	7213


9) в приложении 4 раздел «ПКГ должностей педагогических работников» изложить в новой редакции:

	ПКГ должностей педагогических работников

	Инструктор по труду
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	1,0
	1,0000
	1268
	5695

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1,0993
	991
	5865

	
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,0
	1,2082
	693
	6041

	
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,0
	1,3266
	368
	6222

	
	Высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	1,0
	1,455
	
	6410

	
	Высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы свыше 10 лет или наличие II квалификационной категории
	1,0
	1,5935
	
	6601

	
	Наличие I квалификационной категории


	1,0
	1,7223
	
	6799

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,0
	1,8607
	
	7004

	Музыкальный руководитель
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,099
	1,0
	991
	5865

	
	Высшее профессиональное образование   или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,099
	1,099
	693
	6041

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,099
	1,2068
	368
	6222

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше10 лет
	1,099
	1,3236
	
	6410

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы свыше 10 лет или наличие II квалификационной категории
	1,099
	1,4495
	
	6601

	
	Наличие I квалификационной категории
	1,099
	1,5667
	
	6799

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,099
	1,6926
	
	7004

	Социальный педагог, воспитатель 
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,099
	1,0
	991
	5865

	
	Высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы   или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,099
	1,099
	693
	6041

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,099
	1,2068
	368
	6222

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше10 лет
	1,099
	1,3236
	
	6410

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	1,099
	1,4495
	
	6601

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо наличие II квалификационной категории
	1,099
	1,5667
	
	6799

	
	Наличие I квалификационной категории
	1,099
	1,6926
	
	7004

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,099
	1,8189
	
	7214

	Педагог-психолог
	Среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы
	1,099
	1,0
	991
	5865

	
	Высшее  психологическое     или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы, или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет
	1,099
	1,099
	693
	6041

	
	Высшее  психологическое     или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или  среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет
	1,099
	1,2068
	368
	6222

	
	Высшее  психологическое     или высшее педагогическое образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или  среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет
	1,099
	1,3236
	
	6410

	
	Высшее  психологическое     или высшее педагогическое образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет
	1,099
	1,4495
	
	6601

	
	Высшее  психологическое   или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет либо наличие II квалификационной категории
	1,099
	1,5667
	
	6799

	
	Наличие I квалификационной категории
	1,099
	1,6926
	
	7004

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,099
	1,8189
	
	7214

	Методист 
	Высшее профессиональное образование    и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,208
	1,0
	693
	6041

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет
	1,208
	1,098
	368
	6222

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет
	1,208
	1,204
	
	6410

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы свыше 12 лет
	1,208
	1,3188
	
	6601

	
	Наличие II квалификационной категории 
	1,208
	1,4255
	
	6799

	
	Наличие I квалификационной категории 
	1,208
	1,54
	
	7004

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,208
	1,6549
	
	7214

	Учитель-логопед
	Высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	1,208
	1,0
	693
	6041

	
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,208
	1,098
	368
	6222

	
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,208
	1,204
	
	6410

	
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	1,208
	1,3188
	
	6601

	
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или наличие II квалификационной категории
	1,208
	1,4255
	
	6799

	
	Наличие I квалификационной категории
	1,208
	1,54
	
	7004

	
	Наличие высшей квалификационной категории 
	1,208
	1,6549
	
	7214

	Старший воспитатель
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы не менее 1 года
	1,3266
	1,0
	368
	6222

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	1,3266
	1,0968
	
	6410

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,3266
	1,201
	
	6601

	
	Высшее профессиональное образование   и стаж педагогической работы свыше  10 лет
	1,3266
	1,298
	
	6799

	
	Наличие I квалификационной категории
	1,3266
	1,4025
	
	7004

	
	Наличие высшей квалификационной категории
	1,3266
	1,5072
	
	7214


10) приложение 7 «Размеры должностных окладов, размеры повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), размеры месячной заработной платы для определения повышающей надбавки руководителя Муниципального учреждения социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» изложить в новой редакции:

	Наименование должности
	Группа по оплате труда руководителей
	Должностной оклад
	Условие установления повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда
	Повышающий коэффициент внутридложностных различий сложности труда (за квалификационному категорию)
	Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки 

	Руководитель реабилитацион-ного учреждения
	I
	8727
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности
	1,0000
	

	
	II
	6808
	
	1,0000
	7881

	
	III
	6321
	
	1,0000
	7651

	
	IV
	5889
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности (более высокий должностной оклад устанавливается по решению работодателя с учетом сложности труда)
	1,0000
	7430

	
	
	5458
	
	1,0000
	7213

	
	I
	8727
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности, наличие I квалификационной категории
	1,1000
	

	
	II
	6808
	
	1,2819
	

	
	III
	6321
	
	1,0769
	7881

	
	IV
	5889
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности, наличие I квалификационной категории (более высокий должностной оклад устанавливается по решению работодателя с учетом сложности труда)
	1,0733
	7651

	
	
	5458
	
	1,0790
	7430

	
	I
	8727
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности,  наличие высшей квалификационной категории


	1,2000
	

	
	II
	6808
	
	1,4101
	

	
	III
	6321
	
	1,3805
	

	
	IV
	5889
	Высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности, наличие высшей квалификационной категории (более высокий должностной оклад устанавливается по решению работодателя с учетом сложности труда)
	1,1560
	7881

	
	
	5458
	
	1,1583
	7651


Заместитель Главы 

Администрации города Глазова                                                А.Н. Рачков

Начальник управления по делам

опеки, попечительства, семьи и

несовершеннолетних                                                                   Н.А. Кардашина

