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	 «Глазкар» 

муниципал кылдытэтлэн 

Администрациез

(Глазкарлэн Администрациез)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2011









№ 18/94

О внесении изменений в Постановление Администрации города Глазова от   12 января 2011 года № 18/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных   дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова»

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 03 октября 2011 года № 357 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом  муниципального образования «Город Глазов»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.        Повысить с 1 октября 2011 года в 1,065 раза, установленные Положением «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных обра​зовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного об​разования Администрации города Глазова», утвержденным Постановлением Администрации города Глазова от 12 января 2011 года № 18/1 и увеличенные Постановлением Администрации города Глазова от 31 мая 2011 года № 18/43 «О повышении окладов (должностных окладов), повышающих надбавок, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам муниципального образования «Город Глазов»: 

- размеры должностных окладов руководителей учреждений; 

- размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к ПКГ должностей работников образования; 

- размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей педагогических работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования; 

- размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников; 

- размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ работников, занимающих общеотраслевые должности служащих; 

- размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки рабочих. 

2.          Установить, что при повышении окладов (должностных окладов), повышающей надбавки, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки в соответствии с пунктом 1 настоящего Постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.        Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова», утвержденное Постановлением Администрации города Глазова от 12 января 2011 года № 18/1 согласно прилагаемому Перечню. 

4.        Настоящее Постановление вступает в силу после вступления в силу Постановления Правительства Удмуртской Республики от 03 октября 011 года № 357 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.


4. Реализация настоящего Постановления осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Глазова А.Н. Рачкова.

Глава Администрации 

города Глазова                                                   

А.Н. Коземаслов

Приложение 

                                                             к постановлению Администрации

                             города Глазова                                



       от 31.10.2011 года № 18/94 

Перечень изменений, вносимых в Положение «Об оплате труда работников

 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования Администрации города Глазова», 

 утвержденное Постановлением Администрации города Глазова

 от 12 января 2011 года №18/1.

1) в приложении 1 к Положению раздел «ПКГ должностей работников:

а) «учебно-вспомогательного персонала первого уровня» изложить в следующей редакции

	Помощник воспитателя
	1987
	1,0


	Среднее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики без предъявления  требований к стажу работы 
	1,0
	1815
	5212




»;

б) профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников изложить в следующей редакции:

  «    

	Инструктор по физической культуре (инструктор по физической культуре на бассейн) 
	2563   
	1      
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1      
	1268
	5695    

	
	2563   
	1      
	
	1,099  
	991  
	5865    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,208  
	693   
	6041    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,3266 
	368   
	6222    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,455  
	0   
	6410    

	
	2563   
	1      
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория 
	1,5935 
	0   
	6601    

	
	2563   
	1      
	I квалификационная категория
	1,722  
	0   
	6799    

	
	2563   
	1      
	Высшая квалификационная категория 
	1,8607 
	0   
	7004

    

	Музыкальный      
руководитель     
	2563
	1,099  
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	1      
	991  
	5865   

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,099  
	693   
	6041    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,2068 
	368   
	6222    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической работы свыше 10 лет 
	1,3236 
	0   
	6410    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория 
	1,4495 
	0   
	6601    

	
	2563
	1,099  
	I квалификационная категория
	1,5667 
	0   
	6799    

	
	2563
	1,099  
	Высшая квалификационная категория 
	1,6926 
	0   
	7004    

	Воспитатель      
	2563
	1,099  
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1      
	991  
	5865    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,099  
	693   
	6041    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,2068 
	368   
	6222    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,3236 
	0   
	6410    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	1,4495 
	0   
	6601    

	
	2563
	1,099  
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	1,5667 
	0   
	6799    

	
	2563
	1,099  
	I квалификационная категория 
	1,6926 
	0   
	7004    

	
	2563
	1,099  
	Высшая квалификационная категория  
	1,8189 
	0   
	7214    

	Инструктор-      
методист,        
методист (включая
старшего)        
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1      
	693   
	6041   

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	1,098  
	368   
	6222    

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет  или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора- методиста не менее 1 года (для старших методистов и старших инструкторов- методистов) 
	1,204  
	0   
	6410    

	
	2563
	1,208  
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших  методистов и старших инструкторов-методистов)  
	1,3188 
	0   
	6601    

	
	2563
	1,208  
	II квалификационная категория (для методистов, инструкторов- методистов, старших  методистов и старших инструкторов-  методистов) или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических  кабинетов (центров), образовательных учреждений  дополнительного профессионального  образования (повышения квалификации) специалистов) 
	1,4255 
	0   
	6799   

	
	2563
	1,208  
	I квалификационная категория  (для методистов,  инструкторов- методистов, старших методистов и старших инструкторов-  методистов)  или высшее профессиональное образование и стаж   работы в должности  методиста не менее 3 лет (для методистов  методических, учебно-методических кабинетов (центров),образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	1,54   
	0   
	7004    

	
	2563
	1,208  
	Высшая квалификационная категория (для методистов, инструкторов- методистов, старших  методистов и старших инструкторов- методистов) или высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов  методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования          
(повышения квалификации) специалистов) 
	1,6549 
	0   
	7214   

	Учитель-         
дефектолог,      
учитель-логопед, 
логопед          
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование без предъявления  требований к стажу  работы       
	1      
	693   
	6041   

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое  образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет        
	1,098  
	368   
	6222    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет       
	1,204  
	0   
	6410    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет      
	1,3188 
	0   
	6601    

	
	2563
	1,208  
	Высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II  квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психо- медико-педагогическойконсультации не менее 3 лет (для работающих
в этих учреждениях) 
	1,4255 
	0   
	6799    

	
	2563
	1,208  
	I квалификационная категория либо высшее профессиональное  образование и стаж  аботы в психо-  медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)  
	1,54   
	0   
	7004    

	
	2563
	1,208  
	Высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное  образование и стаж работы в психо- медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих  учреждениях) 
	1,6549 
	0   
	7214    

	Старший          
воспитатель      
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы не менее 1 года      
	1      
	368   
	6222    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	1,0968 
	0   
	6410    

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	1,201  
	0   
	6601   

	
	2563
	1,3266 
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	1,298  
	0   
	6799    

	
	2563
	1,3266 
	I квалификационная  категория  
	1,4025 
	0   
	7004    

	
	2563
	1,3266 
	Высшая квалификационная категория 
	1,5072 
	0   
	7214

    


        »; 

2) в приложение 2 к Положению 

а) должности служащих, сгруппированные в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» в следующей редакции

«

	Делопроизводитель
	2019
	1,0483
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	1,0
	1487
	5212

	Секретарь-машинистка, машинистка
	2019
	1,0483
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	1,0
	1487
	5212

	Архивариус
	2019
	1,0483
	Начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	1,0
	1487
	5212

	
	2019
	1,0483
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления к стажу работы (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда).
	1,0472
	1441
	5368


б) должности служащих, сгруппированные в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» в следующей редакции

«

	Заведующий хозяйством
	2117
	1,0
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное

образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1487
	5212

	
	2117
	1,0
	
	1,0471
	1441
	5368

	Инспектор по кадрам
	2117
	1,0471
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное

образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе

в данной организации не менее 1 года
	1,0
	1441
	5368

	
	2117
	1,0471
	при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора
	1,1105
	1249
	5528

	Администратор
	2117
	1,0472
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	1
	1441
	5368

	
	2117
	1,0472
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образования и стаж работы по специальности не менее 2 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда).
	1,1106
	1249
	5528

	
	2117
	1,0472
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет.
	1,2319
	1039
	5695

	
	2117
	1,0472
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда).
	1,3543
	812
	5865

	
	2117
	1,0472
	Высшее профессиональное образование при выполнении должности старшего администратора.
	1,4885
	568
	6041

	Заведующий складом
	2117
	1,0471
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное

образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в зависимости от объема складских площадей, видов и разнообразия складируемых товарно-материальных ценностей и количества производимых складских операций (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1441
	5368

	
	2117
	1,0471
	
	1,1105
	1249
	5528

	
	2117
	1,0471
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное

образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет (для заведующих центральным складом) (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,1105
	1249
	5528

	
	2117
	1,0471
	
	1,2319
	1039
	5695

	Заведующий производством (шеф-повар)
	2117
	1,29
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю в системе общественного питания не менее 3 лет

или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю в системе общественного питания не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) в учреждениях, отнесенных

к III группе по оплате труда руководителей (более высокий

повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1039
	5695

	
	2117
	1,29
	
	1,099
	812
	5865

	
	2117
	1,29
	
	1,208
	568
	6041

	
	2117
	1,29
	Выполнение должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,3266
	302
	6222

	
	2117
	1,29
	
	1,455
	0
	6410

	
	2117
	1,29
	Выполнение должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) в учреждениях, отнесенных к I группе

по оплате труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя

учреждения с учетом сложности труда)
	1,5935
	0
	6601

	
	2117
	1,29
	
	1,722
	0
	6799

	Начальник хозяйственного

отдела
	2117
	1,418
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела в учреждениях, отнесенных к III-IV группам по оплате

труда руководителей
	1,0
	812
	5865

	
	2117
	1,418
	Выполнение должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела в учреждениях, отнесенных к I-II группе по оплате труда руководителей
	1,099
	568
	6041


в) должности служащих сгруппированные в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» в следующей редакции

«

	Специалист по кадрам
	2461
	1,0
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (более высокий повышающий

коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,0
	1249
	5528

	
	2461
	1,0
	
	1,109
	1039
	5695

	
	2461
	1,0
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное

образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,109
	1039
	5695

	
	2461
	1,0
	
	1,219
	812
	5865

	
	2461
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,219
	812
	5865

	
	2461
	1,0
	
	1,34
	568
	6041

	Инженеры всех специальностей
	2461
	1,109
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1
	1039
	5695

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "II категория": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

инженера не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,099
	812
	5865

	
	2461
	1,109
	
	1,208
	568
	6041

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "I категория": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

инженера II категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,208
	568
	6041

	
	2461
	1,109
	
	1,3266
	302
	6222

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "Ведущий": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

инженера I категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,455
	0
	6410

	
	2461
	1,109
	
	1,5935
	0
	6601

	Юрисконсульт
	2461
	1,109
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,0
	1039
	5695

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "II категория": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

юрисконсульта не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя

учреждения с учетом сложности труда)
	1,099
	812
	5865

	
	2461
	1,109
	
	1,208
	568
	6041

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "I категория": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

юрисконсульта II категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,208
	568
	6041

	
	2461
	1,109
	
	1,3266
	302
	6222

	
	2461
	1,109
	Применение должностной категории "Ведущий": высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

юрисконсульта I категории не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,455
	0
	6410

	
	2461
	1,109
	
	1,5935
	0
	6601


г)  должности служащих сгруппированные в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» в следующей редакции

«

	Начальник отдела кадров
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей начальника отдела в учреждениях, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей
	1,0
	568
	6041

	
	3298
	1,0
	Выполнение должностных обязанностей начальника отдела в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может

применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,098
	302
	6222

	
	3298
	1,0
	
	1,2043
	0
	6410

	
	3298
	1,0
	Выполнение должностных обязанностей начальника отдела в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может

применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,3188
	0
	6601

	
	3298
	1,0
	
	1,4255
	0
	6799

	Начальник отдела капитального строительства
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к III группе  по оплате труда руководителей.
	1,0
	568
	6041

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных ко II группе оплаты труда руководителя.
	1,0980
	302
	6222

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных ко II группе оплаты труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может

применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда).
	1,2043
	0
	6468

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к I группе оплаты труда руководителей.
	1,3189
	0
	6601

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к I группе оплаты труда руководителя.
	1,4255
	0
	6799

	Начальник отдела охраны труда
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к III группе  по оплате труда руководителей.
	1,0
	568
	6041

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных ко II группе оплаты труда руководителя.
	1,0980
	302
	6222

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных ко II группе оплаты труда руководителей (более высокий повышающий коэффициент может

применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда).
	1,2043
	0
	6410

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к I группе оплаты труда руководителей.
	1,3189
	0
	6601

	
	3298
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет при выполнении обязанностей в учреждениях, отнесенных к I группе оплаты труда руководителя.
	1,4255
	0
	6798

	Главный инженер
	3298
	1,6549
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет:

при выполнении должностных обязанностей главного инженера учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей
	1,0
	0
	7214

	
	3298
	1,6549
	Выполнение должностных обязанностей главного инженера в организациях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	1,079
	0
	7430

	
	3298
	1,6549
	Выполнение должностных обязанностей главного инженера в организациях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	1,1583
	0
	7655

	
	3298
	1,6549
	Выполнение должностных обязанностей главного инженера в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	1,2475
	0
	7881


3) в приложение 3 к Положению должности служащих сгруппированные в ПКГ «должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

«

	Библиотекарь
	2461
	1,109
	Среднее профессиональное образование

без предъявления требований к стажу

работы или общее среднее образование и

курсовая подготовка
	1,0
	1039
	5020

	
	2461
	1,109
	II категория - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж

работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)
	1,099
	812
	5170

	
	2461
	1,109
	
	1,2082
	568
	5325

	
	2461
	1,109
	I категория - высшее профессиональное

образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категория не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя

учреждения с учетом сложности труда)
	1,3266
	301
	5485

	
	2461
	1,109
	
	1,4551
	0
	5650

	
	2461
	1,109
	Ведущий библиотекарь – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	1,5935
	0
	5819


4) в приложение 4 к Положению профессиональную квалификационную группу «Средний медицинский и фармацевтический персонал» изложить в новой редакции:

«    

	Медицинская      
сестра (медсестра на бассейн)          
	2080 
	1,2319   
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	1268
	5695   

	
	2080
	1,2319   
	
	1,099    
	991


	5865    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда) 
	1,099    
	991


	5865    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,2082   
	693    
	6041    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,2082   
	693    
	6041    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,3266   
	368

    
	6222    

	
	2080
	1,2319   
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,3266   
	368
	6222    

	
	2080
	1,2319   
	
	1,4551   
	0    
	6410

   

	Медицинская      
сестра по массажу
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации(более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	693    
	6041    

	
	2080
	1,488    
	
	1,098    
	368
	6222    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,098    
	368
	6222    

	
	2080
	1,488    
	
	1,2043   
	0    
	6410    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,2043   
	0    
	6410   

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории 
	1,3188   
	0    
	6601    

	Медицинская      
сестра           
процедурная      
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации (более высокий  повышающий коэффициент может  применяться по  решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1        
	693    
	6041    

	
	2080
	1,488    
	
	1,098    
	368
	6222 

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)     
	1,098    
	368
	6222    

	
	2080
	1,488    
	
	1,2043   
	0    
	6410    

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,2043   
	0    
	6410   

	
	2080
	1,488    
	Среднее медицинское образование и наличие высшей  квалификационной категории 
	1,3188   
	0    
	6601

   

	Старшая          
медицинская      
сестра           
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы и квалификации
	1        
	368
	6222    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие II квалификационной категории            
	1,0968   
	0    
	6410    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие I квалификационной категории            
	1,201    
	0    
	6601    

	
	2080
	1,6344   
	Среднее медицинское образование и наличие высшей квалификационной категории            
	1,298    
	0    
	6799    


5) в приложение 5 к Положению по профессиям рабочих

«

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей в месяц
	Оклад, рублей в месяц
	Размер повышающей надбавки, рублей в месяц
	Размер повышающей надбавки, рублей в месяц
	Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, рублей в месяц
	Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, рублей в месяц

	1 разряд
	1822
	1941
	1470
	1566
	4330
	4612

	2 разряд
	1895
	2019
	1444
	1538
	4460
	4750

	3 разряд
	1987
	2117
	1396
	1487
	4594
	4893

	4 разряд
	2080
	2216
	1353
	1441
	4732
	5040

	5 разряд
	2310
	2461
	1172
	1249
	4873
	5190

	6 разряд
	2563
	2730
	975
	1039
	5020
	5347

	7 разряд
	2817
	3001
	762
	812
	5170
	5507

	8 разряд
	3096
	3298
	533
	568
	5325
	5672

	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 6 разряду, занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)


	3400
	3621
	283
	302
	5485
	5842

	Высококвалифицированные рабочие, тарифицированные согласно ЕТКС по 8 разряду,  занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3729
	3972
	0
	0
	5650
	6018


Заместитель

Главы Администрации 



              

А.Н.Рачков

Начальник Управления дошкольного образования

Администрации города Глазова 





Л.И. Шерман

